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 العناوين الرئيسة

 نبذة عن الكليـــــة

 برامج أكاديمية قيد الدراسة الرســـالة الأكاديمية الحاليةالبرامج  القسم

 برامج البكالوريوس

 قسم العقيدة والدعوة

 بكالوريوس العقيدة والدعوة.

برامج العقيدددددة والدددددعوة ترعددددد اات     ب  ددددا ا  

ربانية مزودة بالمعارف العقدية الصحيحة وأصول 

الدعوة، مسدددد وعضة ق ددددايا العجددددر  ومسدددد  دات ، 

ت     ب هارا  ال واصدددو، وااحوار، مسدددهم ب اع ية 

في معزيز هويددددددة اات    وتحجدددددددددددد  دددددد  م  دعوا  

الغ و وال طرف وتوثيق أواصددددددددددددر الو دددة ال قدداعيددة 

واات  عية، وتزكية الأعراد رو يًا وخ قيًا، في ب ئة 

 ت اع ية مح زة ل  ع م المس  ر.

- 

 بكالوريوس الدراسا  الإسلامية.

الدددراسدددددددددددددا  الإسددددددددددددلاميددة" ب خريج يخ ص "برنددامج 

ك ا ا  ع  ية مزوّدة بالمع وما  الك ية ال رورية 

في الع وم الإسددددددددددددلاميددة ال ل تتهددو اا ريج للاع  دداد 

على ن سدددددددددددد  في عهم الواق  وتح ي   وااح م ع ي ، 

وبددداا جددددددددددددددا ص الم بويدددة احدددامدددو الع م ال ددددددددددددر ي، 

ومدد دددددددرّبددددددة عددلددى مددهددددددارا  تددقدد دديددددددة ولددغددويددددددة ومددهدد دديددددددة 

جا  سدو  الع و، م  خلال ب ئة مسد  ي  ح  يا

مع ي يددددددة، ت دددددداع يددددددة، م،ددددددددددددت  الضحو  الع  يددددددة، 

وتوظف ت  ولوجيددددددا المع ومددددددا ، وتدددددددعم مهددددددارا  

 ال   ي  ال قدي واحتجال.

- 

 قسم القرآن والس ة
 بكالوريوس القرآن والس ة

 

برامج القرآن والسدددددددددددد دددددة ترعدددددد اات     ب  دددددا ا  

ربانية ت عامو م  ال  اب والسددددددددد ة ب  ةتية ع  ية 

ا ووعيًا، مسددددددددد وعضة الم ا   
ً
وسدددددددددطية، تلاوة و  ا

المعاصدددددددددددرة في دراسددددددددددد ر ا، محجددددددددددد ة وقادرة على رد 

ال ددددددددددددفرددددا ، ومسددددددددددددهم في ت ضيددددة  دددداجددددة اات    في 

 مراجعة عدد الساعا  الإج الي
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م ددداح  ع وم القرآن والسدددددددددددد دددة، في ب ئدددة ت ددداع يدددة 

 مح زة على ال ع م المس  ر.

 قسم ال ق  وأصول 
 بكالوريوس ال ق  وأصول 

 

ترعد برامج ال ق  وأصول  اات    ب  ا ا  ربانية 

ووسددددددددددددطيدددة مزودة بدددالمعدددارف ال قهيدددة والأصددددددددددددوليدددة 

والمهددارا  العق يددة والضح يددة، وأن مسددددددددددددهم في ت ضيددة 

ال قددد  وأصددددددددددددولددد ، في  ددداجدددا  اات    في م ددداح  

 ب ئة ت اع ية مح زة ل  ع م المس  ر.

بكدددددالوريوس المجددددددددددددددددارف وال  ويدددددو 

 الإسلامي

 بكالوريوس ال ريعة والقانون 

 برامج أكاديمية قيد الدراسة الرســـالة البرامج الأكاديمية الحالية القسم

 برامج الدراسات العليا

 قسم العقيدة والدعوة
و دددوار المدددددداجسدددددددددددددد ددديددد  فدددي الأديددددددان 

 ااح ارا 

الددراسدددددددددددددا  الع يدا بدالك يدة ترعدد اات    ب  دا ا  

ع  يددددة وبح يددددة م خجددددددددددددجدددددددددددددددة في م دددداح  الع وم 

الإسدددددلامية اا    ة، تاسدددددم بالوسدددددطية واحن  ا ، 

ومسددددددددددددددهدددم بددد دددددداعددد ددديددددددة فدددي مدددعدددزيدددز الدددضدددحدددددد  الدددعددد ددد دددل 

ال خجددددددددددددةددددددددددددلمل، والمعددددااتددددة ال دددد صددددددددددددي يددددة المع قددددة 

لمسدددددددددد  دا  العجددددددددددر وق ددددددددددايا الأولويا  الضح ية 

لددويدد دديددددددة، بدد ددددددا يددخدددددددم  ددر دددددددددددددددددة ااددتدد دد دد  والأمددددددة ا

 والإنسانية.

الددددددددكددددددد دددددددورا  فدددددددي الأديدددددددان و دددددددوار 

 ااح ارا .

 قسم القرآن والس ة
المددداجسدددددددددددد ي   في ال  سددددددددددددي  وع وم 

 القرآن

المدددددداجسدددددددددددددد ددديددد  فددي السدددددددددددددد ددددددة وعدد دددوم 

 ااحدي 

الدددددددكدد ددورا  فددي الدد دد سدددددددددددددديدد  وعدد ددوم 

 القرآن

 قسم ال ق  وأصول 
 الماجس ي  في ال ق  وأصول 

 الدك ورا  في ال ق  وأصول 
- 

 

 الإطار العام لبرامج كلية الشريعة والدراسات الإسلامية

 قسم العقيدة والدعوة

 بكالوريوس العقيدة والدعوة

 عدد المقررات عدد الساعات المكتسبة مكونات المنهج الدراس ي

 مقررًا 11 ساعة  33 متطلبات الجامعة 

 مقررًا 17 ساعة  45 متطلبات الكلية )الجذع المشترك(

 مقرر  15 ساعة  45 مقررات التخصص الإجبارية

مددقددرر وا ددددددد ل يددخدد ددددددار  الددطددددددالدددددد  مدد  بدديددن  ساعا   3 مقررات التخصص الاختيارية

 المقررا  المطرو ة(.

 مقرران ساعا  إجضارية 6 المقررات المساندة 

 مقرر  46 ساعة 132 المجموع
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 بكالوريوس الدراسات الإسلامية

 عدد المقررات عدد الساعات المكتسبة المنهج الدراس ي مكونات

 مقررًا 11 ساعة  33 متطلبات الجامعة 

 مقررًا 17 ساعة  45 متطلبات الكلية )الجذع المشترك(.

 مقررا  3 ساعا  9 مقررات التخصص الإجبارية

 مقررا  5 ساعة 15 مقررات التخصص الاختيارية

يطر  في الأقسددددددددددددددددام سدددددددددددددددداعددددة ل  سددددددددددددض ددددا  24 التخصص الفرعي

 اا  جة(.

 مقررا  8

 مقررًا 44 ساعة 126 المجموع

 ماجستير الأديان وحوار الحضارات 

 عدد المقررات  عدد الساعات المكتسبة مكونات المنهج الدراس ي

 مقررا  6 ساعة 18 المتطلبات الإجبارية 

 مقررا   4 ساعة  12 المتطلبات الاختيارية

  ساعا   6 الرســــــــــــــالة
ً
 وا دا

ً
 مقررا

  11 ساعة  36 المجموع
ً
 مقررا

 قسم القرآن والسنة

 بكالوريوس القرآن والسنة 

 عدد المقررات عدد الساعات المكتسبة مكونات المنهج الدراس ي

 مقررًا 11 ساعة 33 متطلبات الجامعة

 مقررًا 17 ساعة 45 متطلبات الكلية ) الجذع المشترك(

 مقررًا 16 ساعة 48 الإجباريةمقررات التخصص 

 - - مقررات التخصص الاختيارية

 مقرران ساعا  إجضارية 6 المقررات المساندة

 مقررًا 46 ساعة 132 المجموع

 ماجستير التفسير وعلوم القرآن

 عدد المقررات  عدد الساعات المكتسبة مكونات المنهج الدراس ي

 مقررا  7 ساعة 21 المتطلبات الإجبارية 

 مقررا  3 ساعا   9 المتطلبات الاختيارية

  ساعا  6 الرســــــــــــــالة
ً
 وا دا

ً
 مقررا

  11 ساعة 36 المجموع
ً
 مقررا

 قسم الفقه وأصوله
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 بكالوريوس الفقه وأصوله

 عدد المقررات عدد الساعات المكتسبة مكونات المنهج الدراس ي

 مقررًا 11 ساعة  33 متطلبات الجامعة

 مقررًا 17 ساعة 45 الكلية ) الجذع المشترك(متطلبات 

 مقررًا 13 ساعة  39 مقررات التخصص الإجبارية

 مقررا  3 ساعا   9 مقررات التخصص الاختيارية

 مقرران  ساعا  إجضارية  6 المقررات المساندة

 مقررًا 46 ساعة 132 المجموع

 ماجستير الفقه وأصوله  

 عدد المقررات  الساعات المكتسبةعدد  مكونات المنهج الدراس ي

 مقررا   7 ساعة  21 الم ط ضا  الإجضارية 

 مقررا   3 ساعا   9 الم ط ضا  احخ يارية

 مقرر وا د  ساعا   6 الرسددددددددددددددالة

  11 ساعة  36 المجموع
ً
 مقررا

 دكتوراه الفقه وأصوله  

 عدد المقررات  عدد الساعات المكتسبة مكونات المنهج الدراس ي

 مقررا   6 ساعة 18 الم ط ضا  الإجضارية 

 مقررا  4 ساعة 12 الم ط ضا  احخ يارية

 وا دا ساعة  30 الرسددددددددددددددالة
ً
 مقررا

  11 ساعة  60 المجموع
ً
 مقررا
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  الإنجازاتأبرز 

 # المبادرة اسم المشروع/ وصف المشروع ريخ البدءتا نتهاءتاريخ الا  الوضع الحالي

 مكتب الشؤون الأكاديمية

 : )الأثر(: الارتقاء ببرامج تنمية المواهب وبناء القدرات من أجل تلبية متطلبات الجامعة والاحتياجات الوطنية.1.4الهدف الاستراتيجي: 

: وضع وتنفيذ خارطة طريق لجذب وتطوير واستبقاء أعضاء هيئة تدريس ذوي جودة عالية وكذلك جيل جديد من قادة 1.4.1  المبادرة الاستراتيجية:

 أكاديميين ذوي مهارات ومواهب متوافقة مع متطلبات النماذج التحوّلية للجامعة.

 17/8/2020 18/8/2019 

أساتذة م  هذا  4اس  اعت الك ية 

دون بقية  الج ف، و ال ااحتر الجحي

 الم اركا 

( أساتذة في 6: استضافة )1.4.1.1

زيارات قصيرة تتراوح بين خمسة 

وعشرة أيام بغاية التعرف عن 

قرب على الأساتذة النوعيين 

لجذبهم للكلية وفق مبادرة 

الجامعة في "جذب أعضاء هيئة 

تدريس ذوي جودة عالية"، 

وللاستفادة من خبراتهم في تطوير 

 س الحاليين.أعضاء هيئة التدري

1 

 17/8/2020 18/8/2019 

متت ر  57ع و هيئة تدريس في  32شارك 

ع  ل. و ال ااحتر الجحي دون عدد م  

 الم اركا  الأخرى 

( عضو هيئة 40: مشاركة )1.4.1.2

تدريس في مؤتمرات علمية خارجية 

بهدف تطوير كفاءاتهم من خلال 

الاحتكاك بعلماء وباحثين دوليين، 

أحدث الحوارات والاطلاع على 

والقضايا الفكرية المطروحة على 

 الساحات الأكاديمية العالمية

2 

 31/01/2020 01/11/2019 

تمّ تطوير السياسة واع  ادها في الإعلان 

ع  ال واغر الوظي ية بالك ية وفي قضول 

الط ضا  وإجرا  المقابلا ، واخ يار  

 المرشحين الأك   م  بين أصحاب المطال 

تطوير سياسة التوظيف : 1.4.1.3

بما يلتزم قيم الشفافية والعدالة، 

ويحقق الجدوى والفاعلية في 

اختيار   موظفين وأعضاء هيئة 

 تدريس ذوي كفاء عالية

3 

م، والمعتمد على التطبيق العملي، والمستند على البحث2.1الهدف الاستراتيجي:  
ّ
 : )التميّز(: تنفيذ "إطار جامعة قطر للتميّز في التعليم" المتمركز حول المتعل

عزَز بالرقمنة، والداعم للريادة
ُ
 ..العلمي، والقائم على منظومة الكفاءات، والم

تطوير "فلسفة جامعة قطر لطرق التعليم " بناء على محاور التميّز التي تم تحديدها، وتسويقها كعلامة مميّزة للجامعة : 2.1.2المبادرة الاستراتيجية: 

 
ً
 ودوليا

ً
 إقليميا

 17/8/2020 18/8/2019 

تمّ ال واصو م  م    ال  يّز في ال ع يم 

  م  ترت   أي م  
ّ
بااتامعة ولم ن   

 الن ايين.

.عضدالله أبو ت  ة م  دم  ثمّ تمّ احت ا  

جامعة  -المركز الوينل ل  طوير الم بوي 

 قطر

أساتذة(  7: حضور )2.1.2.1

لدورات تدريبية متخصّصة حول 

تفعيل فلسفة التدريس في جامعة 

 قطر  

4 

 17/8/2020 18/8/2019 
: تنظيم دورة تدريبية 2.1.2.2

متخصصة لجميع أعضاء هيئة 
5 
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لع و الن ايين ل   إجرا ا  ااحتر  

الجحي  الت م  إن ازها. وهي متجّ ة 

 ل عام المقضو إن شا  الله معالى

التدريس حول فلسفة 

 التدريس)دعوة مدرّب متخصّص(

 : )الجودة(: دعم عمليات تعزيز الجودة في النظام التعليمي بجامعة قطر.2.2الهدف الاستراتيجي: 

 االتمييز في التعليم في جامعة قطر على أسس أفضل الممارسات.: تحديث إطار 2.2.1المبادرة الاستراتيجية: 

 10/10/2020 18/08/2019 

ة، وتمّ تجنيف 
ّ
تمّ وض  ال جوّر واا ط

مقررا  الك ية م   ي  أولوية ااحاجة 

ل  طوير وانط ق ال طوير ب قرر على 

 مس وى كو قسم

: وضع تصوّر نظري وخطة 2.2.1.1

رات عملية لإجراء تطوير نوعي لمقرّ 

 برامج الكلية
6 

)إطار التجربة الطلابية(: توفير بيئة تعليمية تدعم انخراط الطلاب في دراستهم ومشاركتهم في الخبرات والتجارب اللاصفية، والتي  :3.1الهدف الاستراتيجي: 

 .لسوق العملتقود إلى اكتساب وتطوير "سمات خريج جامعة قطر" والكفاء ات الملازمة لها، مع المهارات اللازمة 

: إعداد خطة استراتيجية شاملة تهدف إلى استقطاب الطلبة، التحاقهم واستبقائهم بجامعة قطر، وتقديم الدعم المناسب 3.1.1المبادرة الاستراتيجية: 

 لهم لضمان نجاحهم وتخرجهم.

 31/5/2020 01/9/2019 
  جز  م ا 

ّ
تمّ الإن از بنسضة عالية، ومعث

 ااحتر الجحيكان مب م ا بسب  

: تشجيع الطلبة على 3.1.1.1

التطوع، إعداد هدايا للتوزيع في 

الفعاليات، ومكافأة المتفوّقين 

 وأصحاب المبادرات النوعية،

7 

للطلاب لمنحهم فرص حقيقية كي يتمكنوا من تحقيق إمكاناتهم وتعزيز قدراتهم. :  )دعم الطلاب(: توفير الدعم الاستباقي3.4الهدف الاستراتيجي:   

: إعداد وتنفيذ الخطة الشاملة )للجوانب الأكاديمية والاجتماعية والشخصية( للتعرف على الطلبة ذوي الأداء الأكاديمي 3.4.1المبادرة الاستراتيجية: 

 المنخفض والمعرضين لانخفاض أدائهم الأكاديمي.

 30/4/2020 1/3/2020 

تمّ الإعداد ولم ي  ز بسب  ااحتر 

 الجحي

: مشروع الدعم الطلابي 3.4.1.1

ويتضمّن: )توفير كتب + مكافآت 

مدرس ي الدعم + جوائز 

 ومسابقات(

8 

 30/4/2020 1/3/2020 

: حملة توعية للطلبة 3.4.1.2

بقصد تعزيز مكانة العلم الشرعي 

 لمدّة أسبوع

9 

 17/8/2020 18/8/2019 

وضعت اا طة وبدأ ال   يذ، وهي مهّ ة 

مس  رّة داخو الك ية وفي علاقة بب امج 

 الدعم الأكادي ل على مس وى ااتامعة

: وضع خطة دعم أكاديمي 3.4.1.3

لطلبة الكلية، والانطلاق في 

 إنجازها 

10 

الإبداع في مجالات بحثية مختارة تستجيب للأولويات الوطنية البحثية واحتياجات : )تأثير الأبحاث(: زيادة تأثير الأبحاث ودعم 4.1الهدف الاستراتيجي: 

 .المجتمع وتطلعاته المستقبلية

 : دعم وتطوير منهجيات ومخرجات البحث العلمي في العلوم الإنسانية والاجتماعية لتعظيم اثرها على قطر.4.1.6المبادرة الاستراتيجية: 

 17/8/2020 18/8/2019 - 
( منح للبحوث 10: عدد )4.1.6.1

 العلمية قصيرة المدى
11 

 17/8/2020 18/8/2019  
: تدقيق البحوث العلمية 4.1.6.2

 وتحكيمها
12 
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 .: )ثقافة وبيئة البحث(: تعزيز ثقافة البحث والابتكار في مجتمع جامعة قطر لبناء بيئة بحث داعمة4.2الهدف الاستراتيجي: 

 : زيادة تسليط الضوء على البحوث في جامعة قطر وإنشاء دار النشر.4.2.7 المبادرة الاستراتيجية: 

 تم إنجازه بحمد الله  18/8/2019 31/03/2020 
: طباعة تفسير للقرآن 4.2.7.2

 الكريم بعنوان "مجالس النور"
13 

 .: )الموارد البشرية(: تعزيز الاستدامة في كفاءات الموارد البشرية5.3الهدف الاستراتيجي: 

 تحسين القدرة التنافسية للجامعة على جذب الموظفين في سوق العمل. 5.3.3المبادرة الاستراتيجية: 

 17/8/2020 18/8/2019 - 

دورة تدريبية  35: توفير 5.3.3.2

لموظفي الكلية لتطوير مهاراتهم 

 الإدارية 

14 

برامج لتسهيل تطوير المشاريع والشركات الناشئة والمخرجات التجارية لمجتمع الجامعة : )المشاريع والشركات الناشئة( تنفيذ  CG1.2الهدف الاستراتيجي: 

 .وأصولها

: تجهيز مرافق متكاملة لدعم تصميم وابتكار المنتجات بما في ذلك البرامج والكوادر اللازمة لدعم أنشطة توليد الأفكار، CG1.2.3 المبادرة الاستراتيجية: 

 والتصميم ، وبناء النماذج، والتصنيع بأنمطة مختلفة.

 17/8/2020 18/8/2019 
تحدّي يواج  ك ي ا م  ع اصر ال طوير في 

 خطة الك ية

CG1.2.3.1 لبناء : تخصيص أرض

مقر جديد لكلية الشريعة، ورسم 

 مخطط له

15 
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 الإنجازات التفصيلية لأقسام ومكاتب الكلية

 # اسم المشروع/ المبادرة وصف المشروع تاريخ البدء تاريخ الانتهاء الوضع الحالي

 مكتب الشؤون الأكاديمية

 م2020 – 2019  

تطوير ناام ال وظيف في الك ية م   ي  

اس حدا  ناام ل  وظيف وتطوير ن اذج 

ل  قابلا  وتطوير وثيقة معايي  ال وظيف. 

 ل ملحق بال قرير( 

تطوير ناام ال وظيف في 

 الك ية.
1 

 م 2020 – 2019  

إن از خطة ل طوير المقررا  ب اام الأولويا  

 لملحقة بالب يد(. 

 احن را  م  تطوير عدد م  المقررا  وهي: 

مقرر عق  السي ة م  قسم العقيدة  .1

 والدعوة. 

مقرر ال دري  الميداني م  قسم  .2

 العقيدة والدعوة. 

مقرر المدخو إلى ال ق  الإسلامي بقسم  .3

 ال ق  وأصول . 

مقرر مدخو لع وم ااحدي  بقسم  .4

 القرآن والس ة. 

تطوير مقررا  بك ية 

 ال ريعة
2 

 العقيدة والدعوة قسم

 2019 2021 جاري الع و
$229,000.00. 

 جامعة قطر

الم روع عضارة ع  تقديم م ردا  الهوية القطرية 

ال ل م   و على المكونا  الأساسية ل هوية لالدي  

والقيم، والعادا ، وال واصو ااح اري، والرموز 

م 2022القطرية(، ات هور مونديال ك س العالم 

 م  الم اهيم الدعوية والإعلامية.م  خلال ال عامو 

ال قديم   ال عال ل هوية 

القطرية ات هور مونديال 

" م اور دعوي  2022

  م حة بح ية "إعلامي،

 

1 

 2020 2021 جاري الع و
$153,900.00 

 جامعة قطر

ويردف الضح  ل وقوف على جهود المتسسا  

المع ية بال عريف بالإسلام وااحوار ااح اري 

دولة قطر م  بيان ال حديا  ال ل للتاليا  في 

تواج  المس  يدي  م  هذ  ااتهود وكي ية 

مواجه را ومعد الدراسة إبرازًا لدور متسسا  

ال عريف بالإسلام في دولة قطر في ت عيو رؤية 

 ،2030قطر 

متسسا  ال عريف 

بالإسلام للتاليا  في دولة 

قطر تحديا  الواق  وآعا  

 المس قضو

2 

 2020 2021 جاري الع و

21,100.00 $ 

م حة برنامج خب ة 

الأبحا  ل ط ضة 

ااتامعيين الج دو  

 القطري 

يردف الضح  إلى قياس مدى و ي الطلاب ب قاعة 

الاسامح وال عايش م   ي  الأه ية والم هوم 

والأسس والأنواع والأهداف وتج يم مقم   

ل عزيز ثقاعة الاسامح وال عايش في الوسط 

 ااتامعي.

الاسامح معزيز ثقاعة 

وال عايش وإسهامه ا في 

تحقيق رؤية قطر الوي ية 

2030 

3 
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 2020 2021 جاري الع و

ألف ريال  195

 قطري 

 جامعة قطر

 

يوجد في دولة قطر ت ارب را دة في تقديم هذ  

الدورا  ل       في بعض المتسسا  الرس ية؛ 

وهذ  ال  ارب الم  يزة لم تخ   لدراسة ع  ية 

احي ابيا  وتجوب الس ضيا ، مح  ة، معزز 

ومس  يد م  ال  ارب العالمية وخاصة ال  ربة 

الماليزية، م  عريق م  اا  جين في الدراسا  

احج  اعية وال رعية والإدارية والطضية ، في 

جامعة قطر وب  اركة  دولية م  م   ة 

ماليزيال جامعة ملايا( وم  المتسسا  العام ة في 

 طر.هذا ااتال في دولة ق

واق  دورا  ت هيو المقض ين 

 –على الزواج في دولة قطر 

    -    دراسة ميدانية

 

4 

 5  أبحا  مح  ة بح ا في م لا   مح  ة إق ي ية ودولية 42العدد     تم احن را 

 6 ك    ك   عردية و م م كة 5    تم احن را 

    تم احن را 
تقديم الورش داخو ااتامعة وخارج  16العدد 

 ااتامعة 

تقديم ورش م  قضو 

أساتذة القسم، العدد 

 ورشة16

7 

 رسا و داخو قطر وخارجها 8    تم احن را 

الإشراف وم اق ة الرسا و 

ااتامعية داخو ااتامعة 

 وخارجها 

8 

 9 تقديم برامج  برنامج ماجس ي  العقيدة وال  ر الإسلامي    تم احن را  

 قسم القرآن والسنة

 م24/3/2020 م26/3/2020 تم احن را 
تم تقديم بح  ع  ل مح م تحت ع وان: لال دبر 

 ك ا ب    القرآن ال ريم(

الم اركة في المتت ر الع  ل 

الدولي الراب  ل ع وم 

 الإنسانية لبابي (

1 

 خلال عجو ربي  ٨ تم احن را 
خلال عجو  ٩

 خريف
 2 م اق ا  رسا و ع  ية ماجس ي  رسالة 17

 2019ديس ب   - جاري الع و
 -م ا   ال ع يم القرآني المعاصرة في دولة قطر 

 دراسة مقارنة ت صي ية تطضيقية

م روع بحثل لأساتذة 

القسم  جو على ت ويو 

 م  ااتامعة

3 

 2019\11\25 2019\11\29 تم احن را 
 بكالوريوس أصول الدي  لالقرآن وااحدي (

 ماجس ي  أصول الدي  لالقرآن وااحدي ( 

تقييم برامج بكالوريوس 

 وماجس ي  اتامعة الماحيو
4 

 قسم الفقه واصوله

 جاري الع و

31 

ديس ب  

2021 

ي اير  13

2020 

م ول م  جامعة 

 قطر

ريال -156,290

 قطري.

الهدف احسم اتيجي الضعيد المدى ل   روع عضارة 

ع : عحص وغرب ة وترذي  الم ا  الإسلامي برذا 

 ،
ً
 وأصوح

ً
 وع س ة، وعقها

ً
الع وم والإيلا  ع را

 للأ ادي  عب  إعادة 
ً
 للآيا ، وشر ا

ً
وت سي ا

قرا ت  وصياغ   في ضو  المعايي  ال اب ة 

وال جوص ااح  ة والقيم الا ريعية الع يا 

والقواعد الأصولية ال ل ح ت غي   س  اخ لاف 

الزمان والمكان والأ وال، وهي م كو المعيار لمعرعة 

 م روع بح  ج ا ي

  QUCG-CSIS-20/21-4 

المع ون:  الضُعد القي ل   في 

احج راد والإع ا  في ق ايا 

المرأة   وأثر  على ال  اسك 

الأسري: اات    القطري 

 
ً
 أن وذجا

1 
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ً
ما يقضو الضقا  والإبقا  والقضول، وما ح يقضو ش ئا

م  ذلك عي نى، أو يُ نى، وتحقيق هذا الهدف 

 أكب ، وفي م اح  م عددة وح 
ً
 بح يا

ً
ي ط   عريقا

ل اريخي وع م ال  س سي ا في ااتال ال ر ي وا

 واحج  اع.

أما الأهداف الم وسطة المدى لخلال عامين، مدة 

   هذا الم روع( ععضارة ع :

إزالة ال  اقض بين نارة الإسلام الراقية وقي   

الع يا وبين ت ك ال  سي ا  وال  ويلا  واحج رادا  

اا ال ة لها  ول نجوص م  القرآن والس ة 

لوأهم ت ك ال جوص  ال ضوية في ق ايا المرأة

(. 30-25تم او  بين 
ً
 نجا

وإبراز القيم الا ريعية الع يا والقواعد العامة 

والمضادئ ال رعية، وااح  ا  القطعية ال ل 

يح  م إليرا لإقرار احج راد المقضول الممزن 

والم  ضط، واساضعاد احج راد اا الف لها، 

 .
ً
 وع يا

ً
 واا  و ع  يا

ل حص وت حيص الق ايا وتقديم دليو إرشادي 

الم ع قة بالمرأة في الم ا  الإسلامي، م  أجو 

احن قال في مرا و قادمة إلى ق ايا وإشكاح  

واردة في العلاقا  الدولية وفي العلاقة م  الآخر 

، ثمّ احن قال إلى ت حيص وإعادة 
ً
اا   ف عقا ديا

ال  سي  لق ايا م ع قة بال اام اات ائي والعقابي 

 ا  الإسلامي وفي م اح  في الم  

ومراجعة مواد قانون الأسرة القطري لمعرعة مدى 

 ت ثرها ب  ك احج رادا  وال  اوى وإعادة صياغ را. 

وإظهار مدى ت    المرأة القطرية بحقوقها م  

خلال الرد على احتراما  الواردة في ال قارير 

 الدولية احقو  المرأة. 

 

 جاري الع و

31 

ديس ب  

2021 

ي اير  13

2020 

م ول م  جامعة 

 قطر

ألف ريال  200

 قطري.

يسهم الم روع في ت صيو وتطوير ااتان  المعرفي 

إ دا  واب كار قوال  وم   ا  مالية وكذلك 

ل وقف والجدقا  بردف احسا  ار الأم و 

 والرشيد.

ل ضح  إسهام كضي  وعاعو في ت  ية وتطوير 

ال خجص المالي، واحق جادي والقانوني، م  

خلال تقديم مدونة ت    هذ  ال خججا  

وت قو المعرعة ال قهية إلى واق  ااحياة لكي 

ى احن ضاط والقياس، تلامسها وتدع  برا إل

وت ايم الع و اا ي ي الم   و في الوقف 

 

 

 

 

 

 

م روع بح  ج ا ي 

بع وان: ت س س    "شركة 

 الب ".

2 
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والجدقا ، هذا وأنّ إض ا  ال  اعية وااحوك ة 

ع يرا م  الأوليا  ال ل مسعى دولة قطر أن يكون 

 ،
ً
 وتق   ا

ً
 وت اي ا

ً
 وتطضيقا

ً
لها عيرا السضق ت يي ا

 وهذا ما سيحاول الم روع تحقيق .

 
ً
 مض  را

ً
في الوقف  يقم   الم روع ن وذجا

والجدقا  ي  اوز الأسالي  ال ق يدية في إدارت  

وال ل قد تقف حتر عث ة أمام ت عيو هذا الن اط 

 اا ي ي المهم في ت  ية الأعراد واات  عا .

ت عيو هذا الم روع وت  يذ  وعق ما ورد 

س ساعد الدولة على ال خ ص م  بعض 

المستوليا  ال ل تقيد ت رغها لأن طة ت  وية 

 وم   عية وع  ية ودولية أخرى 

 

 

 

 

 

 

 

 2019 2020 تم احن را 

من ورة ومقضولة 

ل ن ر في م لا   

مح  ة في م ال 

 تخجص الع و

23    
ً
 بح ا

 

أبحا  مح  ة لأساتذة 

 قسم ال ق  وأصول 

 

3 

 2019 2020 تم احن را 

ومقضولة من ورة 

ل ن ر في م لا   

 مح  ة تخججية

 أبحا  9

 

أبحا  مح  ة لأساتذة 

القسم م  ي ضة الدراسا  

 الع يا

 

4 

 2019 2020 تم احن را 
مح  ة من ورة 

 ومقضولة ل ن ر
  أبحا  المض ع ين ( أبحا 3أن ز مض ع ان لدراسة الدك ورا  ل

   

من ور في م ال 

ال خجص 

 وال ريعة

 

16  
ً
 ك ابا

 

من ورة لأع ا  ك   

 القسم
5 

  2019 2020 جاري الع و

 

شارك الأع ا  في الورش ال دريبية ال ل عقدها 

القسم والك ية وااتامعة، واس  ادوا منرا في 

تطوير ير  ال دريس وال ع يم الن ط وفي 

ال دريس ع  بعد، وفي عقد احخ ضارا  

 الإلي م ونية، وفي الأن طة الأخرى.

 

ورش م اركة الأع ا  في 

 تدريبية
6 

  2019 2020 جاري الع و

رسالة ماجس ي   24أشرف أع ا  القسم على 

رسا و ماجس ي ،  9بالقسم، وت ت م اق ة 

خطط  5خطة ماجس ي ، و 12والمواعقة على 

 65ل دك ورا ، وم  وع ي ضة الدراسا  الع يا 

 ويالضة، 
ً
 منرم في مر  ة الدك ورا . 17يالضا

 

م اق ة رسا و والإشراف، 

 وقضول خطة رسا و 
7 



 2019/2020 – الكليةاسم 

 

Page 13 

 قسم دعم التعلم 

 2019ربي    تم احن را 

برنامج مع ي ل موازٍ ي م عي  شر  الم ون الم اثية 

ال رعية وذلك ل قديم دعم ع  ل ت س سلمل 

  ل ط ضة.

ت س س مضادرة ااح قا  

 الع  ية وعق تجور جديد
1 

  الدراسات العليامكتب 

   جاري الع و

 
ً
م  توج  ااتامعة، وبوجود مسارا   انستاما

دقيقة في الب نامج، ب ذع م م ك، وم  ال وج  

الضحثل، عهو يخدم الضح  الع  ل،  ي  

ت  اعف أعداد الضحو  المن ورة المط وبة، 

ويق و م  ير  المقررا ، وي ذب عددا أكب  م  

 الط ضة في الدولة والم طقة والعالم. 

 

تحويو برنامج  م روع

الدك ورا  إلى دك ورا  

 بح ي  في ال ريعة 

1 

   جاري الع و

الهدف الر  سلمل م  هذا ال عديو هو تحقيق 

العلاقة ال كام ية بين القرآن والس ة، م  ض ان 

مسا ة م  ال خجص الدقيق، وكذلك ي طضق 

على تخجص العقيدة عهل ملحة مه ة تح اج 

 م  الدراسة والضح  ب   ا 
ً
تخجص الأديان مزيدا

و وار ااح ارا  عهو مهم ومسهم في احن  ا  

 ااح اري وب ا  النر ة ال  رية الإنسانية.

م روع إعادة مس ية 

برنامج ال  سي  وع وم 

القرآن ليجضح لماجس ي  

القرآن والس ة( ب ساري  

دقيقين لال  سي  وع وم 

القرآن، والس ة وع وم 

 ااحدي (.

 إعادة مس ية برنامج الأديان

و وار ااح ارا  ليجضح 

لالعقيدة والأديان( ب ساري  

دقيقين لالأديان و وار 

ااح ارا ، والعقيدة 

 وال  ر الإسلامي(.

2 

رسا و ماجس ي ، والمواعقة على  27ت ت م اق ة  2019خريف  2020ربي   جاري الع و

 خطط ل دك ورا . 5خطة ماجس ي ، و 30

م اق ة رسا و، وقضول 

 خطة رسا و
3 

 مكتب شؤون الطلبة 

 2020خريف  2021ربي   جاري الع و 

   ة توعية بال راكة م  ك يا  ااتامعة وجها  

خارجية واشراك الطلاب ، م  ض   أهداع  

الم ويج ل ك ية، وت عيو إسهام الط ضة في ااحياة 

ااتامعية والأن طة العامة، وتحرير مضادراترم ب ا 

 ترم.يعزّز ثق رم ب ن سهم، ويجقو ش جيا

ير  مضادرة لععالية 

 مض  رة(، بو  م  قو

تقام داخو ااحرم ااتامعي 

وخارجة لاات عا  

 والأماك  العامة(

1 

تم احن را  م  

ع و اا طة، 

ول   تم ت جيو 

ااح  ة بسب  

وبا  كورونا 

 2020ربي   2020خريف 

بال عاون م  قسم دعم ال ع م بالك ية لإعداد 

توعية لااهرة عدم ال قيد بالنزاهة    ة “

الأكادي ية" وما يم ت  ع يرا م  آثار ن سية 

واج  اعية وأكادي ية؛ وذلك ض   مسا ي الك ية 

ل  عيو مي ا  النزاهة الأكادي ل ومعزيز القيم 

 الأخلاقية

 2    ة النزاهة الأكادي ية
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-المس  دلكوعيد

19) 

 2020عب اير  24 تم احن را  
عب اير  24/25/26

2020 

بال عاون م  إدارة القضول، وال ئة المس ردعة هي 

يلاب ال انوية العامة، ل  عرف على برامج الك ية 

والم ويج لها وكذلك ال واصو معهم، وتايح 

ال رصة ل ضادل الأعكار والآرا  م  الأقسام 

 والك يا  الأخرى بااتامعة 

الم اركة في ععالية "اليوم 

الم  و " وهي ععالية 

يلاب  س وية، ليح ر

 ال انوية العامة للتامعة(

 

3 

 2019خريف  2019خريف  تم احن را  

بال عاون م  إدارة القضول، وال ئة المس ردعة هي 

الطلاب في المرا و  ال انوية العامة، ل  عريف 

بب امج الك ية والم ويج لها بع و عرض لهم 

 واحجابة ع  اس  ساراترم  

 زيارا  المدارس

 
4 

 م 2020خريف  م 2020خريف  تم احن را 

بال عاون م  إدارة القضول تم زيارة سض  معارض، 

وال ئة المس ردعة هي الطلاب في ال انوية 

وااتامعية، ل  عريف بب امج الك ية والم ويج لها  

 واحجابة ع  اس  ساراترم  

 المعارض زيارة

 لم  قى ااتامعا (
5 

   تم احن را 

 تم  تخجيص رك  لبو (

 ال ل الب امج وعرض برا ل  عريف وذلك ل ك ية

 .المتت ر مخرجا  م  بعض تحقيق في مساهم

م  م  لي   م  وعة ااحد  هذ في شارك وقد

 الك ية والطلاب

متت ر الدو ة اا امس 

 ل  ال احسلامي  
6 

ل  جو خريف 

تم احن را   2019

م  ج يعها  

،ول   تم ت جيو 

بعض الورش 

وزيارة ااح  ة  

بسب  وبا  

كورونا  

-المس  دلكوعيد

ل  جو ربي   (19

2020 

 بال عاون م  مركز ال طوير المهنل 2019خريف  2020ربي  
ورش تدريبية، زيارا  

 ص ية، ر لا  ميدانية
7 

 2019خريف  2020ربي   تم احن را 
يقوم ب قديم الدعم واا دما  ل طلاب م  خلال 

 ال نسيق والم ابعة م  المركز
 8 اا اصةمركز اح  ياجا  

   
اخ يار ك اب كو أسضوع، اس عراض وم اق ة 

 أعكار وق ايا مافي ال  اب

ورش ت اع ية ع  القرا ة 

عب  برنامج مي روسوعت 

 تي ز

9 

تم ت جيو زيارترم 

الى ال جو 

بسب   2021ربي 

وبا  كورونا 

- 

بال عاون م  جامع ل مرمرة وسكاريا، وتقديم  2019خريف 

الدعم واا دما  م  وصولهم الى مغادرترم وذلك 

بال عاون م  قسم الط ضة الدوليين وإدارة 

 الاستيو

 10 ال ضادل الطلابي
 2020خريف 
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المس  دلكوعيد 

19) 

 مكتب البحوث

 م اق ة خطة الو دة وم اريعها الضح ية يوم وا د  تم الانتهاء
لقا  ات ة الو دة بال ريق 

 القيادي ل ك ية
1 

 2020عب اير  1 2020عب اير  3 تم الانتهاء

وض  خطة جامعة ل ضح  في الك ية، وت ّ   

ال ردية والع وا ية في اخ يار موضوعا  الضح  

على مس وى الدراسا  الع يا وأساتذة الك ية و 

 اس عراض الع اوي  المقم  ة ل   اري  الضح ية

ورشة الم اري  الضح ية 

 2020خلال عب اير 
2 

  2020عب اير  2  

لقا  ب ع ا  هيئة ال دريس 

بالك ية لم اق ة خطة 

 الو دة وم اريعها الضح ية 

3 

جاري العمل 

 عليها
  

باس لام  2020-2019قامت اات ة خلال عام 

أبحا  م  وعة وعديدة وقام أع ا  هيئة 

ال حرير ال رام ب  ابعة إجرا ا  تح يم ون ر 

 الأبحا  المقضولة.

اس لام أبحا  جديدة 

 وم  وعة
4 

 2019يوليو  2020ي اير  تم الانتهاء
ن ر عددي  م  اات ة  س  ااتدول المع   

 والمع  د
 5 ( 2و1لعدد  37م  ة الك ية 

 تم الانتهاء
 2018\2019 

\2020  
 

عاما على بداية  40ب  اسضة ا   ال اات ة ب رور 

ن ر أبحا  المتت ر  38/1ن رها تم في العدد 

الدولي  ول: احت اها  الغربية المعاصرة في 

الدراسا  القرآنية: إشكالية الموضوعية وال حيز: 

 .2018مايو /3-2عقد ب اريخ  لذيارؤية معرعية، 

الك ية بعد أن تم إعادة تح ي ها  س  توجيرا  

 وأع ا  هيئة ال حرير

عام على بداية  40ا   ال 

 ن ر اات ة
6 

 تم الانتهاء
بداية هذا العام 

2019-2020 
 

تقييم اات ة م   2020-2019تم بداية هذا العام 

ال ل وضعت  Scopusقضو متسسة سكوبس 

شرويا لقضول اات ة وإدراجها في م ج را الدولية، 

وم  أه ها: توسي  نسضة احق ضاس في اات ة. وقد 

عرض الأمر على هيئة ال حرير ونوقش أي ا م  

قضو المستولين في الك ية، وتم احت ا  على م ابعة 

 تطضيق ما ي ض   المتسسة م  شروط

تقييم م  ة الك ية م  قضو 

 scopusكوبس متسسة س
7 
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   تم الانتهاء
جدد  متسسة معرعة وم ج را الدولية بإدراج 

 م    ا ض   ااتلا  العربية ال ل معم ف برا.
 8 متسسة معرعة

جاري العمل 

 عليه
 2019أغسطس  

زار ر  س تحرير اات ة أ د عضد الله اا طي  

في هول دا  Brillمتسسة بريو  2019-8-9ب اريخ 

م  أجو ن ر م    ا ع دهم، ول   متسسة بريو 

وضعت أسعارا عالية وت اوض ا معهم لمدة عام 

تقريضا ان رت بعدم احت ا  على الن ر.  إح أن 

المتسسة وعد  بإعادة ال ار في العقد ول   لم 

 يج  ا منرم رد   ى الآن.

ن ر اات ة في متسسة بريو 

Brill في هول دا 
9 

    2020-2-11 الانتهاءتم 

زار ر  س هيئة ال حرير أ د عضد الله اا طي  

جامعة الملايو وتم احت ا    2020-2-11ب اريخ 

على  ال عاون م  جامعة الملايو م   ة بالأس اذ 

الدك ور ذو ال  و ل  عاون معهم على توسي  

نسضة احق ضاسا  م  م    ا، وتم احت ا  على 

ام اهاي الذي يع و إضاعة د عضد ال طيف ر 

ع دهم ل    لهيئة تحرير اات ة وواعقت هيئة 

 تحرير م    ا على ذلك.

زيارة ر  س هيئة ال حرير  أ 

د عضد الله اا طي  اتامعة 

 الملايو

10 
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 الإيرادات

 )إن وجدت(

عدد 

 ن و المستفيد
 # نوع الخدمة وصف الخدمة المستفيدون 

 مكتب الشؤون الأكاديمية

  
وزارة الم بية وال ع يم بدولة 

 قطر

شارك في ب ا  الوثيقة ع يد الك ية الدك ور إبراهيم 

الأنجاري والدك ور مح د المجلح والدك ور مح د 

عياش ال ض سلمل والدك ور مح د المري م  ك ية 

 ال ريعة والدراسا  الإسلامية 

احسهام في تطوير وثيقة معايي  

الم بية الإسلامية م  خلال ر اسة 

 ات ة تطوير الوثيقة. 

1 

 قسم العقيدة والدعوة

 عدد كضي  

يلاب ااتامعة والهيئة 

ال دريسية و اات هور خارج 

 ااتامعة..

 1 تقديم محاضرا  ع  ية تخججية وتوعيةة محاضر  11

 ي ضة الك ية   
ممن  دورة في ال حو لطلاب الك ية ام د  شهرا 

 الأجرومية 
 2   قا  ع  ية

 عدد كضي  

قدم محاضرا  عامة لطلاب 

الضكالوريوس والماجس ي  

وأع ا  الهيئة ال دريسية 

واات هور خارج ااتامعة في 

س س ة محاضرا  تم احت ا  

 
ً
 ع يرا مع  مسضقا

 محاضرا  تخججية في الأديان و وار ااح ارا 
اس  اعة أس اذ زا ر لالدك ور 

 سامي عامري(
3 

  

 -الم اركة في الض دان : ألمانيا

 –ااتزا ر  -تونس-مجر

 -المغرب -تركيا -اله د -باكس ان

 ال  سا

م اركة، أكث ها لم ي م   ورها إما ل  جيو  15

 المتت ر أو بسب  توقف الطي ان م  انا ار وبا  كورونا 

المواعقة على مداخلا  الأساتذة 

 في المتت را  الدولية 
4 

  

 العربي ااتديد ال ض انية -

 اليوم السودانية -

موق  احتحاد العالمي لع  ا   -

  ين وعلى موق  رابطة المس

 الع  ا  المس  ين.

 

 مقاح  في الصحف والمواق   3

 مدونا  ااتزيرة 2

 الم اركا  الإعلامية

 
5 

  
قطر و  –القرآن ال ريم إذاعة 

 راديو تونس
 6 الإذاعة  م اركة  83

  

 ال   زيون العربي 

 ال   زيون قطر

 ت  زيون الريان

 62إعداد وتقديم برنامج ت  زيوني رياض اات ة ب عدل 

 ساعة إعلامية في العام

 م اركة في ااحجص 12

 7 ال   زيون 

  

بال نسيق  360على موق  دو ة 

والرياضة م  وزارة ال قاعة 

 القطرية.

 برنامج لم الس ال ور(  ض    قة  35

   قا  على احنس غريم

 

 8 مقاي  عيديو 
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 مركز وجدان ااح اري 

 

 

 31 
 -تركيا -ااتزا ر –في الكويت 

 ماليزيا  -قطر
 9 تح يم بحو  اتلا  وجوا ز 31العدد 

  

ق   بإن ا   سابا  على 

وان    عيرا مقاي   احنس غرام

 وتجاميم دعوية وتربوية.

 3العدد 
  لا  توعوية م  قِضو يالضا  

 ال دري  الميداني
10 

 عدد كضي  

يلاب ااتامعة والهيئة 

ال دريسية و اات هور خارج 

 ااتامعة..

 11 تقديم محاضرا  ع  ية محاضرا  تخججية وتوعية 11

 قسم القرآن والسنة

 الط ضة 22 -

قسم دعم ال ع م بالك ية، وااح قا   بال عاون م 

الع  ية هي عضارة ع  برنامج مع ي ل موازٍ ي م عي  شر  

وذلك ل قديم دعم ع  ل  الم ون الم اثية ال رعية

  ت س سلمل ل ط ضة.

الم اركة في تقديم ااح قا  

 الع  ية 
1 

 2 تح يم بحو  ترقية بح  20تم تح يم  أع ا  هيئة ال دريس 20 -

 3 تح يم بحو  ع  ية بح  25تم تح يم  هيئة ال دريسأع ا   25 -

- 41 

الط ضة م  ج ي  المرا و -

 صغار وكضار

 أع ا  هيئة ال دريس-

 والموظ ين-

 د. عدنان الحموي 

 يقدم سضعة م الس إقرا  م  ا ة خارجية وداخ ية 

م الس قرآنية في احقرا  

 والس د  
4 

 

خ سة أت وا 

وع رة 

 مس  رون

بكالوريوس ودراسا  ي ضة -

 ع يا

 أع ا  هيئة ال دريس-

 د. رمضان خميس

 د. سامية بجاش  يالضة في الدراسا  الع يا يالضة وا دة 

- 42 

الط ضة م  ج ي  المرا و -

 صغار وكضار

 أع ا  هيئة ال دريس-

 والموظ ين-

 د. عدنان الحموي 

 شر  الأربعين ال ووية 

  دروس في مخ جر ت سي  اب  ك ي 

 دروس أ كام ال لاوة وال  ويد 

م الس في ع وم القران 

 وال  سي 

 

5 

 الط ضة الداخ يين واا ارجيين  25-13م   
 د. رمضان خميس 

 س وا  ومس  رة أسضوعيا ٤م  

 قسم الفقه واصوله

 20-30 

أع ا  هيئة ال دريس بالقسم 

وبالك ية وعدد م  يالضا  

 الدراسا  الع يا

ندوا  ع  ية تخججية بالقسم، شارك   10تم عقد 

 (2عيرا أع ا  هيئة ال دريس بالقسم وخارج القسم ل
 1 ندوا  ع  ية بالقسم
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 ورش  9تم عقد   347 

تقديم ورش تدريبية   لأع ا  

 هيئة ال دريس بالك ية

 

2 

 أساتذة ااتامعة  غي  محجور  

( ورش لإصدار جديد م  برنامج مقيم 4تم عقد ل 

( وهو برنامج يساعد الأس اذ 1.9الأن طة لالإصدار 

 على تقييم الأن طة ب عالية

تقديم ورش تدريبية  لأع ا  

 هيئة ال دريس بااتامعة
3 

 ( ورش3ل ي ضة الدراسا  الع يا 39 

تقديم ورش تدريبية لط ضة 

 الدراسا  الع يا 

 

4 

 ندوتان مح يةعامة  23 
 تقديم ندوة ع  ية 

 
5 

 6 تقديم محاضرا  عامة ثلا  محاضرا  عامة مح ية - 

  
ال عوب العربية المس  ة 

 ولمواينل ومقي ل دولة قطر

ال قا ا  الإعلامية في ت  زيون قطر وق اة الريان  .1

لقا ( لسضعة م  أع ا   20والكاس لأكث  م  

 هيئة ال دريس

لقا  ا  سة  30لأكث  م  لقا ا  ق اة ااتزيرة  .2

 م  أع ا  القسم(.

لقا ا  وبرامج بق وا  ع ا ية خارجية بالمغرب  .3

وال ونس وااتزا ر، والعرا ، وال   زيون العربي 

 وغي ها.

مقاح  ومقابلا  ب را د والصحف لصحي ة  .4

الوي ، وال ر ، والراية...(، لأ د ع ر ع و م  

 أع ا  القسم.

 80ال ريم لأكث  م     قا  وبرامج بإذاعة القرآن .5

 لقا  لع رة م  أع ا  القسم(.

   قا  وبرامج إذاعة صو  اا  يج. .6

   قا  وبرامج بإذاعة قطر .7

 

 7 خدما  إعلامية 

  
ال عوب العربية المس  ة، 

 ولمواينل ومقي ل دولة قطر

تقديم ع اوى وآرا  عقهية ل ض ة ااتزيرة ع  جا حة 

م  أع ا  القسم،  4م اركة  (،19-كورونا لكوعيد 

 ( ع اوى. 6إصدار ل

 8 تقديم ع اوى 

 ااتوام  بدولة قطر  

 م  أع ا  القسم(. 4تقديم خط  ج عة ل

الإمامة بجلاة الم اويح ب ام  مح د ب  عضدالوهاب 

 ( ع و بالقسم1ل

 9 تقديم خطضة اات عة والإمامة 

  
ال عوب العربية المس  ة، 

 قطرولمواينل ومقي ل دولة 

م اركة أع ا  القسم في إصدار بيانا  عقهية ع   

( الجادرة م  ك ية ال ريعة 19-جا حة كورونا لكوعيد 

 ب امعة قطر

 10 إصدار بيانا  عقهية

  
ال عوب العربية المس  ة، 

 ولمواينل ومقي ل دولة قطر

 ن ر مقاي  عيديو تربوية ودعوية وإصلا ية 

 20أكث  م  ل
ً
 ( مقطعا

 11 مقاي  عيديو
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ال عوب العربية المس  ة، 

 ولمواينل ومقي ل دولة قطر

  قا  تدريسية في الع وم ال رعية ب  الس ع  ية 

 وعب  الغرف احعم اضية ل  انية م  أع ا  القسم
 12   قا  تدريسية

  
ال عوب العربية المس  ة، 

 ولمواينل ومقي ل دولة قطر

للاتحاد إصدار ع اوى عقهية بلت ة ال ق  وال  وى 

أع ا  بالقسم( وإصدار  4العالمي لع  ا  المس  ين ل

 (.19-ع وى م ع قة ب ا حة كورونا لكوعيد 15

الم اركة في إصدار ع اوى 

 ب تسسا  عالمية
13 

 قسم دعم التعلم 

 الط ضة ة\يال  228 -
برنامج مع ي ل موازٍ ي م عي  شر  الم ون الم اثية 

  ت س سلمل ل ط ضة.وذلك ل قديم دعم ع  ل  ال رعية
 1   قا  ال   ين الع  ل

 الط ضة ة\يال   210 -
ت  ين الطلاب م  مهارا  احس ذكار وتدريفرم على 

 اسم اتي يا  ال ع م لرع  قدراترم الأكادي ية.
 2 ال قا ا  ال  اع ية والورش

- 
 ة \يال  42

 زيارة 64
 الط ضة

توعي  خدما  دعم ال ع م ال ل ت  ركز  ول الطلاب 

 الذي  يواجهون صعوبا  في المقررا  الدراسية.
 3 دعم الأقران

 مكتب الدراسات العليا 

 الطالضا   

 ول اس خدام المي روسوعت بإدارة الأس اذ أي   

 صااح.

 ول اس خدام الم  ضة ال ام ة بإدارة الأس اذ أي   

 صااح.

 1 دورة

  
ورشة لط ضة برنامج ماجس ي  

 ال  سي 

الضيانا ، وسضو ن ر الضحو ، و اضر  ول قواعد 

عيرا أ د اا ب ا  العام ين في الم  ضة، بالإضاعة إلى 

الأس اذ عضد الله اا طي  والأس اذ مح د عضد 

 ال طيف.

 2 ورشة

 مكتب شؤون الطلبة 

 الط ضة - -
مقم   ن ر الضحو  الم  يزة للطلاب الضكالوريوس 

 والماجس ي ( ووض  آلية لها بو دة الضحو  بالك ية 
 1 ن ر الضحو  الم  يزة ل ط ضة

 الط ضة - -

معقد اج  اعا  م  إدارة الك ية بج ة دورية ل قديم 

الدعم والرد على اس  ساراترم وتقديم الدعم اللازم في 

  ال وجود بعض احشكاليا  

 2 اج  اعيا  دورية

 مكتب البحوث

 ي ضة الماجس ي   

بح  م م ك في نوازل كورونا لطلاب الماجس ي  في 

إن از  وهو في مقرر م ا   احج راد والإع ا . وقد تم 

 يور ال نسيق والم ت   النرائي.

م روع بحثل م م ك في نوازل 

 كورونا
1 

 يلاب الدراسا  الع يا  

، شارك عي  2020عب اير  3إقامة لقا  ت اعلي يوم 

أع ا  ورشة الم اري  الضح ية م  يلاب الدراسا  

 الع يا لم اق ة مخرجا  الورشة المذكورة.

الع يا إعادة يلاب الدراسا  

ب خرجا  ورشة الم اري  

 الضح ية وم اق  را.

2 

 يلاب الدراسا  الع يا  

شر  لموجها  اخ يار موضوع لرسالة دك ورا  وعرض 

ل  اذج وق ايا بح ية تجلح أن تكون موضوعا 

 ل دك ورا .

ورقة توجيرية ا ططا  الضح  

في رسا و الدك ورا ، تقديم م  

ر  س الو دة مقم  ا  

3 
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بحو  ل دك ورا  موضوعا  

، في 2020ل  جو الدراسلمل ربي  

 نازلة كورونا.

 # نوع الإنجاز وصف الانجاز مستوى الإنجاز ريخ منح الجائزةتا المنطقة الفائزون

 قسم العقيدة والدعوة

الطلاب وهيئة 

ال دريس واات هور / 

 محلي

  

قدم محاضرا  عامة لطلاب 

الضكالوريوس والماجس ي  وأع ا  

ال دريسية واات هور خارج  الهيئة

ااتامعة في س س ة محاضرا  تم 

 
ً
 احت ا  ع يرا مع  مسضقا

اس  اعة أس اذ زا ر 

 لالدك ور سامي عامري(
1 

   

أدرجت موضوع الأزمة الأخلاقية في معااتة وبا  كرونا ض   م  ديا  

 يلاب مقرر الأخلا  لزيادة الو ي الأخلاقي لديرم.

الميداني ب  روع بحثل بع وان "رصد اا طاب تك يف يالضا  ال دري  

 الدينل في أزمة كورونا" لقيد احعداد(

2 

 3 م اق ة أول رسالة ماجس ي  تقدم في برنامج الأديان و وار ااح ارا  2020ربي   جامعة قطر يلاب الماجس ي 

 قسم القرآن والسنة

 ربي  م  كو عجو محلي الط ضة

ك ية ال ريعة 

والدراسا  

 الإسلامية

تم ال  هيز لها 

وقيد الإعلان ل   

ألغيت بسب  

جا حة كورونا، 

وس  م ت جي ها 

 ل عام القادم

 1 مسابقة   ظ القرآن

 قسم الفقه واصوله

       

 قسم دعم التعلم 

 ك ية ال ريعة 2019خريف \ ربي  محلي الط ضة
  ظ ممن 

 الآجرومية
 1 مسابقة   ظ الآجرومية

 العليامكتب الدراسات 

 2020ربي    دولي يال 
برنامج الدراسا  

 الع يا

الما  في القرآن 

ال ريم، دراسة 

 موضوعية

ن ر بح  ع  ل  ب   ة 

 ااتامعة الإسلامية بغزة
1 

 2020ربي   محلي يالضة
برنامج الدراسا  

 الع يا

ال  سي  الأصولي 

في الم ا  

ال  سي ي للإمام 

 الطوفي

قضول ن ر بح  في م  ة 

 قطرجامعة 
2 
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 أبرز التحديات 

 تحديات التطوير الاستراتيجي للكلية

جدددددددددددددة في ع وم ااحددي   .1 ي  دو المضنى أهمّ ال حدديدا  ال ل تحول دون تحقيق جواند  م  ال طوير ال و ي م دو اسدددددددددددد حددا  م  ضدة م خجددددددددددددّ

 تكون قريضة م  الأساتذة وم  الط ضة ل دراسة وال دري  واحس ع ال اليومي في ال دريس.وال  اسي  وال ق  المقارن 

جددددة وم  رّغة لوضدددد  معايي  ااتودة المط وبة، وم ابعة تحققها في الك ية، وتريئ را للحجددددول على  .2 تح اج الك ية لوجود إدارة جودة م خجددددّ

 احع  اد الأكادي ل.

اا دما  ال ل تقدّمها ل ، تح اج الك ية ل طوير برام ها ال دريبية، واسدددددددد حدا  شددددددددهادا  م  وّعة  ل وثيق صدددددددد ة الك ية باات    وتطوير .3

 دون مس وى الضكالوريوس.

 تواج  الك ية تحدّي الن ر بال غة الإن  يزية وهو ما يحول دون الن ر في ااتلا  ذا  ال جنيف الدولي العالي. .4

 ا مازال يح اج ل  عااتة.ي  و ااح ور الإعلامي عب  موق  الك ية تحدي .5

 تحديات أقسام الكلية ومكاتبها 

 تحديات قسم العقيدة والدعوة 

 ضعف الإقضال على برنامج بكالوريوس العقيدة والدعوة وت ركز الطلاب في برنامج بكالوريوس الدراسا  الإسلامية. .1

 عدم مواكضة بعض الأساتذة ل  طوير ااحاصو في مقررا  القسم. .2

 لطلاب مقررا  الم ط ضا  العامة وبخاصة مقرر ال قاعة. العدد الها و .3

 كث ة شكاوى يلاب مقرر ال قاعة على الأساتذة؛ وأكث  هذ  ال كاوى غي  متسسة، وت خذ وق ا كضي ا م  ع و القسم ل رد ع يرا. .4

وهو ما يكاد يعادل   الة غش، 29يالضة، سددددددددددددت ت  60وجود  اح  غش عديدة في ظو احم حانا ، وأسددددددددددددط  م ال؛ ع   أصددددددددددددو  والي  .5

 %، هذ  المعطيا  معطي دليلا قايعا على أن ال دريس ع  بعد مح وف باا اير، وي ط    الة م  اليقاة والمجابرة والمكابدة.50

 .2020تض م الدرجا  في ظو ال ع م ع  بعد ل جو الربي   .6

ل   وق  تخرجهم في الجددديف، وهذا يم ت  ع ي  تحدي لم يطر  القسدددم هذا العام مقررا  صدددي ي، ل    تم ير  م  وعة لمقرر ال قاعة  .7

 ي   و في كث ة الإقضال على الاستيو في مقررا  الم ط ضا  العامة. 2020سيواج  القسم خريف 

 عدم م اركة الأساتذة ب بحا  في م لا  مج  ة وم هرسة دوليا. .8

 ال جدي لااهرة الغش ع د الطالضا . ق ة المراقضا  في ام حانا  مقررا  الم ط ضا  العامة، وال وامي بإمكا ر  .9

 2020ربي   دولي يالضة
برنامج الدراسا  

 الع يا

" ال سانيا  

وتطضيقاترا على 

القرآن ال ريم 

 لدراسة نقدية(" 

 م  ة في بح  ن ر قضول 

 ل دراسا  الإسلامية ااتامعة

 غزة في الإسلامية

3 

 2020ربي   دولي يال 
برنامج الدراسا  

 الع يا

"موق  اليوتيوب 

ومدى إعادت  في 

وع وم  ال  سي 

 القرآن"

 اات ة في بح  ن ر قضول 

 الأبحا  ون ر ل ع وم العربية
4 
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 عدم معاون بعض شركا  المجلحة م  القسم في م ال ال دري  الميداني أو توظيف الطلاب. .10

 عدم توعي  م ح لطلاب الدراسا  الع يا. .11

 عدم توعر أساتذة ل دريس مقرر ال قاعة بال غة الإن  يزية. .12

 ية.توعي  أساتذة ل دريس مقرر ال قاعة لطلاب اا دمة الوي  .13

 تحديات قسم القرآن والسنة 

 نقص عدد الموظ ين الإداريين. .1

 نقص عدد أع ا  هيئة ال دريس القطريين. .2

 ضعف الإقضال الط ضة على ال خجص. .3

 ق ة عرص الع و لل ري ين م  تخجص القرآن والس ة وخاصة في م ال الم بية وال ع يم. .4

 تحديات قسم الفقه وأصوله 

 القسم في مر  ة الضكالوريوس.ق ة الإقضال على برنامج  .1

 عدم وجود م    خاص ل قسم لساعا  احسا ارة لط ضة الض ين. .2

 ق ة م اركة الط ضة في لقا ا  القسم معهم. .3

رع  بعض شددددددددكاوى م  الط ضة ضددددددددد بعض أع ددددددددا  القسددددددددم ليالض ين ضددددددددد م  أع ددددددددا  القسددددددددم( وبعد ال حقيق تضين تحام هم على  .4

 ر ع  اا ط  الذي ارت ض  .الأساتذة وبع ه  ك بن رسالة اع ذا

الدراسددددية ثم ي فرم لطر  المقرر  سدددد  رغض   والمقرر ح يطر  إح في عجددددو دراسددددلمل وا د، ورع   بخططهمعدم المزام بعض الط ضة  .5

 الأمر مضاشرة إلى ع يد الك ية، وهذا ي ط   تدريفرم ومع ي هم على احلمزام باا طط وال وا ح والاس سو الإداري.

 ع يم ع  يريق ال ع م ع  بعد بسددددددددددددب  جا حة كورونا واجهت الط ضة م  وعة م  الإشددددددددددددكاح  في بداية الأمر في بسددددددددددددب  تقديم ال .6

 وفي إعادة توزي  أع ال ال جو والدرجا ، وتم ال غ   على كو ذلك. ال  يف م  الوض  ااتديد

 قديم سي ي ار ات وعا  يلابية في  الة أنّ ه اك إشكال كضي  في إجرا  احخ ضارا  الإلي م ونية وكذلك بعض الأن طة الأخرى ك .7

 العدد ال ضي  م  الطالضا  ي   ع  ع  م غيو الكامي ا.

 وجود م  لا  في بط  وقط  ال ض ة أث ا  اس خدام الب امج ويض س وكولب ايت، وتي ز في بداية احن قال إلى ال ع م ع  بعد. .8

أكث  وجدية أكث ، وهذا بسددب  بعض الط ضة المقضولين في الب نامج ومسدد واهم الرسددا و الع  ية في مر  ة الماجسدد ي  تح اج إلى ع ق  .9

 الع  ل ضعيف، احمر الذي يح اج إلى المعااتة، لذلك رأي ا رعض رسالة ماجس ي  لأ د الطلاب.

ن ه اك م  تم تدري  ج ي  الأسدددددددددددداتذة على الب امج المسدددددددددددد خدمة في ال ع م ع  بعد، وت اعو ج ي  أسدددددددددددداتذة القسددددددددددددم م  الأمر، وكا .10

 بالقسم وتم معيين مساعدي  له ا. أس اذي 

درجا (، وأرج  الأساتذة بعض أسضاب  إلى عدم ت  نرم  10 جو تض م ما مقارنة بالس وا  الماضية في درجة احخ ضارا  النرا ية ل .11

 م  م ابعة الطالضا  بسب  غ ق الكامي ا. 

ريعة ل سدداعا  احسددا ددارية، و ي  ه اك غرعة وا دة ات ي  أع ددا  عدم وجود أماك  مخجددجددة كاعية في مضنى الض ا  بك ية ال دد .12

 الك ية.

 وتم إخطار  مرا  عديدة. DMعدم ت اوب ع و وا د م  أع ا  القسم م  مع ي ا  القسم وإدخال المع وما  في  .13

 عدم م اركة الأع ا  ب قديم م اري  بح ية لج دو  القطري لرعاية الضح  الع  ل. .14
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 في تقديم م اري  بح ية للحجول على ال  ويو بااتامعة.ق ة م اركة الأع ا   .15

  اجة بعض الأساتذة إلى مزيد م  أسالي  تدريس ععالة ومض  رة. .16

 بعض الأبحا  لضعض الأساتذة ذا  جدوى محدود، أو ح يعاا  الضح  الق ايا الأكث   يوية وأه ية. .17

 ق ة إن اج الضح  الع  ل م  عريق بحثل في ال خجص. .18

 الضح  الع  ل الضينل لأكث  م  تخجص( م  عريق بحثل م  وع ال خججا .ق ة إن اج  .19

ساعة( مقارنة بساعا  برنامج الدراسا  الإسلامية  132عدد ساعا  برنامج القسم سب  م  أسضاب إعراض الط ضة ع  القسم ل .20

 ( ساعة وال ل شتعت الط ضة على الاستيو عي .126ل

 نسدددددددتم م  ال حديا  بجدددددددورة أع دددددددو، ولذلك شدددددددكو القسدددددددم ات ة لإعادة ال ار وتم إعادة ال ار في بعض توصدددددددي ا  المقررا  ل .21

 بال عو إعادة ال ار في مقرر المدخو إلى ال ق  الإسلامي، وال ام الإسلامية، وال ق  المقارن.

ملا  على مس وى ح ظ القسم عدم وجود ت اسق ومس سو م طقي ومغطية شام ة بدون ت رار بين المقررا  الم ع قة بالمالية والمعا .22

الضكالوريوس والدراسا  الع يا الماجس ي  والدك ورا ، وال  ادي هذا الإشكال شكو القسم ات ة خاصة بالموضوع واس عان بخب ا  

 خارجين لخضي ي ( وتم إعادة صياغة توصيف ت ك المقررا  ب ا  على قرار اللت ة واا ب ا .

قررا ، وهددذا قددد يكون حترة عث ة أمددام ت رب الطلاب ل ضحددد  الع  ل ااتددداد سدددددددددددددداعددة م 30برنددامج دك ورا  القسددددددددددددم برنددامج بواق   .23

 والم ق ، وهذا ي ط   تحويو الب نامج إلى برنامج بحثل ب قو ساعا  تدريسية.

 توظيف ي ضة القسم في م ال ال دريس بالمدارس بدولة قطر. .24

 عدم وجود ات اقيا  شراكة م  شركا  المجلحة بردف توظيف خريجي القسم. .25

 دم وجود ات اقيا  شراكة ومعاون م  شركا  المجلحة لعقد دورا  تدريبية ل ط ضة.ع .26

 إي اد ق وا  تواصو ععال م  متسسا  الدولة ل دري  وورش ع و م ضادلة للأساتذة ول طلاب. .27

 جددا ا  تن دديط ت اعو بعض متسددسددا  الدولة في ال عامو م  ي ضة القسددم وقت ااحاجة إليرم في احسددا ددارا  وااحجددول على الإ  .28

 والمع وما  بردف إن از الضح  الع  ل المستول، م و مركز احسا ارا   العا  ية، وااحاكم وبعض مديريا  بوزارة الداخ ية.

 التعلم تحديات قسم دعم

 ت س س القسم وب ا  عريق الع و .1

 ضعف الإقضال على خدمة دعم الأقران  .2

 ضعف ال واصو م  الط ضة الض ين .3

 للح قا  الع  ية وعدم تخجيص قاعة لدعم الأقران في المضنىصعوبة حتز قاعا   .4

 عدم وجود م جة إل م ونية خاصة بالقسم على موق  الك ية لن ر الإعلانا  واا دما  .5

  ق ة ااحواعز المادية والمع وية للأسددددددداتذة الم ددددددداركين في ااح قا  والط ضة ال ا زي  في المسدددددددابقا  الع  ية لال غطية الإعلامية، ال دددددددهادا .6

 المع  دة، ال  ريم، ال قييم...ااخ(

 صعوبة ال نسيق م  يلاب الدراسا  الع يا وذلك حلمزاماترم خلال أوقا  الع و الرس ية بالوظي ة أو بغي ها. .7

 عدم وجود قرار إداري م  قيادة الك ية ب خجيص درجا  معي ة ل ط ضة الذي  ي مزمون بح ور ااح قا  الع  ية. .8

 يين ل دريس الم ون ال  س سية في الع وم ال رعية.وجود م اعسين غي  ناام .9

 الإقضال ال عيف على ال ع يم ال ق يدي الم اثي إح م  بعض الط ضة .10
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 صعوبة عقد شراكا  م  ااتها  اا ارجية الراعية .11

 الدراسات العليا تحديات مكتب

 و ثرم على الم اق ة واحن را  بإسراع وقت  .1
ً
 م   .م ابعة الط ضة الم  خري  ج يعا

 عدم وجود ناام أرشيف خاص ب     الدراسا  الع يا بالك ية.  .2

 إعادة هيك ة ج ي  برامج الدراسا  الع يا. .3

 نوعية الط ضة المقضولين. .4

 ال كامو المعرفي بين الب امج. .5

 مخرجا  الدراسا  الع يا. .6

 عدم وجود شراكة وتواصو م  المتسسا  الضح ية الم خججة ذا  الس عة الدولية. .7

 شؤون الطلبة ت مكتبتحديا

عدم وجود مسدددا ة كاعية لع و الورش، ال عاليا ، احج  اعا ؛ م ا يعيق إقامة ال عالية في وقت م اسددد  وهذا يتدي الى م ددداركة اقو  .1

 م  الط ضة.

 وض  سياسة ل عزيز وتحسين ال واصو ال عال م  الط ضة والأقسام داخو وخارج ااتامعة. .2

 عدم اس  ادة الط ضة م  الموارد والمراعق الم ا ة.  .3

 عزوف الط ضة القطريين ل دراسة في جامعا  أخرى م  ض   برنامج ال ضادل الطلابي. .4

 اساضقا  الط ضة. .5

 الى تطوير وتحدي  الضيانا  الموق  الإل م ونييح اج  .6

 ال دري .ح يوجد شراكة م  المتسسا  اا ارجية لدعم الطلاب م  نا ية  .7

  يوجد م ح داخ ية.ح .8

 خريجي ك ية ال ريعة ح ي م معيينرم مدرسين في المدارس إح ب رط أن تحجو على شهادة دب وم م  ك ية الم بية. .9

 البحوث تحديات مكتب

 عدم توظيف منسقي الو دة بح يا وت  ولوجيا باس ث ا  توظيف المنسقة الإدارية ال ل ال حقت م ذ  والي ثلاثة أشهر.  .1

 تداخو المواعيد اا    ة في الك ية وتزا م الأع ال الإدارية والع  ية والضح ية على أع ا  ات ة الو دة.  .2

 غياب قاعدة بيانا  بحو  ع  ية وبيانا  با  ين وجها  بح . .3

ال واصو م  جها  ، ومعث  2020انا ار وبا  كورونا أدى إلى معطيو الورشة ال ح ي ية ال ل كان م  المزم  عقدها في شهر إبريو  .4

 ال راكة وال عاون الضحثل.

 المشاركات

 # اسم المشاركة وصف المشاركة تاريخ الم اركة نوع المشاركة

 قسم العقيدة والدعوة

 الم اركة م  أس اذ بالقسم 2020ربي   داخو وخارج قطر
الم اركة بإصدار ع وى ت ع ق 

ب عتيو الزكاة ت ضية احاجة 
1 
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إجرا ا  ااتها  الم  ررة م  

 العزل وتوقف بعض الأع ال.

 2020ربي   
م  خلال م اركة أساتذة م  

 القسم

في إصدار ع وى ت ع ق ب  كام 

 .ع  ية عقهية ت ع ق بالأزمة
2 

 2019-2020 
م  خلال م اركة أساتذة  م  

 القسم

معايي  تطوير الدراسا  الإسلامية 

 في العالم الإسلامي بالمغرب 
3 

 2019-2020 

الر اسة والإشراف على ااتا زة 

 وال ح يم

 م  قضو أساتذة م  القسم

جا زة قطر العالمية احوار 

 ااح ارا 
4 

 2019-2020 
الر اسة و الإشراف م  قضو أساتذة 

 بالقسم
 5 موسوعة احس غراب

 ع وية أس اذ بالقسم 2019-2020 

اللت ة احسم اتي ية ا طة تحالف 

ااح ارا  لل طة اا  سية 

2022-2026 . 

6 

 أس اذ بالقسم 2019-2020 

خضي  ب وسوعة الإسلام العالمية 

ال ابعة لم ا ة ال   ية احج  اعية 

جدة، مه ة جديدة –إسط ضول  –

 2020عجو ربي  

7 

 أس اذ بالقسم 2019-2020 

ع و اات س الأكادي ل 

في المركز الدولي احسا اري 

للاسا ارا  الم بوية والأكادي ية، 

المركز الدولي للاسا ارا  الم بوية 

 بريطانيا-ل دن  -والأكادي ية

8 

 أس اذ بالقسم 2019-2020 

ل عام  -ر  س ات ة ال ح يم 

, المسابقة العالمية ل ح يم 2019

احبحا  الم  يزة ل طلاب 

 .برعاية ر  س ايرل دا -ااتامعيين 

9 

 أس اذ بالقسم 2019-2020 
ع و ات ة المتت ر الدولي ل  قاعة 

 ب رنسا 2020وال اريخ 
10 

 أس اذ بالقسم 2019-2020 
مسا ار لسعادة ر  س ااح  ة 

 احب دا ية ب ح  ة احسرة
11 

 أس اذ بالقسم 2019-2020 
مسا ار ومراق  الب امج الدينية 

 في ت  زيون قطر
12 

 بالقسمأس اذ  2019-2020 
مسا ار أسري ب ركز احسا ارا  

 العا  ية لوعا (
13 

 أس اذ بالقسم 2019-2020 

الم اركة في تح يم مسابقة  

القرآن ال ريم بوزارة ال ع يم 

 سر موهض ل ( إعاق لل 

14 
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 أس اذ بالقسم 2019-2020 
ع وية م  س إدارة الهيئة 

 العالمية ل دبر القرآن ال ريم
15 

 أس اذ بالقسم 2019-2020 

ع و في ت    ج عيا  

ومتسسا  اات    المدني بالوي  

العربي بج ة : س ي  السلام 

 الدولي والوسطية واحع دال

16 

 أس اذ بالقسم 2019-2020 

في ع وية ج عية ااح  ة لإ يا  

ال غة العربية ب دي ة ماردي  

 الم كية

17 

 أس اذ بالقسم 2019-2020 
خضي  مع  د اسا اري اتامعة 

 ماليزيا  -ماحيا
18 

 أس اذ بالقسم 2019-2020 

ر  س عريق ال  ر الغربي 

ك ية  –ب وسوعة احس غراب 

 الإس سكو –ال ريعة 

19 

 أس اذ بالقسم 2019-2020 
ر  س اللت ة الع  ية ل  وسوعة 

 احس غراب 
20 

 أس اذ بالقسم 2019-2020 
لموسوعة ر  س اللت ة الدينية 

 احس غراب
21 

 أس اذ بالقسم 2019-2020 
ر اسة ات ة ااتداول على مس وى 

 ااتامعة
22 

 قسم القرآن والسنة

 2020م ذ مارس  داخو جامعة قطر

تقديم الدعم ال قنل لال ع م ع  

بعد( لأع ا  هيئة ال دريس خلال 

 أزمة كورونا

 احن  ام إلى عريق الدعم ال قنل

1 

 2 ر  س تحرير م  ة الك ية د. عضدالله اا طي  2017م ذ  داخو جامعة قطر

2019\11\29-25 خارج جامعة قطر  

بكالوريوس أصول الدي  لالقرآن 

 وااحدي (

ماجس ي  أصول الدي  لالقرآن 

 وااحدي (

تقييم برامج بكالوريوس وماجس ي  

 اتامعة الماحيو
3 

 قسم الفقه واصوله

 الآنإلى    2015م   داخل وخارج قطر

تدقيق وتصحيح المعايي  وال ار في 

مطابقة ال عاملا  المجرعية م  

 اح كام ال رعية

 ( م  أع ا  القسم 6ل

ع و بريئا  رقابية شرعية 

 بالمجارف 

 ( هيئا 6ل

1 

 إلى الآن   2016م   داخل وخارج قطر

( م  ة  12اسا ارا  ع  ية ب ل 

( م  8ع  ية دولية مح  ة م  ل

 أع ا  القسم

ع و هيئا  اسا ارية ب  لا  

 ع  ية مح  ة  
2 
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 إلى الآن 2018 
ر اسة احتحاد العالمي لع  ا  

 المس  ين، لأ د أع ا  القسم
 3 ر  س متسسة عالمية

 مس  ر داخل وخارج قطر

ر  س ج عية الضلاب ال قاعية 

ل شض ة إسلام أون حي (  لأ د 

 أع ا  القسم

 4 ر  س ج عية

 مس  ر داخل وخارج قطر

ع و ات ة ال ق  وال  وى باحتحاد 

( أع ا  4العالمي لع  ا  المس  ين ل

 م  القسم

 

 5 ع وية ب تسسة دولية

 مس  ر 

مدير مركز اب  خ دون ل دراسة 

الإنسانية واحج  اعية ب امعة 

 قطر، والمدير ا د أع ا  القسم.

 6 مدير مركز اب  خ دون 

 مس  ر 

 

 مدير و دة الضحو  والدراسا 

بك ية ال ريعة والدراسا  

جامعة قطر، والمدير أ د -الإسلامية

 أع ا  القسم.

 

 7 مدير و دة الضحو  والدراسا 

 مس  ر داخل وخارج قطر

م اق ة رسا و ماجس ي ، رسالة 

رسا و م   3م  جامعة الكويت، و

 جامعة   د ب  خ ي ة

معاون ع  ل م  جامعا  عربية 

 وإسلامية
8 

 مس  ر 

ع  ية م  جامعة س طان ترقيا  

قابوس، وجامعة الكويت، وااتامعة 

الأردنية، وجامعة آل الض ت بالأردن، 

وااتامعة العالمية بع ان وجامعة 

 بغداد، وغي ها

م ف ترقية(  12ل  

 مس  ر 

رسا و  3م اق ة رسا و دك ورا ، 

م  ااتامعة الإسلامية العالمية 

 ب اليزيا

 مس  ر 

اتلا  ع  ية تح يم أبحا  ع  ية 

 اتلا   ع  ية تخججية 27ل
ً
( بح ا

 مح  ة دولية

رداخل وخارج قط  2019-2020  
( م  أع ا  القسم 8شارك ل

(  17ب تت را  دولية ل
ً
 متت را

 9 الم اركة في ال عاليا  الع  ية

 قسم دعم التعلم

   ور ر  س قسم الدعم 2020-2019 داخل الجامعة

الم اركة في احج  اع ال هري 

ل    س احسا اري لأقسام 

 الدعم على مس وى ااتامعة 

1 
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 2020ربي   داخل الجامعة
تقديم الدعم ال قنل لطلاب 

 وأساتذة الك ية خلال أزمة كورونا

احن  ام إلى عريق الدعم ال قنل 

 ال اب  ل ك ية
2 

اا  اميالم اركة في ت ايم ااح و  2019 داخل الجامعة  3 ب ين -  و قا  ة الع يد  

 مكتب الدراسات العليا

   داخل الجامعة
اللت ة احسا ارية ل طوير 

 مقررا  الدراسا  الع يا.
1 

  داخل الجامعة

عي  أ وال  تم رع  برنامج إكسو

 في كو برنامج، وهو 
ً
الط ضة ع وما

جهد سابق، وتب ا  م    الدراسا  

الع يا في ااتامعة ويع و على 

تطوير  حع  اد  في الب امج والك يا  

 ك ها.

اقم ا  وجود تقرير شهري أو نجف 

عجلي  ول سي  إجرا ا  الرسالة 

وم ابعة الم رف ل طال ، وتم رعع  

 ضني  أو إلى الدراسا  الع يا ل

 تطوير ، وبان اار مع ي  .

 2 ات ة الدراسا  الع يا في ااتامعة

 م    شتون الط ضة

 داخل الجامعة
-2019العام الأكادي ل 

2020 
 اتان القضول والاستيو وااتداول 

الم اركة في اج  اعا  م  إدارة 

 القضول والاستيو
1 

 داخل الجامعة
-2019العام الأكادي ل 

2020 

اج  اعا  ع و دورية، ل  نسيق 

 بينرم في المواضي  ال ل تخص الط ضة 

الم اركة في اج  اع م  م    اح 

 رشاد الأكادي ل
2 

 م    الضحو 

 2020عب اير  3إلى  1 داخل الجامعة

وض  خطة جامعة ل ضح  في الك ية، 

وت ّ   ال ردية والع وا ية في 

اخ يار موضوعا  الضح  على 

الدراسا  الع يا وأساتذة مس وى 

الك ية و اس عراض الع اوي  

المقم  ة ل   اري  الضح ية وقد 

ب غت أكث  م  ع ري ا م روعا 

بح يا مغطي ج ي  اخ جاصا  

الأقسام الع  ية بالك ية وسا ر 

 ال خججا  الع  ية الضينية.

ورشة الم اري  الضح ية خلال 

 2020عب اير 
1 
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 المجتمعية اكاتر لشابرامج 

 مكتب الشؤون الأكاديمية

 نوع ال راكة الأهداف وال ا دة اات  عية الوصف:  ال راكة

 سويسراب  يف/ سلام لمعهد قريضة 

 ت الك ية خلال شهر نوع ب  
ّ
 2019نا

ورشة تدريبية بع وان "ترشيد اا لاف 

وإدارة ال  وّع" قدّم مادترا الع  ية معهد 

قريضة ل سلام ب  يف، وموّل را اللت ة 

الوي ية لمقاومة ال طرّف الع يف بوزارة 

 30الداخ ية بقطر، و  رها قرابة 

أس اذا م  الك ية وم اركون م  جها  

ورس ية أه هم وزارا  م   عية 

الداخ ية واا ارجية والأوقاف، واحتحاد 

العالمي ل ع  ا  المس  ين وج عية قطر 

ومركز الدو ة احوار الأديان، اا ي ية، 

وزارها س ي  سويسرا بقطر معب ا ع  

دع   وت اع   م  الن اط، ك ا شارك 

عيرا بعض أساتذة ااتامعة م  ك يا  

ن أخرى. اس حس  ج ي  الم اركي

 الأهداف:

ترسيخ ثقاعة السلام وال عاون ااح اري  -

 بين ال عوب.

تدري  الم اركين على أسالي  ع  ية  -

 لمقاومة مااهر ال طرف الع يف

 الفائدة المجتمعية:

تضادل اا ب ا  بين الم اركين م  خ  يا  مخ   ة 

أكادي ية وع  ية  ول موضوع الورشة، وت  ية 

مهارا  مساعد الم اركين على معااتة الأعكار 

الع ي ة، وإي اد   ول ل جراعا  ال ل ت  سّس على 

 أعكار دينية م طرعة

 

 ة تدريبية ورشعقد 

 داخل الجامعة

عقدها أيام مزمعا  كان

، وقد 2020 /04/ 10-14

 ت ج ت بسب  كورونا.

اع  اد موضوع ال دوة ال ح ي ية 

الموسوم بالم روع  ال  س سلمل 

المرجعي ل   اري  الضح ية، وقد تم 

توزي  ااحاور على السادة أع ا  

الورشة واس   ابرم عيرا، وبع هم 

قدم ما اس     عي  والآخرون 

 بجدد ذلك.

ال ل كان مزمعا ال دوة ل ح ي ية 

، 2020 /04/ 14-10عقدها أيام 

 وقد ت ج ت بسب  كورونا.

 

   داخل الجامعة
الم اركة في اج  اعا  ات ة 

 الضح  ب امعة قطر 
 

   داخل الجامعة

ت  ي  مقاح  ودراسا  وع اوى 

ومع وما  نازلة كورونا ض   م ف 

كامو للإعادة ب  في م اري  الو دة 

  القادمة.وأن ط را الضح ية 
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الورشة. وقد ع حت آعا  معاون 

 مس قضلي بين المعهد والك ية.

 قسم العقيدة والدعوة

 نوع ال راكة الأهداف وال ا دة اات  عية الوصف:  ال راكة

تنسيق لقا ا  م  ك ية اات    وك ية 

ال رية بخجوص تدريس مقرر ال قاعة 

 الإسلامية

 تقديم ورشة ال نسيق ل دريس مقرر ال قاعة المطور 

 تدريس مقرر ال قاعة تدريس مقرر ال قاعة اا دمة الوي ية

 قسم القرآن والسنة

 نوع ال راكة الأهداف وال ا دة اات  عية الوصف:  ال راكة

د. رم ان خ  س يقوم ب قديم 

 احسا ارا  الأكادي ية ل ادي المجلى

ل طالضا   يع و تحت  -نادي المجلى هو نادٍ دعوي 

 ما ة الأن طة الطلابية ويردف إلى

 تطوعية

 الم اركة في الإعلام:

 د. عضد ااتضار سعيد

 أد. أ  د ش ري 

 د. رم ان خ  س

 د. عاي ة ال عي ل

 أ. سامية ااح ادي

أن طة إعلامية لق وا  ع ا ية م عددة وإذاعا  

 مح ية ودولية وااترا د مح ية.

 

 مكتب البحوث 

 نوع ال راكة الأهداف وال ا دة اات  عية الوصف:  ال راكة

م اركا  ت   ت في إسهاما  بعض 

أع ا  اللت ة في م ابر إعلام ودروس 

 ع  ية في نازلة كورونا.مساجد وبيانا  

 خدمة اات    -

 تصحيح بعض الم اهيم -

 إجابة ع  أسئ ة عقهية ودينية -

 معاون واس  ابة لدعوا  ...

 

 مذكرات التفاهم والشراكات

 

ةالخارجي الجهةنوع  ةالخارجي الجهة تاريخ البدء تاريخ الانتهاء   # 

 مكتب الشؤون الأكاديمية

   وزارة الم بية وال ع يم

ال عاقد م  وزارة الم بية وال ع يم 

لإعداد مجادر ال ع م ل م بية 

الإسلامية وعق وثيقة معايي  الم بية 

 الإسلامية ااتديدة. 

1 
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 مراجعة الوحدات غير الأكاديمية

 ستراتيجيةتقييم أداء الخطة الإ 

 ستراتيجيةالخطة الإ 

 

المواهب وبناء القدرات من أجل تلبية متطلبات الجامعة والاحتياجات : )الأثر(: الارتقاء ببرامج تنمية 1.4 الهدف الاستراتيجي:

 الوطنية.

: وضع وتنفيذ خارطة طريق لجذب وتطوير واستبقاء أعضاء هيئة تدريس ذوي جودة عالية وكذلك جيل 1.4.1  المبادرة الاستراتيجية:

 جديد من قادة أكاديميين ذوي مهارات ومواهب متوافقة مع متطلبات النماذج التحوّلية للجامعة.

 الإجراءات الموعد المحدد  تاريخ الانتهاء ملاحظات

- 

17/8/2020 18/8/2019 

( 6: استضافة )1.4.1.1

أساتذة في زيارات قصيرة 

تتراوح بين خمسة وعشرة أيام 

بغاية التعرف عن قرب على 

الأساتذة النوعيين لجذبهم 

للكلية وفق مبادرة الجامعة في 

"جذب أعضاء هيئة تدريس 

ذوي جودة عالية"، 

وللاستفادة من خبراتهم في 

تطوير أعضاء هيئة التدريس 

 الحاليين.

 17/8/2020 18/8/2019 

( عضو 40: مشاركة )1.4.1.2

هيئة تدريس في مؤتمرات 

علمية خارجية بهدف تطوير 

كفاءاتهم من خلال الاحتكاك 

بعلماء وباحثين دوليين، 

والاطلاع على أحدث الحوارات 

والقضايا الفكرية المطروحة 

على الساحات الأكاديمية 

 العالمية

م، والمعتمد على التطبيق العملي، 2.1الهدف الاستراتيجي:  
ّ
: )التميّز(: تنفيذ "إطار جامعة قطر للتميّز في التعليم" المتمركز حول المتعل

عزَز بالرقمنة، والداعم للريادة
ُ
 ..والمستند على البحث العلمي، والقائم على منظومة الكفاءات، والم

ر لطرق التعليم " بناء على محاور التميّز التي تم تحديدها، وتسويقها كعلامة : تطوير "فلسفة جامعة قط2.1.2المبادرة الاستراتيجية: 

 
ً
 ودوليا

ً
 مميّزة للجامعة إقليميا

 الإجراءات الموعد المحدد  تاريخ الانتهاء ملاحظات

 18/8/2019 17/8/2020 لم ي  ز بسب  ااحتر الجحي
أساتذة(  7: حضور )2.1.2.1

لدورات تدريبية متخصّصة 
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حول تفعيل فلسفة التدريس 

 في جامعة قطر  

 18/8/2019 17/8/2020 لم ي  ز بسب  ااحتر الجحي

: تنظيم دورة تدريبية 2.1.2.2

متخصصة لجميع أعضاء 

هيئة التدريس حول فلسفة 

التدريس)دعوة مدرّب 

 متخصّص(

 العلوم الإنسانية والاجتماعية.: مراجعة، وتحسين، وإعادة هيكلة مقررات وبرامج 2.1.4المبادرة الاستراتيجية: 

 الإجراءات الموعد المحدد  تاريخ الانتهاء ملاحظات

 18/8/2019 17/8/2020 لم ي  ز

: توظيف خبراء 2.1.4.1

خارجيين لتقديم المشورة 

المتخصصة والخبرة العلمية 

 ( مقرّرات9في تطوير )

الجودة في النظام التعليمي بجامعة قطر.: )الجودة(: دعم عمليات تعزيز 2.2 الهدف الاستراتيجي:  

 : تحديث إطار االتمييز في التعليم في جامعة قطر على أسس أفضل الممارسات.2.2.1 المبادرة الاستراتيجية:

 الإجراءات الموعد المحدد  تاريخ الانتهاء ملاحظات

 18/8/2019 دائم لم ي  ز

: تعيين أخصّائي 2.2.1.1

م، لإنشاء 
ّ
مكتبة مصادر تعل

متخصّصة ورقية 

وإلكترونية، وتدريب الطلبة 

على استعمال المراجع في 

مقررات متخصصة مثل علم 

تخريج الأحاديث، والفقه 

المقارن، ومقرنة الأديان، 

 والتفاسير

: الحصول على الاعتمادات/الشهادات المهنية )على مستوى البرامج(، التي تنطبق عليها، والسعي لتحقيق 2.2.4 المبادرة الاستراتيجية:

 الاعتماد الأكاديمي على صعيد البرامج، والكليات.

 الإجراءات الموعد المحدد  تاريخ الانتهاء ملاحظات

 18/8/2019 دائم لم يعيّن

: تعيين أخصّائي أوّل 2.2.4.1

في الأرشفة لوضع نظام 

للأرشفة الإلكترونية، 

ولتوثيق أعمال وملفات 

الكلية لتكوين قاعدة بيانات 

تساعد على إنجاز الدراسة 

الداخلية لمعايير جودة برامج 

الكلية، وتهيئة ملف يؤهّلها 
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للاعتماد من أية وكالة دولية 

 للجودة والاعتماد الأكاديمي

 01/2/2020 31/3/2020 ي  ز بسب  ااحتر الجحيلم 

( خبراء جودة 4: زيارة )2.2.4.2

لمراجعة البرامج وتقييمها 

 بهدف التطوير

: )فاعلية البرامج(: تطوير نماذج جديدة لبرامج تعليمية مستدامة وفعّالة2.3 الهدف الاستراتيجي: . 

: تطوير نماذج الفرص التعليمية التي تقلل من التكاليف المالية للبرامج، وتعمل على تحقيق مصادر دخل 2.3.1 المبادرة الاستراتيجية:

 جديدة، أو الوصول إلى شريحة استراتيجية جديدة من الطلاب

 الإجراءات الموعد المحدد  تاريخ الانتهاء ملاحظات

 18/8/2019 دائم لم ي  ز

: إنشاء وحدة 2.3.1.1دائم

تدريب شرعي بالكلية، تهتمّ 

بتطوير دورات تدريبية 

متخصّصة تستجيب 

لاحتياجات الدولة والمجتمع 

ي والدولي في مواضيع 
ّ
المحل

حساسة كالتطرف الديني، 

وجنوح الأحداث نحو العنف، 

وتبني الشباب لأفكار الإلحاد، 

ووبتدريب المختصّين 

والخطباء والأئمّة المؤهلين 

 للتعاطي مع هذه القضايا

)إطار التجربة الطلابية(: توفير بيئة تعليمية تدعم انخراط الطلاب في دراستهم ومشاركتهم في الخبرات  :3.1 الهدف الاستراتيجي:

اللازمة لسوق والتجارب اللاصفية، والتي تقود إلى اكتساب وتطوير "سمات خريج جامعة قطر" والكفاء ات الملازمة لها، مع المهارات 

 .العمل

: إعداد خطة استراتيجية شاملة تهدف إلى استقطاب الطلبة، التحاقهم واستبقائهم بجامعة قطر، 3.1.1 المبادرة الاستراتيجية:

 وتقديم الدعم المناسب لهم لضمان نجاحهم وتخرجهم.

 الإجراءات الموعد المحدد  تاريخ الانتهاء ملاحظات

   تمّ الإن از بنسضة عالية،
ّ
ومعث

جز  م ا كان مب م ا بسب  

 ااحتر الجحي

31/5/2020 01/9/2019 

: تشجيع الطلبة على 3.1.1.1

التطوع، إعداد هدايا للتوزيع 

في الفعاليات، ومكافأة 

المتفوّقين وأصحاب المبادرات 

 النوعية،

 المبادرة الاستراتيجية:

 الإجراءات الموعد المحدد  تاريخ الانتهاء ملاحظات
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  المبادرة الاستراتيجية:

 الإجراءات الموعد المحدد  تاريخ الانتهاء ملاحظات

    

:  )دعم الطلاب(: توفير الدعم الاستباقي للطلاب لمنحهم فرص حقيقية كي يتمكنوا من تحقيق إمكاناتهم 3.4الهدف الاستراتيجي: 

 وتعزيز قدراتهم.

الخطة الشاملة ) للجوانب الأكاديمية والاجتماعية والشخصية( للتعرف على الطلبة ذوي : إعداد وتنفيذ 3.4.1المبادرة الاستراتيجية: 

 الأداء الأكاديمي المنخفض والمعرضين لانخفاض أدائهم الأكاديمي.

 الإجراءات الموعد المحدد  تاريخ الانتهاء ملاحظات

 1/3/2020 30/4/2020 لم ي  ز بسب  ااحتر الجحي

: مشروع الدعم 3.4.1.1

الطلابي ويتضمّن: )توفير كتب 

+ مكافآت مدرس ي الدعم + 

 جوائز ومسابقات(

 1/3/2020 30/4/2020 لم ي  ز بسب  ااحتر الجحي

: حملة توعية للطلبة 3.4.1.2

بقصد تعزيز مكانة العلم 

 الشرعي لمدّة أسبوع

في مجالات بحثية مختارة تستجيب للأولويات الوطنية  : )تأثير الأبحاث(: زيادة تأثير الأبحاث ودعم الإبداع4.1الهدف الاستراتيجي: 

 .البحثية واحتياجات المجتمع وتطلعاته المستقبلية

: دعم وتطوير منهجيات ومخرجات البحث العلمي في العلوم الإنسانية والاجتماعية لتعظيم اثرها على 4.1.6المبادرة الاستراتيجية: 

 قطر.

 ملا اا  ملا اا  ملا اا  ملاحظات

 17/8/2020 18/8/2019 
( منح 10: عدد )4.1.6.1

 للبحوث العلمية قصيرة المدى

 17/8/2020 18/8/2019 
: تدقيق البحوث 4.1.6.2

 العلمية وتحكيمها

: )ثقافة وبيئة البحث(: تعزيز ثقافة البحث والابتكار في مجتمع جامعة قطر لبناء بيئة بحث داعمة4.2الهدف الاستراتيجي:  . 

 ( لمجتمع الأبحاث في جامعة قطر.REIF: تطوير إطار التميز التأثير البحثي )4.2.2المبادرة الاستراتيجية: 

 الإجراءات الموعد المحدد  تاريخ الانتهاء ملاحظات

 17/8/2020 18/8/2019 

: ترجمة البحوث 4.2.2.1

( بقصد النشر في 10)عدد 

فة دولية 
ّ
مجلات علمية مصن

 ذات تأثير
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 ستراتيجيةنتائج الخطة الإ 

 : زيادة تسليط الضوء على البحوث في جامعة قطر وإنشاء دار النشر.4.2.7 المبادرة الاستراتيجية: 

 الإجراءات الموعد المحدد  تاريخ الانتهاء ملاحظات

 31/03/2020 18/8/2019 

: طباعة تفسير للقرآن 4.2.7.2

الكريم بعنوان "مجالس 

 النور"

البشرية(: تعزيز الاستدامة في كفاءات الموارد البشرية: )الموارد 5.3الهدف الاستراتيجي:  . 

 تحسين القدرة التنافسية للجامعة على جذب الموظفين في سوق العمل. 5.3.3المبادرة الاستراتيجية: 

 الإجراءات الموعد المحدد  تاريخ الانتهاء ملاحظات

 17/8/2020 18/8/2019 

دورة  35: توفير 5.3.3.2

تدريبية لموظفي الكلية لتطوير 

 مهاراتهم الإدارية 

: )المؤسسة الرقمية والحرم الجامعي الذكي(: بناء الحرم الجامعي الرقمي  والذكي لجامعة قطر5.6الهدف الاستراتيجي:  . 

 التحتية اللازمة للتحوّل الرقمي في الجامعة.: استحداث خدمات تكنولوجيا المعلومات والبنية 5.6.3المبادرة الاستراتيجية: 

 الإجراءات الموعد المحدد  تاريخ الانتهاء ملاحظات

 17/8/2020 18/8/2019 

: تعيين أخصّائي 5.6.3.1

تواصل إلكتروني وإدارة 

 مواقع

والشركات الناشئة والمخرجات : )المشاريع والشركات الناشئة( تنفيذ برامج لتسهيل تطوير المشاريع  CG1.2الهدف الاستراتيجي: 

 .التجارية لمجتمع الجامعة وأصولها

: تجهيز مرافق متكاملة لدعم تصميم وابتكار المنتجات بما في ذلك البرامج والكوادر اللازمة لدعم CG1.2.3 المبادرة الاستراتيجية: 

 أنشطة توليد الأفكار، والتصميم ، وبناء النماذج، والتصنيع بأنمطة مختلفة.

 الإجراءات الموعد المحدد  تاريخ الانتهاء ملاحظات

 17/8/2020 18/8/2019 

CG1.2.3.1 تخصيص أرض :

لبناء مقر جديد لكلية 

 الشريعة، ورسم مخطط له

: الهدف الاستراتيجي  
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 النتيجة الفعلية الهدف مؤشرات الأداء الرئيسة
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 إجراءات التحسين المستمر

 نيوضع إجراءات التحس على الملاحظات يالتقييم المبن

 ال قييم أداة ن ا ج ال قييم أداة نوع
العام الأكادي ل 

 ل   ا ج

ن يإجرا  ال حس

 اا طط ل 
 احسم اتيجيالهدف 

تاريخ احن را  

 ااحدد

الإجرا  

 ال علي الم خذ
 ااحالي للإجرا الوض   الإجرا  ناي ة تاريخ الإجرا 

 ا دى اذكر اسم

ال قييم وا  أد

المس خدمة المذكورة 

 أعلا 

 ج ال ل تم ااحجول ال  ا

ال قييم  داةع يرا م  أ

وال ل   ز  إجرا ا  

 اال حسين اا طط له

 

الإجرا  أو ال غيي  

 اتخاذ اا طط 

 ا ج أداة ب اً  على ن

 ال قييم

 احسم اتيجيالهدف 

جرا  المرتضط بإ

ال حسين اا طط 

 ل 

إجرا  ان را  تاريخ 

ال حسين اا طط 

 ل 

الإجرا  

ال علي الذي 

 تم اتخاذ 

 
احجرا  ن ا ج 

 اا طط ل 

قيد   الوض  ااحالي للإجرا  للم يضدأ الع و ب ،

م وقف، تم  م   و، غي  م   و، ،الع و

 ت جي  (
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 الخطط المستقبلية

 الخطط والتوجهات المستقبلية لقسم العقيدة والدعوة #

 ع ح برنامج ماجس ي  ودك ورا  في العقيدة وال  ر الإسلامي. 1

 اس  اعة أساتذة زا ريين أك ا   في ال خجص. 2

 عقد شركا  م  متسسا  أكادي ية وبح ية م خججة. 3

 الع يا.السعي ل وعي  م ح لطلاب الدراسا   4

 اس قطاب أساتذة م  يزي  في تخجص  وار ااح ارا . 5

 دعم الأبحا  الم م كة للأساتذة والط ضة. 6

 احن را  م  تطوير مقررا  الم ط ضا  العامة 7

 ت ايم ر لا  ع  ية م خججة لطلاب الدراسا  الع يا. 8

 والأعكار الم طرعةم،تي  الأساتذة على ااح ور الإعلامي ل  جدي للآرا  الم حرعة  9

 السعي لإبرام شراكا  م  متسسا  م خججة بغرض تدري  الطلاب وإتا ة عرص ل وظي هم. 10

 اقم ا    قا  ع  ية م خججة مساعد على رع  مس وى الطلاب. 11

 احوار ااح ارا . ة قطروعة احس غراب، والم اركة في جا ز م،تي  يلاب أديان و وار ااح ارا  ل   اركة في إن از بحو  لموس 12

 آدا  الأساتذة با،تيعهم على   ور ورش ال دري . الع و على تطوير 13

 م،تي  الأساتذة على ن ر الأبحا  في ااتلا  الم هرسة وذا  الس عة الدولية. 14

 الخطط والتوجهات المستقبلية لقسم القرآن والسنة #

 إن از برامج الدراسا  الع يا المقم  ة   1

 تم إعداد خطة لذلك وه اك يالضين قطريين مض ع ين –هيئة ال دريس م  القطريين  اس قطاب عدد أكب  م  أع ا  2

 اس قطاب عدد أكب  م  الطلاب  3

 اس  اعة عدد م  الم خججين في القرآن والس ة 4

 ت عيو ااح قا  الع  ية بال نسيق م  قسم الدعم 5

 الم اركة في برنامج ال دري  على مس وى ااتامعة وخارجهاتطوير أدا  أع ا  هيئة ال دريس ب 6

 الخطط والتوجهات المستقبلية لقسم الفقه وأصوله #

 وض  آليا  دقيقة وصارمة في القضول وان قا  الط ضة الم  يزي . 1

 توعي  الم ح الدراسية حس قطاب الط ضة الم  يزي . 2

 الجااحة ل ن ر م  يلاب الدراسا  الع يا.الم كيز على إعداد الضحو  ال وعية  3

 احه  ام والم كيز على تضنل وسا و مع يم نوعية وععالة والسعي إلى إقامة ورش تدريبية  ولها. 4

 محاولة ل عزيز موق  الرسالة برع  ساعاترا في الب نام ين: الماجس ي  والدك ورا . 5

 السعي ل وعي  الدعم لأبحا  الط ضة ولرسا  هم. 6
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 ت عيو الم ح الضح ية ل دراسا  الع يا بااتامعة وت ييف شروط ااحجول ع يرا ب ا يخدم الأبحا  ال رعية والضينية.   7

8 
( 3( ساعة ل  دريس، ل12السعي للحجول على المواعقة م  ااتهة المع ية ل وزي  نجاب أساتذة الدراسا  الع يا على ال حو الآمي: ل

 للإشراف.( ساعا  3ساعا  ل ضح ، ول

9 
اقم ا  ل دراسا  الع يا كي ت اقش خطة الطال  في الماجس ي  في ات ة الدراسا  الع يا بح ور ، ويقدم ندوة عنرا، أو معقد ل  ج سة 

 الدعاع عنرا.

10 
ين أصحاب السعي ل  ايم دورا  وورش ع و وال دري  اللازم ع  الضح  الع  ل في ااحقو المعرفي ال ر ي والضينل م  خب ا  معروع

 الضج ا  الواضحة على مس وى العالم الإسلامي لط ضة الدراسا  الع يا.

 ساعة. 126السعي ل ق يص عدد ساعا  الب نامج إلى  11

 السعي ل حويو برنامج الدك ورا  إلى برنامج بحثل. 12

13 
والمراععا  على مس وى الضكالوريوس والدراسا  م  يو ات ة لإعادة ال ار في توصيف المقررا  الم ع قة بالأسرة واات ايا  والق ا  

 الع يا.

 تضنل م روع الأسرة وق اياها المعاصرة في القسم لإشراك أع ا  القسم في ال  ابة عي . 14

 دع  وم،تي  أع ا  هيئة ال دريس للاس  ادة م  الم ح الضح ية الداخ ية واا ارجية، وتقديم دورا  ع  ذلك. 15

 الدراسا  الع يا وكذلك الأساتذة لإن اج الأبحا  الم م كة.م،تي  ي ضة  16

 ال خطيط والسعي ل وظيف ي ضة القسم في م ال ال دريس بالمدارس بدولة قطر. 17

 السعي لعقد ات اقيا  شراكة م  شركا  المجلحة بردف توظيف خريجي القسم. 18

 لعقد دورا  تدريبية ل ط ضة .السعي لعقد ات اقيا  شراكة ومعاون م  شركا  المجلحة  19

 إي اد ق وا  تواصو ععال م  متسسا  الدولة ل دري  وورش ع و م ضادلة للأساتذة ول طلاب. 20

21 

تن دددديط ت اعو بعض متسددددسددددا  الدولة في ال عامو م  ي ضة القسددددم وقت ااحاجة إليرم في احسددددا ددددارا  وااحجددددول على الإ جددددا ا  

والمع وما  بردف إن از الضح  الع  ل المسدتول، م و مركز احسدا دارا   العا  ية، وااحاكم وبعض مديريا  بوزارة الداخ ية، ووزارة 

 مركز قطر لزراعة الأع ا ، وغي هاو ووزارة احق جاد وال  ارة، ووزارة الض دية والض ئة، الأوقاف وال تون الإسلامية، 

 الخطط والتوجهات المستقبلية لقسم دعم التعلم  #

 ال عاون م  متسسا  خارجية ل  ايم ورش ودورا  في الع وم احج  اعية والإنسانية والمهارية 1

 الم  يزي  ليكونوا الجف ال اني م  الع  ا  والمدرسين في الك ية.تج يم برنامج خاص ير م بدعم الطلاب  2

3 
 للإقضال ال ضي  على ااح قا  الع  ية س  م تق ينرا بوض  اخ ضارا  دورية على ااح وى وتكون ال هادا  ل ست للح ور عقط 

ً
نارا

 وإن ا لم  ي  اوز احخ ضار

 الأكادي ل ل قسم ل ط ضة الراغضين.إيلا  ااح قا  الع  ية ال ردية م  الإخجائي  4

 توسي  خدمة دعم الضحو  الع  ية لا  و يلاب الدراسا  الع يا. 5

 إيلا  خدمة دعم المقررا  م  الأخجائي الأكادي ل في القسم ات ي  المرا و الدراسية 6

 إن ا  ص حة على موق  الك ية ل قسم يح وي الإعلانا  والمواد الع  ية اا اصة بالقسم 7

 الع و على ضم الدورا  المطرو ة في قاعدة بيانا  ااتامعة لي م إدراجها ض   شهادة الطال  ااتامعية 8
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 الخطط والتوجهات المستقبلية لمكتب الدراسات العليا  #

 ، انستاما م  توج  ااتامعة.احن را  م  م روع تحويو برنامج الدك ورا  إلى دك ورا  بح ي  في ال ريعة 1

 الخطط والتوجهات المستقبلية لمكتب شؤون الطلبة  #

 وض  تجوّر ل  عيو إسهام الط ضة في ااحياة ااتامعية والأن طة العامة. 1

 ترشيح موظ ي شتون الطلاب بدورا  وورش ع و نوعية، ل طوير أدا هم الوظي ي 2

 ع و شض ة تواصو م  خريجي الك ية وع و لقا ا  معهم، ل اضادل اا ب ا   3

 الخطط والتوجهات المستقبلية لمكتب البحوث #

1 
اع  اد م  وعة م  الم اري  الضح ية ال وعية وعق اسم اتي ية الك ية، ي م إن ازها في إيار رسا و بح  دك ورا  وماجس ي ، 

   ععاليا  ومقاح ، واس   ابا .وموضوعا

 احسا اري الضحثل.إعداد القاعدة الضيانية لو دة الضحو ، وم سسة الع و  2

 إقامة شراكا  بح ية م  ااتها  ال اي ة والمتسسا  الضينية. 3

 


