
من المهام: تحوّل الموارد البشرية بالذكاء الاصطناعي
الروتينية إلى القيادة الذكية

يالبرنامج التدريب

اللغة العربية  لغة البرنامج 

الذكاء الاصطناعي في قلب الموارد البشرية: اليوم الأول
كيف يتغيّر دورك مع الذكاء الاصطناعي•
أدوات الذكاء الفوري في التواصل والتحليل•

• Notion AIو ChatGPTتطبيق عملي على • 

التوظيف والتحليل الذكي للمواهب: اليوم الثاني
فرز السير الذاتية وتحليل الكفاءات بالذكاء الاصطناعي•
إنشاء أسئلة مقابلة ذكية •
بناء عملية توظيف مؤتمتة: تجربة عملية•

إدارة الأداء والتطوير المهني بالذكاء الاصطناعي : اليوم الثالث•
Canvaو Notion AIتصميم خطط تعلم شخصية عبر • •

تحليل تقارير الأداء تلقائيًا 
حالات دراسية حقيقية من شركات عالمية•

HRمن التنفيذ إلى القيادة الذكية بناء استراتيجية —4اليوم 
طة مؤتمتة ومستدامة، دمج الأدوات في سير العمل اليومي، ووضع خ

.للاستمرار بعد التدريب" ذكاء عملي"

محتويات 

البرنامج      

حزمة أدوات ذكاء اصطناعي جاهزة للتطبيق الفوري •
.داخل مؤسستك

قدرة على تحويل المهام الروتينية إلى قرارات قيادية •
.استراتيجية

ية اعتماد الذكاء الاصطناعي كمساعد يومي لرفع الإنتاج•
.واتخاذ قرارات أسرع

جاهزية لقيادة مبادرات التحول الذكي داخل المؤسسة •
.بثقة ومقاييس واضحة

مخرجات 

التعلم 
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.مدراء وقيادات الموارد البشرية•
.مختصو التوظيف وتطوير الأداء•
ت أي قائد أو مسؤول يسعى لرقمنة وذكاء عمليا•

.الموارد البشريةالادارة و

ة الفئة المستهدف

Open AI  / OpenAI Playground • Notion AI • Microsoft 
Copilot / Excel AI • Canva AI / ؛Pp AI App  App • Tango 

/ Loom AI/ Google AI

/المادة التدريبية 
التكنولوجيا 
المستخدمة
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