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، والذي تم "تصورات القطریین عن الشھادة الجامعیة"یقدم ھذا التقریر النتائج الرئیسیة للمسح بعنوان 
بجامعة قطر وكرسي ) SESRI( المسحیة إجراؤه بالتعاون بین معھد البحوث الاجتماعیة والاقتصادیة

ى رصد وجھات نظر قطر لدراسات المنطقة الإسلامیة، جامعة واسیدا في الیابان. ھدف المسح إلدولة 
 .القطریین حول الشھادات الجامعیة

البحوث الاجتماعیة  تم تصمیم المسح وتنفیذه وفقاً لأعلى المعاییر العلمیة والأخلاقیة. حیث أكد معھد
 .المسحیة للمستجیبین التزامھ بسریة إجابات المستجیبین وعرضھا بشكل مُجمّع والاقتصادیة

قطر لدراسات المنطقة الإسلامیة في جامعة دولة امعة قطر وكرسي تم تمویل ھذا المشروع من قبِل ج
 .واسیدا. ویتحمل المؤلفون وحدھم المسؤولیة الكاملة عن البیانات الواردة في ھذا التقریر
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لتم إعداد ھذا التقریر من قب

 فریق معھد البحوث الاجتماعیة والاقتصادیة المسحیة
 معھد البحوث الاجتماعیة والاقتصادیة المسحیة، جامعة قطر أ. د. كلثم علي الغانم، مدیر

 أ. د. عبد الله دیوب، مدیر إدارة البحوث، معھد البحوث الاجتماعیة والاقتصادیة المسحیة، جامعة قطر
 معھد البحوث الاجتماعیة والاقتصادیة المسحیة، جامعة قطر مشارك،د. كین تي لي، أستاذ باحث 

 ، معھد البحوث الاجتماعیة والاقتصادیة المسحیة، جامعة قطرمساعدالقصاص، باحث حنین 
 ، معھد البحوث الاجتماعیة والاقتصادیة المسحیة، جامعة قطرمحمد النعیمي، باحث مساعد أول ةمیث

 ، معھد البحوث الاجتماعیة والاقتصادیة المسحیة، جامعة قطرعائشة محمد الحمادي، باحث مساعد أول
 ، معھد البحوث الاجتماعیة والاقتصادیة المسحیة، جامعة قطر، باحث مساعد أولروإیمان إبراھیم عم

 مشاریع بحثیة، معھد البحوث الاجتماعیة والاقتصادیة المسحیة، جامعة قطر ریما شربجي القاسم، مدیر
 

 فریق جامعة واسیدا
 أ. د. كیكو ساكوراي، جامعة واسیدا

 ة واسیداد. ووھیانج كلوي سیم، أستاذ مساعد، جامع
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 شكر وتقدیر
یقدم ھذا التقریر التنفیذي نتائج المسح حول تصورات القطریین عن الشھادة الجامعیة، والذي أجُري 

دولة في جامعة قطر وكرسي المسحیة  والاقتصادیةكمشروع بحثي مشترك بین معھد البحوث الاجتماعیة 
نتقدم بخالص الشكر للمستجیبین القطریین  .بالیابانقطر لدراسات المنطقة الإسلامیة في جامعة واسیدا 

 .الذین خصصوا وقتھم وجھودھم للمشاركة في ھذا المسح الاستقصائي

یعد ھذا المشروع ثمرة التعاون بین جامعة واسیدا ومعھد البحوث الاجتماعیة والاقتصادیة المسحیة، بدءًا 
كلل النجاح في إكمال ھذا المسح بفضل مساھمات من التصمیم الأولي وحتى إنتاج التقریر النھائي. وقد ت

 العدید من الأفراد المخلصین العاملین في جامعة واسیدا ومعھد البحوث الاجتماعیة والاقتصادیة المسحیة.

 مدیر الغانم، كلثم الأستاذة الدكتورةقادت  معھد البحوث الاجتماعیة والاقتصادیة المسحیة، من جانبف
للمشروع، الإشراف العام على الدراسة، وساھمت في تصمیم جمع والباحث الرئیسي الأول  المعھد

 عبد الله الدكتورفقد قاد  بالنسبة للباحثین المشاركین،. أما المسحالبیانات، وقامت بمراجعة وتعدیل تقریر 
ي والدكتورة ووه كیكو ساكورا الأستاذة الدكتورةواسیدا، عملت  جامعة المسح. ومندیوب تصمیم وتنفیذ 

یانغ كلوي سیم على تطویر خطة البحث، وصیاغة أسئلة البحث، وإعداد الاستبیان، وتجمیع التقریر النھائي. 
 كما قدموا الدعم وسھلوا تنفیذ المشروع.

قطر لدراسات المنطقة الإسلامیة دولة للدكتور عبد الله باعبود، أستاذ كرسي  نتقدم بخالص الشكر والتقدیر
 .ة واسیدا، لدعمھ الكبیر في تأسیس وتعزیز التعاون بین جامعة قطر وجامعة واسیدافي جامع

المسحیة،  كما قام الدكتور كیین ترونج لي، أستاذ باحث مشارك في معھد البحوث الاجتماعیة والاقتصادیة
 .بإجراء عملیة اختیار العینة، وقدم مساعدة قیمة في تحلیل البیانات وإعداد تقریر المنھجیات

یود فریق المشروع أن یعرب عن امتنانھ لجون لي ھولمز، رئیس عملیات المقابلات الھاتفیة بمساعدة 
، وعبد الرحمن عبد العزیز رحماني، أخصائي جمع بیانات مساعد، اللذین قاما (CATI) بالحاسوب

فریق المشروع  كما یتوجھ .بتوظیف وتدریب الباحثین المیدانیین وأشرفا على جمیع العملیات المیدانیة
بالشكر إلى قسم تكنولوجیا المعلومات، وخاصة أنیس میلادي، رئیس قسم برمجة وتطویر الاستبیانات، 
وعصام عبد الحمید، أخصائي برمجة استبیانات أول، اللذین قاما ببرمجة أداة الاستبیان ودعما العملیات 

إلى الباحثین المیدانیین والمشرفین الذین كما نتوجھ أیضًا بخالص الشكر  .المیدانیة خلال جمع البیانات
 قاموا بتنفیذ العمل المیداني.

ریما شربجي القاسم كانت مدیرة المشروع البحثي. كما شارك مساعدو البحث حنین القصاص، میثة محمد 
النعیمي، عائشة محمد الحمادي، وإیمان إبراھیم عمرو في تطویر الاستبیان، وتحلیل البیانات، وإعداد 

 .ودة الأولیة للتقریرالمس
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الآراء الواردة في ھذا التقریر تعبر عن وجھات نظر المؤلفین ولا تعكس بالضرورة آراء معھد البحوث 
في معھد  البحثيفریق الأو جامعة قطر، أو جامعة واسیدا. ویتحمل  المسحیة، الاجتماعیة والاقتصادیة

 وردت في ھذا التقریر. ثغراتة عن أي أخطاء أو المسؤولیالبحوث الاجتماعیة والاقتصادیة المسحیة 

 توجھ الأسئلة إلى:
 معھد البحوث الاجتماعیة والاقتصادیة المسحیة

 جامعة قطر، المكتبة الجدیدة، الطابق الثالث
 2713ص.ب. 

 الدوحة، قطر
 +3020-4403-974الھاتف: 
 +3021-4403-974الفاكس: 

 sesri@qu.edu.qaالبرید الإلكتروني: 
 www.sesri.qu.edu.qaالموقع الإلكتروني: 
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 المقدمة 
عامًا بشأن  18القطریین الذین تزید أعمارھم عن المواطنین ھدفت ھذه الدراسة إلى استقصاء تصورات 

على تعزیز دور القطریین في جمیع قطاعات  2030تؤكد رؤیة قطر الوطنیة حیث قیمة الشھادة الجامعیة. 
في  المنتسبینعدد القطریین ان یجدر بالذكر و. مستوى عالمي ع علىالاقتصاد الوطني ودعم التعلیم 

 .2021و 2011ضعفاً بین عامي  2.4بمقدار  ارتفع الجامعات ومؤسسات التعلیم العالي

نسبة النساء  بقیتفي معدلات الالتحاق بالتعلیم العالي بین الرجال والنساء؛ حیث  ھنالك فجوة ومع ذلك، 
إلى  تشیر ھذه الحالة خلال السنوات العشر الماضیة. المسجلین الطلاب عدد من إجمالي % 70حوالي 
   .في تصور قیمة الشھادة الجامعیة بین الرجال والنساءتفاوت وجود 

كما تتناول ھذه الدراسة تصورات جیل الآباء القطریین بشأن الشھادات الجامعیة، وھو الجیل الذي لم یحظَ 
 لعالي في شبابھ. ومن خلال ذلك، ھدفت الدراسة إلى استكشاف جوانبعادة بفرصة الوصول إلى التعلیم ا

   .والأجیال من منظور الجنسین وعبرشھادات الجامعیة للتصورات ال مختلفة من

توسیع نطاق التعلیم العالي لتحقیق تطلعات قطر نحو بناء اقتصاد قائم على المعرفة،  أھمیةوعلى الرغم من 
المتعلقة بتصورات القطریین حول قیمة الشھادة الجامعیة.  المسوحاتإلا أن ھناك نقصًا في الدراسات أو 

لال فترة تم جمع بیانات ھذه الدراسة خ  البحثیة.وتعد ھذه الدراسة خطوة أولى نحو سد ھذا الفجوة 
 .2022نوفمبر  6أكتوبر إلى  13من امتدت  استغرقت أربعة أسابیع

) SESRIأجُري المسح الخاص بھذه الدراسة بدعم من معھد البحوث الاجتماعیة والاقتصادیة المسحیة (
 قطر لدراسات المنطقة الإسلامیة في جامعة واسیدا.دولة  رئاسةبجامعة قطر، ومن 
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 الأدبیاتمراجعة 

من التعلیم العربي التقلیدي رحلة استثنائیة من التحول قطر دولة في  ينظام التعلیمالتاریخ  ةمراجعیعكس 
تعُد قطر دولة سریعة التطور، أدركت أھمیة التعلیم في تحقیق حیث إلى نظام حدیث معترف بھ دولیاً. 

،  (RAND) راندالأبحاث الامریكیة ، كلفت الحكومة القطریة مؤسسة 2001أھدافھا الطموحة. في عام 
المتخصصة في البحث والاستشارات، بتقییم نظام التعلیم وتقدیم توصیات لتحسینھ. بناءً على ذلك، افتتحت 

تم تحویل جمیع مدارس وزارة  2011، وبحلول عام 2004أول دفعة من المدارس المستقلة في عام 
لتي تحدد ، ا2030قطر عن رؤیة قطر الوطنیة دولة ، كشفت 2008في عام و .التعلیم إلى النظام الجدید

یشكل التعلیم ركیزة أساسیة لھذه الرؤیة، مع التركیز على بناء اقتصاد قائم على خطة تنمیة شاملة للبلاد، و
في قطر الیوم، یتمیز نظام التعلیم  .المعرفة، وتعزیز الابتكار، وإعداد الشباب القطري لتولي أدوار قیادیة

 .ببنیة تعلیمیة متطورة تجمع بین بنیة تحتیة حدیثة ومدارس وجامعات معترف بھا دولیاً

دینامیكیات التعلیم في قطر، مع التركیز على مواقف الشباب استكشاف تھدف ھذه المراجعة الأدبیة إلى 
ل إلى مجتمع قائم على مع متطلبات التنمیة في البلاد. ومع سعي قطر للانتقا ھتجاه التعلیم وكیفیة توافق

تحدیاً رئیسیاً یتمثل في نقص الكفاءات المھنیة في مجالات العلوم والتكنولوجیا البلاد المعرفة، تواجھ 
ذلك، فإن  رغم)، وھي مجالات أساسیة لاقتصاد البلاد ورفاھھا. STEMوالھندسة والریاضیات (

 استثمارات قطر في التعلیم كانت ضخمة في السنوات الأخیرة.

ومؤھلة، قامت الحكومة باستثمارات  ماھرةإدراكًا لأھمیة المھارات التي تعُتبر أساسیة لتطویر كوادر 
كبیرة في نظام التعلیم، والدراسات البحثیة، وخاصة في مجال تعلیم العلوم والتكنولوجیا والھندسة 

عالمي المستوى یشمل  . ولتحقیق ھذا الھدف، أنشأت الدولة نظامًا تعلیمیاً 1,2 (STEM)والریاضیات 
 المدارس المستقلة والجامعات والمؤسسات البحثیة.

على التراث الثقافي وتعزیز الانفتاح العالمي. الحفاظ یسعى نظام التعلیم في قطر إلى تحقیق التوازن بین 
إلى أن قطر تولي أھمیة كبیرة للھویة الوطنیة من خلال  32012آل ثاني لـ حیث تشیر دراسة سابقة 

نظامھا التعلیمي، مع تشجیع التعاون الدولي. علاوة على ذلك، ینُظر إلى نظام التعلیم في قطر كوسیلة لدعم 
) على أھمیة تعلیم ریادة الأعمال 2017(4تؤكد دراسة غانجي كما نمو الاقتصاد القائم على المعرفة. 

 ار وروح الریادة، بما یتماشى مع الأھداف الاقتصادیة لقطر.لتعزیز الابتك

یعد التعلیم في قطر قطاعًا حیویًا یحمل إمكانیات كبیرة لتحدید مستقبل البلاد. ولكن على الرغم من 
قائمة. على سبیل المثال، یعبر الشباب القطري عن مخاوفھم بشأن  التحدیاتالتصورات الإیجابیة، لا تزال 

تعكس ھذه المشاعر رغبة في  .والتفكیر النقدي حدودة للإبداع مال فرص الو الصارمةعلیمیة التالانظمة 
ومع ذلك، لا یزال الأداء الضعیف للطلاب القطریین في الریاضیات   .اعتماد أسالیب تعلیمیة أكثر تقدمًا

تحدیاً مستمرًا على  یشكّل، TIMSSو PISAوالعلوم في التقییمات الوطنیة والدولیة، مثل اختبارات 
 .5المنظومة التعلیمیةقطر لإصلاح دولة الرغم من الجھود الكبیرة والموارد التي خصصتھا 

یطمح الشباب في قطر إلى مجموعة متنوعة من المھن، مع تزاید الاھتمام بتخصصات العلوم والتكنولوجیا 
یكتسب أھمیة  STEM تعلیم) إلى أن 2013تشیر دراسة الرزاز ( . (STEM) والھندسة والریاضیات

المواقف  تشُكّل .6متزایدة نظرًا للاعتقاد بأنھ یوفر فرص عمل أفضل ویساھم في التطور التكنولوجي لقطر
البلاد نحو التحول إلى مجتمع قائم  مسیرةالإیجابیة للشباب القطري وتطلعاتھم المتطورة موردًا قیمًا في 

عالیة الجودة یكمن في  STEM لمبذولة لتطویر برامج تعلیمعلى المعرفة. ومع ذلك، فإن جوھر الجھود ا
تشیر حیث  . 7اھتمام الطلاب وتحفیزھم نحو ھذه التخصصات والوظائف المرتبطة بھا رفعالحاجة إلى 
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وجھات نظر إیجابیة حول جودة التعلیم،  لدیھمدراسة بحثیة أجریت في قطر إلى أن الشباب القطري عمومًا 
. كما أظھرت العدید 8الجنسیات في المواقف تجاه المدارست محتملة بین الجنسین وإلا أن ھناك اختلافا

، في STEMمن الدراسات البحثیة أن الطلاب یمیلون إلى تشكیل مواقفھم تجاه التعلیم، وخاصة تعلیم 
 .9,10مراحل مبكرة من حیاتھم، قبل الوصول إلى مستویات التعلیم العالي
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 ةملخص المنھجی

 إشكالیة البحث والأسئلة
دراسة آراء المواطنین القطریین حول الشھادات الجامعیة. شھدت دولة قطر  ھوالھدف من ھذا الاستطلاع 

في السنوات الأخیرة تزایدًا في عدد المواطنین الذین یسعون للحصول على شھادة جامعیة. فمن خلال ھذه 
الدراسة، نأمل في الوصول إلى فھم أفضل للأسباب والدوافع وراء سعي ھؤلاء الأفراد لمواصلة التعلیم 

 .لعاليا

 الفرضیة
 .یتمتع القطریون بتقدیر عالٍ لقیمة التعلیم الجامعي .1

ً  القطریون لدى 1.1  .تقدیر أعلى لقیمة التعلیم الجامعي الأصغر سنا
 .القطریات یظُھرن تقدیرًا أعلى لقیمة التعلیم الجامعي مقارنةً بالقطریین الذكورالإناث   1.2

 
 .على شھادة جامعیةیتوقع الآباء القطریون أن یحصل أبناؤھم  .2

ً مستوى تعلیمی یتوقع الآباء القطریون  2.1  .بناتھم مقارنةً بأبنائھم الذكورل أعلى ا

 تصمیم العینة

من المھم أن یتم بناء العینة على و. مسحیةتعُد عملیة أخذ العینات عنصرًا جوھریاً في إجراء الدراسات ال
النتائج المستخلصة  دقةیضمن مما . للفئة المستھدفةأساس إطار نظري متین وأن تكون ممثلة بشكل دقیق 

على المجتمع الأكبر قید الدراسة. في القسم التالي، سنتناول القضایا المتعلقة  تعمیمھاة یمن الدراسة وقابل
 .بتصمیم العینة المستخدمة في ھذه الدراسة

ذین كانوا عامًا أو أكثر وال 18الذین تبلغ أعمارھم العینة المستھدفة للمسح المواطنین القطریین شملت 
عبر الھاتف باستخدام نظام المقابلات الھاتفیة  سحفي قطر خلال فترة تنفیذ الدراسة. تم إجراء الم متواجدین

في معھد البحوث الاجتماعیة والاقتصادیة المسحیة. استبُعد من العینة الأفراد  (CATI) ببمساعده الحاس
ات العسكریة، والمستشفیات، ومساكن الجامعات، والسجون. علاوةً على الذین یعیشون في مبانٍ مثل الثكن

ذلك، لم تشمل الدراسة غیر القطریین، حیث یركز الھدف الرئیسي للدراسة على بحث تصورات القطریین 
دقیقة، وتم جمع عینة تتألف من حوالي  30 المسحبلغ متوسط مدة المقابلة في  ة.تجاه الشھادات الأكادیمی

 اطن قطري.مو 1000

بالتعاون مع مزودي خدمات الھاتف المحمول المحلیین في قطر، طوّر معھد البحوث الاجتماعیة 
إطارًا خاصًا بالھواتف المحمولة مناسباً لتنفیذ الدراسة. نظرًا لأن الغالبیة العظمى  المسحیة والاقتصادیة

%) یمتلكون على الأقل ھاتفاً محمولاً واحدًا، فقد كان من المتوقع أن یوفر ھذا 98من البالغین في قطر (
كفاءة عملیة اختیار شمل الإطار بیانات إضافیة ساھمت في تحسین  الإطار تغطیة ممتازة للفئة المستھدفة. 

والمؤسسة العامة  المسحیة العینة. تم تطویر ھذا الإطار بالتعاون بین معھد البحوث الاجتماعیة والاقتصادیة
ضمن ھذا الإطار المفاھیمي، تم توفیر بیانات شاملة تتعلق بوحدات   .القطریة للكھرباء والماء (كھرماء)

ل موقع السكن، بالإضافة إلى معلومات ذات صلة لتحدید السكن في قطر، بما في ذلك تفاصیل أساسیة مث
 جنسیات السكان، مع التمییز بین المواطنین القطریین والمقیمین غیر القطریین.
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 عملیة جمع البیانات

 مع المستجیبین عبر الھاتف المحمول باستخدام نظام المقابلات الھاتفیة بمساعدة بالحاسوب المسحتم إجراء 
(CATI) ضمان اتباع من أجل على دفعات لإجراء المقابلات أرقام الھواتف في العینة  إصدار. كما تم

لكل رقم ھاتف في العینة، تم إجراء ما یصل إلى ثماني محاولات ف .الأرقام جمیعل ةإجراءات الاتصال الكامل
من الأسبوع لزیادة  وعلى أیام مختلفةخلال الیوم في أوقات مختلفة الھاتفیة لإكمال المقابلة. تمت المكالمات 

 .مع المستجیبین حدثفرص الت

مبدئیاً المشاركة، كان ھناك أصحابھا  بالنسبة لأرقام الھواتف التي قطُع الاتصال بھا أو التي رفضأما 
المستجیبین وإقناعھم بالمشاركة أو إكمال  التواصل مع لمحاولة إعادةخصص من الباحثین تفریق م

المكالمات لضمان مراقبة الجودة والالتزام الصارم  من نسبةیراقبون عن بعُد المشرفون  كانالمقابلات. 
الثقافیة في قطر، لم یقم الباحثون الذكور  عرافتماشیاً مع الاو   .بالبروتوكولات الخاصة بقراءة أداة المسح
جیبین الذكور في بینما استمرت المُقابلات الإناث في مقابلة المستبإجراء مقابلات مع المستجیبات الإناث. 

 حال موافقتھم على إكمال المسح، وإلا قاموا بنقل المقابلة إلى مجموعة المقابلین "الذكور فقط". 

بفكرة أن المعرفة بتقنیات المقابلات والإجراءات  شدةب المسحیةیلتزم معھد البحوث الاجتماعیة والاقتصادیة 
ز أھمیة جمع البیانات بجودة عالیة. یتحقق ذلك من لتعزی أبحاث المسحالمیدانیة یجب أن تدُعم بأساسیات 

خلال التدریب المستمر للمقابلین والمشرفین، مع الالتزام ببروتوكول الدراسة، واستخدام التكنولوجیا، 
 جودة العمل. وتطبیق مراقبة صارمة ل

 عملیة تحلیل البیانات

في إعداد تقریر المسح. یضمن التحلیل السلیم للبیانات  تینأساسی تینیعد تحلیل البیانات ومعالجتھا خطو
وبعد الانتھاء من   .تحویل المعلومات التي تم جمعھا من خلال المسح إلى رؤى واستنتاجات ذات معنى

دمج جمیع المقابلات الفردیة  المسحیة في معھد البحوث الاجتماعیة والاقتصادیة ، یتممرحلة جمع البیانات
ھذا الملف وترمیزه وحفظھ  قیحتم تنیثم  .BLAISEانات واحد باستخدام برنامج وحفظھا في ملف بی

النتائج النھائیة باستخدام الأوزان الإحصائیة لضبط  رجیحبعد ذلك، تم ت بتحلیلھا. للقیام STATA بصیغة
إحصائي ، وھو برنامج STATAاحتمالات الاختیار وعدم الاستجابة. تم تحلیل البیانات باستخدام برنامج 

 مخصص للعلوم الاجتماعیة.

لفھم تحلیلاً وصفیاً   (SESRI)أجرى فریق البحث في معھد البحوث الاجتماعیة والاقتصادیة المسحیة 
 .الخصائص الأساسیة للبیانات، بالإضافة إلى تحلیل الجداول المتباینة لاستكشاف العلاقات بین المتغیرات

النتائج بوضوح  والذي تضمن عرضتحلیل البیانات في تقریر الدراسة  دُمجت نتائجعلاوة على ذلك، 
 بإعدادواسیدا قام فریق البحث بالتعاون مع فریق جامعة  د. وقمتنوعةباستخدام أشكال بیانیة وجداول 

المنھجیة، ثم النتائج وصولاً ومن المقدمة  متناسق بدءًامع اتباع ھیكل  وإتمامھ،ومراجعتھ  وكتابھ التقریر
 إلى الخاتمة.
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 الموثوقیة والصلاحیة
    الجامعي: للتعلیم المُدركةالقیمة 

، مما یشیر إلى مستوى معتدل 0.6192) لھذا القسم Cronbach's alphaبلغ معامل ألفا كرونباخ (
في ھذا  المسح، تظُھر عناصر بمعنى آخرمن الاتساق الداخلي بین العبارات المستخدمة في ھذا القسم. 

للشھادة الجامعیة بین  المتصورةالقسم درجة معقولة من الاتفاق فیما بینھا، مما یعزز الفھم العام للقیمة 
 المشاركین في الدراسة.

 :الأكادیمیة درجةالقیمة المُدركة لل
، مما یشیر إلى مستوى 0.5549 (Cronbach’s alpha)في ھذا القسم، بلغ معامل ألفا كرونباخ 

جود الأكادیمیة. على الرغم من و درجةالاتساق الداخلي بین العناصر المتعلقة بالقیمة المُدركة للمعتدل من 
 قد یكون من المفید تحسین العناصر بشكل أكبر لتعزیز الموثوقیة.بعض الاتساق بین الاستجابات، إلا أنھ 

    تصورات خریجي الجامعات:
، مما یشیر إلى مستوى 0.6658 (Cronbach’s alpha) في ھذا القسم، بلغ معامل ألفا كرونباخ

أعلى نسبیاً من الاتساق الداخلي بین العبارات المتعلقة بتصورات خریجي الجامعات. حیث یبدو أن 
   .العناصر في ھذا القسم تتماشى بشكل وثیق مع قیاس المفھوم المستھدف

   الفائدة المُدركة للشھادة الجامعیة:
، في ھذا القسم. مما یشیر إلى اتساق داخلي قوي بین 0.7962سُجل أعلى معامل ألفا كرونباخ، وھو 

العبارات التي تقیم الفوائد المُدركة للحصول على شھادة جامعیة. تظُھر العناصر في ھذا القسم درجة 
   .عالیة من الاتفاق، مما یعني أنھا تقیس نفس المفھوم بشكل موثوق

 :اق العملالتعلیم وآف
 یجدر بالذكر أنھ لم یتم حساب معامل ألفا كرونباخ لھذا القسم لأنھ لا یتضمن عبارات ذات مقیاس موحد.  
 

 

 تحلیل موثوقیة متغیرات الدراسة: 1جدول 

 ألفا كرونباخ الأبعاد

 0.6192 للتعلیم الجامعي القیمة المدركة 

 0.5549 الأكادیمیة درجةالقیمة المدركة لل

 0.6658 تصورات خریجي الجامعات

 0.7962 الفائدة المدركة للشھادة الجامعیة
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 الخصائص الدیموغرافیة للمستجیبین

للمشاركین في ھذه الدراسة، یستعرض ھذا القسم ملخصًا  ة/السكانیةالدیموغرافیالتركیبة لتوضیح 
 .مستجیباً 1,298العینة حیث شملت للخصائص الشخصیة والاجتماعیة للمستجیبین القطریین. 

 جنس المستجیبین

%)، بینما بلغت 51دناه توزیع المستجیبین حسب الجنس، حیث بلغت نسبة الإناث (ا 1 الشكل  یوضح
 %). 49الذكور ( نسبة

 

 توزیع المستجیبین بحسب الجنس: 1 الشكل

 

 أعمار المستجیبین

عامًا،  34-25العمریة %) إلى الفئة 27، ینتمي غالبیة المستجیبین (للمستجیبین لفئات العمریةلبالنسبة 
أما من  .(%19) عامًا بنسبة 44-35%)، والفئة العمریة 22عامًا أو أقل بنسبة ( 24تلیھا الفئة العمریة 

%) في كل فئة عمریة 1، مع وجود اختلاف بنسبة (ثابتاً في الغالبالتوزیع العمري ظل حیث الجنس، 
). 2الشكل(

51%
49%

إناث ذكور
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 توزیع أعمار المستجیبین، بحسب الجنس: 2 الشكل

 

 
 الحالة الاجتماعیة وعدد الأطفال 

منھم الزواج  )%31(بینما لم یسبق لـ %) متزوجین،60حوالي ثلثي المستجیبین ( كانإجراء المسح،  عند
لم یكن ، بینما %) بأن لدیھم أطفالاً 90وفیما یتعلق بعدد الأطفال، أفاد غالبیة المستجیبین ( .)3 الشكل (

%) 78، أفاد أكثر من ثلاثة أرباعھم (المستجیبین الذین لدیھم أطفالاً . ومن بین أطفالمنھم  )%10( لدى
كان عدد الأطفال بین المستجیبین موزعًا بالتساوي إلى حد  .عامًا 18بأن لدیھم أطفالاً تقل أعمارھم عن 

 .عامًا 18أن لدیھم طفلاً واحدًا (ذكر أو أنثى) تحت سن ب%) 37ثلث المستجیبین ( حواليأفاد ما، حیث 
من نصف المستجیبین بقلیل أقل  أفادبینما  .عامًا 18بأن لدیھم فتاتین أو أكثر دون سن  )%40(وأفاد 

عامًا)،  24-18( عمراً  ومن بین أصغر المستجیبین .عامًا 18%) إن لدیھم ولدین أو أكثر تحت سن 45(
، وھو معدل أعلى بشكل كبیر مقارنةً )4 الشكل ( بأنھ لم یسبق لھم الزواجمن المستجیبین  )%83(أفاد 

غالبیة المستجیبین عامًا فأكثر)، كان  25(سناً الفئات العمریة الأكبر من بین بالفئات العمریة الأخرى. أما 
% من المستجیبین الذكور متزوجین وأكثر من 64وبالنظر إلى الاختلافات بین الجنسین، كان  .ونمتزوج

ومع ذلك، فإن ثلث المستجیبین من كلا الجنسین لم یسبق  .%)56متزوجات ( الإناث نصف المستجیبات
 ).5الشكل %) كما ھو موضح في (31لھم الزواج (

 

 الحالة الاجتماعیة: 3 الشكل

 
 

16% 17% 19% 25% 23%17% 15% 18% 28% 22%

أو أكثر55 54-45 44-35 34-25 أو أقل24

إناث ذكور

9%

31%

60%

أخرى لم یسبق لھ الزواج متزوج
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 الحالة الاجتماعیة، بحسب العمر: 4 الشكل 

 

 

 الحالة الاجتماعیة، بحسب الجنس: 5 الشكل 

 
سؤال على المستجیبین حول تعلیم أطفالھم، وما إذا كانوا یدرسون حالیاً في الجامعة أو إذا كانوا  طرحتم 

 %) بأنھم لیس لدیھم أبناء یدرسون حالیاً في الجامعات68قد التحقوا بھا في السابق. أفاد معظم المستجیبین (
لتحقوا بالجامعات داخل أو خارج ی إلى أن أبنائھم لم %)64أشار ( في حینداخل قطر أو خارجھا،  سواء

عن  سئلوایدرسون حالیاً في الجامعات، فقد  بأن أبنائھمالذین أفادوا للمستجیبین بالنسبة  .قطر في الماضي
لدیھم  المستجیبین%) من 42أظھرت النتائج أن ( حیث وجنسھم، وتفاصیل أخرى ذات صلة. عدد الأبناء،

%) لدیھم ولدان أو أكثر. بالإضافة إلى ذلك، 31ابنتان أو أكثر تدرسان حالیاً في الجامعة، في حین أن (
أي  لیس لدیھم%) أنھم 19%) إلى أن لدیھم ابنة واحدة فقط تدرس في الجامعة، بینما أوضح (39أشار (

أن لدیھم ابناً واحدًا یدرس في ب المستجیبین%) من 35وفي المقابل، أفاد ( .بنات یدرسن في الجامعة
 .)6الشكل أي أبناء یدرسون في الجامعة (انظر  لیس لدیھم%) إلى أنھم 33الجامعة، بینما أشار (

20%

4%

76%

14%
3%

83%

11% 13%

76%

6%

32%

62%

1%

83%

16%

أخرى لم یسبق لھ الزواج متزوج

أو اكثر55 54-45 44-35 25-34 أو أقل24

13%

31%

56%

5%

31%

64%

أخرى لم یسبق لھ الزواج متزوج

إناث ذكور
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 عدد الأبناء في الجامعة، بحسب الجنس :6الشكل 

 
 

 المستوى التعلیمي للمستجیبین

البكالوریوس، یلیھم الحاصلون على شھادة درجة وفقاً للنتائج، أفاد غالبیة المستجیبین بحصولھم على 
من المستجیبین بحصولھم على  )%9(% على التوالي)، في حین أفاد 45% و46الثانویة العامة أو أقل (

سؤالھم عن مستوى رضاھم عن  وعند .)7الشكل علیا (ماجستیر أو دكتوراه) (انظر الدراسات في الدرجة 
%) عن تعلیمھم، 36حد ما (راضون إلى %) أو 44( أنھم راضون جدًا المستجیبینمعظم أعرب تعلیمھم، 

وأظھرت  .)8 الشكلإلى عدم رضاھم عن مستوى تعلیمھم (انظر  المستجیبینمن  )%20(أشار  بینما
%) 86عامًا كانوا أكثر رضا عن مستوى تعلیمھم ( 34-25بین النتائج أن الأفراد الذین تتراوح أعمارھم 

 44-35 % للفئة العمریة79عامًا أو أقل،  24% لمن ھم بعمر 81مقارنة بالفئات العمریة الأخرى (
). كما P = 0.0073 قیمة( عامًا فما فوق) 55عامًا وكذلك  54-45سناً % للفئات الأكبر 77عامًا، و
من كلا الجنسین كانوا راضین عن مستوى تعلیمھم. وعلى وجھ  لمستجیبیناالدراسة أن غالبیة  كشفت

 . (%79) الذكور بالمستجیبین%) مقارنة 82الإناث أعلى ( المستجیباتالتحدید، كانت نسبة الرضا بین 

 

 

 المستوى التعلیمي للمستجیبین: 7الشكل 

 

19%
39% 42%33% 35% 31%

لا أحد من الأبناء ابن واحد ابنان أو أكثر

بنات أولاد

9%

46% 45%

دراسات علیا درجة البكالوریوس شھادة الثانویة أو أقل
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 رضا المستجیبین عن مستواھم التعلیمي: 8 الشكل

 
 : رضا المستجیبین عن مستواھم التعلیمي، بحسب العمر9 الشكل

 

 
 
 
 

14% 9%

29%

48%

17%

6%

32%

45%

13%
8%

36%
43%

8% 6%

41%
45%

7%
12%

40% 41%

غیر راض  غیر راض إلى حد ما راض إلى حد ما راض جدا

فما فوق55 45-54 35-44 34-25 أو أقل24

12%

8%

36%

44%

غیر راض  غیر راض إلى حد ما راض إلى حد ما راض جدا



 SESRI
 

WASEDA University 

Qatar University 

Page 21 

 رضا المستجیبین عن مستواھم التعلیمي، بحسب الجنس10: الشكل

 

 المستوى التعلیمي لأزواج المستجیبین 
طُلب من المستجیبین تحدید أعلى مستوى تعلیمي لأزواجھم. حیث أفاد غالبیة المستجیبین بأن أزواجھم  كما

درجة من المستجیبین أن أزواجھم یحملون  )%47(لدیھم مستوى معین من التعلیم، حیث ذكر 
  .إلى أن أزواجھم أكملوا المرحلة الثانویة أو أقل )%43(البكالوریوس، بینما أشار 

 
علیا (ماجستیر أو الدراسات درجة القد حصلوا على من المستجیبین بأن أزواجھم )%8(لمقابل، أفاد في ا

من المستجیبین إلى أن أزواجھم لم یلتحقوا بالمدارس من قبل (انظر  )%2(دكتوراه)، في حین أشار 
 ). 11الشكل

 

11% 7%

36%
46%

12% 9%

37% 42%

غیر راض أبدا غیر راض إلى حد ما راض إلى حد ما راض جدا

إناث ذكور
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: توزیع أزواج المستجیبین حسب المستوى التعلیمي11 الشكل

 

 المجالات الأكادیمیة للمستجیبین 

علیم )، طُلب من المستجیبین الحاصلین على ت2جدول (من قائمة التخصصات الأكادیمیة الموضحة في 
"إدارة  تالأكثر اختیارًا كان ةالأكادیمی اتالنتائج أن التخصص تكشفعالٍ اختیار مجال دراستھم. حیث 

 وكان المجال .%) من الإجابات29( التسویق"، حیث شكلت، المالیة، حاسبةالإدارة/الم، الاقتصاد، الأعمال
ً الأكثر الثاني للتخصصات  الأدب ، الأدب الإنجلیزي، الأنثروبولوجیا، "التاریخ، علم الاجتماعھو  شیوعا

%) من المستجیبین. بینما تم اختیار "الھندسة (المدنیة، المیكانیكیة، 11(حیث اختارھا العربي"، 
%) من المشاركین لكل منھما، لیحتلا معاً المركز الثالث 9)" و"القانون" من قبل (وما إلى ذلكة، الكھربائی

 بین التخصصات الأكادیمیة الأكثر اختیارًا.

 

 
 الأكادیمي المجال حسب المستجیبین توزیع: 2جدول 

 (%) المجال الأكادیمي
 0 ھندسة معماریة

 9 (المدنیة والمیكانیكیة والكھربائیة وما إلى ذلك)الھندسة 

 MD( 1الطب (برنامج 

البرامج الأخرى ذات الصلة بالصحة (التغذیة ، الصیدلة ، التمریض ، 
 العلاج الطبیعي ، التكنولوجیا الصحیة وما إلى ذلك)

1 

 3 الریاضیات / الإحصاء / العلوم الأساسیة (فیزیاء ، كیمیاء وما إلى ذلك)

 4 برمجة الكمبیوتر / ھندسة الكمبیوتر / تكنولوجیا المعلومات

8%

47%

43%

2%

دراسات علیا درجة البكالوریوس المرحلة الثانویة أو أقل لم یلتحق بالمدرسة



 SESRI
 

WASEDA University 

Qatar University 

Page 23 

 29 الأعمال / الاقتصاد / الإدارة / المحاسبة / التمویل / التسویق

 0 علم النفس

 9 القانون

 8 التربیة/ علم المكتبات 

التاریخ وعلم الاجتماع / الأنثروبولوجیا / اللغة الإنجلیزیة / الأدب 
 العربي

11 

 2 الصحافة / الإعلام

 5 العلاقات الدولیة / الشؤون الدولیة / العلوم السیاسیة

 2 الدراسات الدینیة

 1 العلوم الریاضیة

 15 أخرى

 

%) عن رضاھم عن 95، أعرب الغالبیة العظمى من المستجیبین (12 الشكلوفقاً للنتائج الموضحة في 
بأنھم راضون  )%26(وإلى أنھم راضون جدًا،  )%69(التخصص الأكادیمي الذي اختاروه، حیث أشار 

خصصھم الأكادیمي، حیث عن عدم رضاھم عن ت من المستجیبین )%5(وفي المقابل، أعرب  .إلى حد ما
ً غیر راضین  )%1(وإلى أنھم غیر راضین إلى حد ما، منھم  )%4(أشار   المسحولم تظُھر نتائج  .إطلاقا

أي ارتباطات بین خصائص المستجیبین مثل العمر، الجنس، الدخل، الحالة الاجتماعیة، المستوى التعلیمي، 
 الحالة الوظیفیة. أو 
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 رضا المستجیبین عن مجالھم الأكادیمي :12 الشكل

 

 الحالة الوظیفیة

%) بأنھم 61للمستجیبین وأزواجھم، أفاد ما یقرب من ثلثي المستجیبین ( بالحالة الوظیفیةفیما یتعلق و
المستجیبین، بالنسبة لأزواج أما  %) كانوا عاطلین عن العمل.31ن، في حین أن حوالي الثلث (یموظف

ثلث بقلیل الن، في حین أفاد أكثر من ی%) إلى أن أزواجھم موظف59أشار أكثر من نصف المستجیبین (
المستجیبین من خلال تحلیل أدق لفئات  .) 13الشكل%) بأن أزواجھم عاطلون عن العمل (انظر 36(

علیا كانوا موظفین الدراسات درجة اللوحظ أن غالبیة المستجیبین الحاصلین على  والحالة الوظیفیة،
%) أو شھادة الثانویة العامة أو 74البكالوریوس (درجة %) مقارنة بنظرائھم من الحاصلین على 83(

 الحالة الوظیفیةبین  ةكبیر فروقاتالبیانات وجود كما أظھرت ). P = 0.0000 قیمة) (%43أقل (
فقط من  )%49( مقارنة بـمن المستجیبین الذكور بأنھم موظفون،  )%73(وجنس المستجیبین. حیث أفاد 

 ). P = 0.0000 قیمة(الإناث 

 

 

 

 

 

 
 

1%

4%

26%

69%

غیر راض إطلاقاً  غیر راض إلى حد ما راض إلى حد ما راض جدا
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 الوظیفیة الحالة: 13 الشكل

 
 

 التعلیمي والمستوى الوظیفیة الحالة: 14 الشكل

 
 

5% 8%

36% 31%

59% 61%

أزواج المستجیبین المستجیبون

أخرى غیر موظف موظف

4%
12%

84%

2%

24%

74%

15%

42% 43%

أخرى عاطل عن العمل موظف

دراسات علیا درجة البكالوریوس المرحلة الثانویة أو أقل
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 الجنس بحسب الوظیفیة الحالة: 15 الشكل

 
 
 

 الدخل

 *30,000%) بأن دخلھم الشھري یتراوح بین 48المستجیبین، أفاد حوالي النصف ( بالنسبة لدخلأما 
%) إلى أن دخلھم الشھري یبلغ 31( قرابة الثلثریال قطري. وأشار  70,000 ویقل عنریال قطري 

ریال  30,000أن دخلھم الشھري یقل عن %) 21أكثر، بینما ذكر حوالي ( ریال قطري أو 70,000
ُ  .)16قطري (انظر الشكل  للتحقق من العلاقة بین بعض العوامل  ةإضافی جریت تحلیلاتكما أ

بدورھا عن عدم أسفرت الوظیفیة، التي حالة الالدیموغرافیة، مثل الجنس، والدخل، والحالة الاجتماعیة، و
 .أي علاقة بین ھذه المتغیراتوجود 

 

 

 

 

 

 

 .ریال قطري 3.6502دولار =  1سعر التحویل إلى الدولار الأمریكي، * 

10%

41%
49%

6%

21%

73%

أخرى عاطل عن العمل موظف

إناث ذكور
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 الدخل مستوى: 16 الشكل

 
  

31%

48%

21%

ریال قطري أو أكثر70.000

ریال قطري70.000ریال قطري إلى أقل من 30.000

ریال قطري30.000أقل من 
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 مُدركة للتعلیم الجامعي القیمة ال

محطة أساسیة للشباب قبل بدء حیاتھم المھنیة لتحسین مستوى عالیة یعُتبر الحصول على مؤھلات علمیة 
فرصة تقدیم مساھمات كبیرة  للشباببالإضافة إلى ذلك، یتیح التعلیم العالي دخلھم ومكانتھم الاجتماعیة. 

والمھارات  المعارفلمجتمعاتھم، وتعزیز التنمیة المستدامة عبر مختلف القطاعات من خلال تطبیق 
، بلغ عدد 2021اعتبارًا من عام و .دیمیة، لا سیما على مستوى الجامعيالمكتسبة خلال مسیرتھم الأكا

مؤسسة فقط في عام  16بـ ملحوظ مقارنة مؤسسة، وھو ارتفاع  34مؤسسات التعلیم العالي في قطر 
مسجلین في  11طالب قطري 2,300، كان ھناك حوالي 2020-2019. وخلال العام الأكادیمي 2014

 ھذه المؤسسات.
قیمة الشھادة الجامعیة وتوقعاتھم المتعلقة بھا، لا سیما تأثیرھا على لیناقش ھذا القسم تصورات القطریین 

، المكانة الاجتماعیة، العلاقات الأسریة، والنمو مھنیةخیارات الالالرفاه الشخصي والاقتصادي أو المالي، 
الشخصي. حیث طلبنا من المستجیبین أن یحددوا ما إذا كانوا یوافقون أو لا یوافقون على مجموعة من 

أظھرت النتائج أن الغالبیة العظمى من المستجیبین  .العبارات المتعلقة بالقیمة المتصورة للشھادة الجامعیة
%، 78: " التعلیم الجامعي یساعد في تحقیق النمو والتطور الشخصي" (موافق بشدة أیدوا العبارة %) 98(

% مقارنة 99ه العبارة بین الإناث %). علاوة على ذلك، بلغت نسبة الموافقة على ھذ20موافق إلى حد ما 
 ـ % من المستجیبین وافقوا (موافق 96). كما أظھرت النتائج أن  P = 0.0219قیمة ( % بین الذكور97ب

%) على العبارة: " التعلیم الجامعي یساعد في الحصول على وظیفة 24%، موافق إلى حد ما 72بشدة 
 ذات دخل جید في قطر".

فرص العمل، تعزز التعلیم الجامعي یمكن أن  متابعةعلى أن وافقوا %) 94الغالبیة العظمى من القطریین (
ولم تكشف البیانات عن أي فروق ذات دلالة إحصائیة في الإجابات فیما ، % 6 عارض ذلك في حین 

أن  یعتقدون%) 92( المستجیبین العظمى من  غالبیةفإن الوبالمثل،  .یتعلق بالخصائص الدیموغرافیة
ھم في تعزیز المكانة الاجتماعیة والاحترام في المجتمع، حیث كانت نسبة الموافقة بین االتعلیم الجامعي یس

). أما بالنسبة للعلاقات الأسریة، P = 0.0006 (قیمة %)89( %) مقارنة بالرجال95النساء أعلى (
التعلیم الجامعي ذو فائدة، في حین  متابعة %) على أن78( ما یزید عن ثلاثة أرباع المستجیبینوافق 

أي فروق  تكن ھناك%) عن عدم موافقتھم على ھذا البیان، ولم 22أعرب أقل من ربع المستجیبین (
 .واضحة بین الجنسین

 الجامعي للتعلیم المُدركة القیمة: 17 الشكل

 
 

96% 94% 92%
78%

98%

4% 6% 8%
22%

2%

ة الحصول على وظیف
ذات دخل جید في 

قطر 

تحسین فرص 
التوظیف في قطر

تعزیز الھیبة 
والمكانة الاجتماعیة

بناء علاقات أسریة
جیدة

طور تحقیق النمو والت
الشخصي

موافق

غیر موافق
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 الأكادیمیة للدرجة القیمة المتصورة 

للاعتراف بنجاح الفرد في استكمال برنامج دراسي الجامعة أو الكلیة  شھادة تمنحھاالأكادیمیة ھي الدرجة  
. وتعُد درجات البكالوریوس، جامعیة ةالشھادللحصول على  یؤھلھمحدد أو تحقیقھ لإنجاز علمي 

العالمي، أدى التوسع  والماجستیر، والدكتوراه من أكثر مستویات التعلیم العالي شیوعًا. وعلى الصعید
قدمة ضمن السریع في التخصصات خلال القرن العشرین إلى تنوع متزاید في الشھادات الأكادیمیة المُ 

 .أنظمة التعلیم العالي
استكمالاً للقسم السابق من ھذا التقریر، سیتناول الجزء القادم تصورات القطریین حول أھمیة المؤھلات 

على مجموعة  المستجیبین اتفاق او اختلافالمطروحة إلى قیاس مستوى  تھدف الأسئلةحیث الأكادیمیة. 
من العبارات المتعلقة بدرجات البكالوریوس، والماجستیر، والدكتوراه، بالإضافة إلى مؤھلات العلوم 

أكادیمیة على تطور ونمو درجة ) وتأثیر الحصول على STEMوالتكنولوجیا والھندسة والریاضیات (
 لقطري.ورُقي المجتمع ا

ف شھادة  خرا،مؤ. بأنھا شھادة تمُنح في مجالات العلوم والتكنولوجیا والھندسة والریاضیات STEM تعُرَّ
إلى  12ملحوظًا في شعبیتھا. حیث تشیر بیانات مكتب إحصاءات العمل الأمریكي الدرجة تزایدًاھذه شھدت 

% 3.7، مقارنة بـ2029% بحلول عام 8یتُوقع أن تشھد نمواً بنسبة  STEM أن الوظائف في مجالات الـ
یزود الأفراد بالمھارات  STEM على شھادة في أي من مجالاتالحصول لجمیع الوظائف الأخرى. 

تخصصات  10. في الواقع، تضمنت قائمة أعلى 13اللازمة لممارسة العدید من المھن المربحة والمطلوبة
 STEM الصادرة عن الرابطة الوطنیة للكلیات وأرباب العمل تخصصات 2020لخریجي دفعة عام  أجراً 
 . 14فقط

البكالوریوس في ظل درجة تقدیم آرائھم ومواقفھم العامة بشأن قیمة طُلب من المستجیبین في ھذا المسح 
ج أن أكثر من نصف أدناه. وأظھرت النتائ 18تزاید أعداد الحاصلین علیھا، كما ھو موضح في الشكل 

البكالوریوس لم تعد ذات قیمة كما كانت من قبل. ومع ذلك، درجة %) وافقوا على أن 59المستجیبین (
البكالوریوس، حیث وافق أقل من بدرجة الماجستیر لا تزال تتمتع بمكانة أفضل مقارنة درجة یبدو أن 

في حین أن ثلاثة أرباع  الماجستیر قد انخفضت،درجة %) على أن قیمة 43نصف المستجیبین (
یكون یمكن أن  .القول بأن شھادة الدكتوراه لم تعد ذات قیمة كما كانت سابقاً %) عارضوا75المستجیبین (

بالتعلیم العالي وفرص العمل، مما قد المتعلقة  توالقرارا العامةتصورات ال ىأثار علالدراسة  لنتائج ھذه
أو الدخول إلى سوق العمل مباشرة بعد  العالیةیؤثر على قرارات الأفراد بشأن متابعة الدرجات التعلیمیة 

% من المستجیبین بأن القطریین ما زالوا 70البكالوریوس علاوة على ذلك، أفاد درجة الحصول على 
 .ت تأثیرًا كبیرًا على تطویر مساراتھم المھنیة، وأن لھذه الشھاداSTEMدرجات یقدّرون 
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أظھرت البیانات أنماط استجابة متباینة عند تحلیل ردود المستجیبین على مختلف العبارات مع الأخذ في 
الاعتبار متغیرات مثل الجنس، العمر، المستوى التعلیمي، الدخل، وغیرھا من المتغیرات ذات الصلة. 

%، 46%، 74 %،64على سبیل المثال، أظھر المستجیبون الذكور مستویات عالیة من الموافقة (
الدرجات %) عند سؤالھم عن زیادة أعداد حملة 22%، 39%، 66%، 55%) مقارنة بالإناث (27

ودرجة الماجستیر، ودرجة ، STEM ودرجةالبكالوریوس، درجة وتصوراتھم حول قیمة الاكادیمیة 
 ). P = 0.000 (قیمة الدكتوراه على التوالي

بشكل كبیر بناءً على حالتھم الاجتماعیة. من اللافت أن الأشخاص المتزوجین  المستجیبین تفاوتت ردودكما 
 ودرجاتالبكالوریوس درجة على قیمة  الاتفاقللإبلاغ عن مستویات عالیة من احتمالا كانوا أكثر 

STEM )63الماجستیر والدكتوراه، أعرب غالبیة ات درج% على التوالي). ومع ذلك، في حالة 75% و
 .بشأن قیمتھا المتصورةاتفاقھم % على التوالي، عن عدم 62% و54المتزوجین، بنسبة المستجیبین 

% من غیر 87% من المتزوجین، 94علاوة على ذلك، وافق الغالبیة العظمى من المستجیبین (
% من الفئات الأخرى التي تشمل الأشخاص المنفصلین والمطلقین والأرامل) على أن 94المتزوجین، و
تأثیر إیجابي على تطویر المجتمع ونضجھ  اأكادیمیة علیا سیكون لھدراجات حاصلین على زیادة عدد ال

 .في قطر

تحتفظ  STEM درجة% من المستجیبین من جمیع الفئات العمریة على أن 70أما من ناحیة العمُر، وافق 
% بین الفئة 79عامًا فأكثر، و 55%) بین الأشخاص الذین تبلغ أعمارھم 81( أعلى نسبةبقیمتھا، مع 

%) من جمیع الفئات 42عامًا. بالإضافة إلى ذلك، أشار أقل من نصف المستجیبین ( 54-45العمریة 
 أدنى نسبةحیث كانت الماجستیر لا تزال تعتبر ذات قیمة كما كانت في السابق، درجة العمریة إلى أن 

 55%) بین الذین تبلغ أعمارھم 57عامًا أو أقل، والنسبة الأعلى ( 24%) بین الذین تبلغ أعمارھم 28(
 .عامًا أو أكثر

41%
30%

57%

25%

8%

59%
70%

43%

75%

92%

قیمة شھادة البكالوریوس قیمة شھادة تخصصات الـ 
STEM

قیمة شھادة الماجستیر قیمة شھادة الدكتوراه التأثیر على العامة

غیر موافق موافق

 القطریین المواطنین بین الأكادیمیة للشھادة المتصورة القیمة 18: الشكل
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على العبارة المتعلقة  لم یتفقوا% من القطریین عبر جمیع الفئات العمریة 75كما أظھرت الدراسة أن 
یجیًا مع زیادة العمر. وسُجلت أعلى نسبة تدر الاختلاف یتناقصمستوى حیث كان الدكتوراه، درجة بقیمة 

%) بین 58عامًا أو أقل، بینما كانت النسبة الأقل ( 24%) بین الذین تبلغ أعمارھم 88الاتفاق (من عدم 
 .عامًا أو أكثر 55الذین تبلغ أعمارھم 

العبارة  أما بالنسبة للدخل، فلم یظھر لھ أي دور ذي دلالة إحصائیة في اتفاق أو اختلاف القطریین مع
التالیة: "كلما زاد عدد الأشخاص الحاصلین على درجات أكادیمیة علیا، كلما أصبح مجتمعنا أكثر تطورًا 

 القطریون یتفقونن إفألف)  70ألف، >=  70 - 30ألف،  30(<  ونضجًا". بغض النظر عن فئات الدخل
 ). % على التوالي89%، و93%، 95على ھذه العبارة (كبیر بشكل 

وبالمثل، لم یكن للحالة الوظیفیة للمستجیبین وأزواجھم أي تأثیر ذي دلالة إحصائیة على تصورات القطریین 
رب من ثلثي المستجیبین، سواء كانوا موظفین االبكالوریوس والدكتوراه. حیث أفاد ما یقدرجتي حول قیمة 

والدكتوراه لا تزالان تحتفظان بقیمتھما البكالوریوس درجتي أو عاطلین عن العمل، وكذلك أزواجھم، بأن 
ذات ملحوظة نتائج  یعملون او زوجات لدیھم أزواجومع ذلك، أظھر المستجیبون الذین  .كما في السابق

  .الماجستیر درجة%) عند سؤالھم عن قیمة 72دلالة إحصائیة (

 = P قیمة( على إجاباتھمعلاوة على ذلك، أظھر المستوى التعلیمي لأزواج المستجیبین تأثیرًا ملحوظًا 
% 60، و% شھادة ثانویة63ین أزواج المستجیبین ھي: وبشكل عام، كانت نسب التعلیم ب). 0.004

 كما أظھرت النتائج فروقاً ذات دلالة إحصائیة .% على مستویات تعلیمیة أعلى54البكالوریوس، و درجة
فیما یتعلق بالمستوى التعلیمي  STEMالـ درجة ) عند سؤال المستجیبین عن قیمة P = 0.02( مھمة

 لأزواجھم.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 SESRI
 

WASEDA University 

Qatar University 

Page 32 

 تصورات خریجي الجامعات 

بما في ، عدةفي الواقع، یسعى طلاب الجامعات في القرن الحادي والعشرین إلى التعلیم العالي لأسباب 
الدوافع الذاتیة أو الشخصیة مثل تحقیق النمو الشخصي، والأھداف الخارجیة مثل تأمین وظیفة مستقبلیة  ذلك

 . 15أو التحضیر لھا

متقدمة، ویتمتعون بصحة أفضل ومتوسط المعارف الیطورون أن خریجي الجامعات  (2016) یعتقد تشان
ویحققون مكانة اجتماعیة أعلى، ویزید عمر أطول، ویحصلون على رواتب أعلى ومزایا وظیفیة أفضل، 

، ویتمتعون بقدرة أكبر  ھمظروف عمل ، ویحسنون منلدیھم معدل التوظیف والتنقل الشخصي والمھني
علاوة و .على التكیف مع التقنیات الجدیدة، ویكونون أكثر احتمالاً لتربیة أطفال ذوي معدلات ذكاء أعلى

ل أفضل لسوق العمل بفضل قدرتھم على التفكیر بوضوح على ذلك، فإن خریجي الجامعات مؤھلون بشك
 . 16والتعبیر عن أفكارھم بفعالیة في أي مجال مھني

لب منھم تحدید مستوى موافقتھم أو استفسر المسح عن تصورات المستجیبین تجاه خریجي الجامعات وطُ 
ن المستجیبین یعتقدون %) م89عدم موافقتھم على مجموعة من العبارات. وأظھرت النتائج أن الغالبیة (

 )%91(علاوة على ذلك، وافق و. 19 الشكل أن خریجي الجامعات یستحقون الاحترام، كما ھو موضح في
). P = 0.0140( من غیر المتزوجین )%87(من المستجیبین المتزوجین على ھذه العبارة مقارنة بـ 

%) من المستجیبین عن أن خریجي الجامعات یستحقون 94بالإضافة إلى ذلك، عبرّت الغالبیة العظمى (
 = P .%)92لھذه العبارة مقارنة بالذكور (تأییداً %) أكثر 96ومع ذلك، كانت الإناث ( مرتفعاً.دخلاً 

0.0052  

فإن الرأي حول ھذه العبارة ، نیونھم من المھخریجي الجامعات %) أن 66المستجیبین (فاد ثلثا أ في حین
من الإناث على العبارة  )%70(حوالي  تحیث وافق. اختلف تبعاً للجنس والمستوى التعلیمي للمستجیبین

المستجیبین الذین لا یحملون  %) من72(كما وافق  ).P = 0.0078( من الذكور )%63(بـ مقارنة 
 ).P = 0.0002 قیمة( الشھادات الجامعیة حملةمن  )%62(بـ شھادة جامعیة على العبارة مقارنة 

%) من المستجیبین إلى 64وفیما یتعلق بقدرة خریجي الجامعات على إدارة أسرھم، أشار أقل من الثلثین (
 ـمقارنة  )%69(). وبلغت نسبة الموافقة بین الإناث 17 الشكلموافقتھم على ھذه العبارة (انظر   )%59(ب

ً  كما كان للعمر ). P = 0.0004( بین الذكور ً ملحوظاً تأثیر أیضا من المستجیبین  )%68(، حیث وافق ا
 ). P = 0.0008( عامًا أو أقل 34ممن ھم بعمر  )%59(بـ عامًا فأكثر مقارنة  35الذین تبلغ أعمارھم 

ً وبالمثل، أظھرت النتائج فرقاً   یحملونھا أولئك الذین لا%) و61الشھادات الجامعیة ( حملةبین واضحا
)68%) (P = 0.012 .( وأخیرًا، كانت الموافقة على العبارة أكثر شیوعًا بشكل كبیر )P = 0.0001( 

 . (%59) %) مقارنة بمن لدیھم ثلاثة أطفال أو أقل72لدیھم أربعة أطفال أو أكثر (بین المستجیبین الذین 

 الشكل(انظر  مغرورونفقط من المستجیبین أشاروا إلى أن خریجي الجامعات  )%18(یجدر بالذكر أن 
 ).P = 0.0383%) (20%) أقل تأییدًا لھذه العبارة مقارنة بالذكور (15). وكانت الإناث (19
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البكالوریوس  درجةدفع التفاوت الاقتصادي المتزاید والفجوة في فرص التوظیف بین الحاصلین على 
وغیر الحاصلین علیھا خلال السنوات الأخیرة الطلاب إلى اعتبار التعلیم العالي مسارًا للتوظیف 

%) من المستجیبین في ھذا المسح بأن خریجي الجامعات 86. حیث أفادت الغالبیة العظمى (17المستقبلي
تت الاستجابات بناءً . وقد تفاو20الشكل مستعدون جیدًا لدخول سوق العمل في قطر، كما ھو موضح في 

من  )%91(من الحاصلین على شھادة جامعیة و )%82(على الخلفیة التعلیمیة للمستجیبین، حیث عبرّ 
 ). P = 0.0000( غیر الحاصلین علیھا عن موافقتھم على ھذه العبارة

%) یعتقدون أن خریجي الجامعات یمكنھم الحصول 57نصف المستجیبین ( أكثر منأن الإشارة إلى تجدر 
 ). وتفاوتت معدلات الاستجابة بناءً على 18الشكل(انظر بسھولة في قطر  رفیعة المستوىعلى وظائف 

من غیر الحاصلین على شھادة جامعیة بمستوى أعلى  )%66(المستوى التعلیمي للمستجیبین، حیث أفاد 
یعتقد  كما .)P = 0.0000( الشھادات الجامعیة حملةمن  )%50( مقارنة بـعلى العبارة من الموافقة 

 رفیعة المستوىفقط من المستجیبین أن خریجي الجامعات یمكنھم الحصول بسھولة على وظائف  )40%(
 )%46(). وكان العمر عاملاً مؤثرًا بشكل كبیر على النتائج، حیث وافق 20الشكل في بلدان أخرى (

 = P( عامًا أو أكثر 35فقط ممن یبلغون  )%34(ـعامًا أو أقل على العبارة، مقارنة ب 34ممن یبلغون 
على %) لدیھم معدل موافقة أقل 35). كما أظھرت النتائج أن حاملي الشھادات الجامعیة ( 0.0001

أظھر المستجیبون و  ).P = 0.0005%) (46(مقارنة بغیر الحاصلین على شھادة جامعیة العبارة 
أخیرًا، و).  P = 0.0005) (%47بغیر المتزوجین (%) معدل موافقة أقل مقارنة 36المتزوجون (

) بناءً على عدد الأطفال لدى كل مستجیب، حیث P = 0.0418تفاوتت الاستجابات بشكل كبیر (قیمة 
%) مستوى أعلى من الموافقة مقارنة بمن لدیھم 41أظھر المستجیبون الذین لدیھم ثلاثة أطفال أو أقل (

 %).33أربعة أطفال أو أكثر (

82%

36% 34%

6% 11%
18%

64% 66%

94% 89%

مغرورون  إدارة عائلاتھم محترفون الدخل المرتفع الاحترام

غیر موافق موافق

 الجامعات خریجي تصورات :19 الشكل
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المستجیبین الذین أشاروا إلى أن خریجي الجامعات یمكنھم الحصول بسھولة على  یعد الانخفاض في نسب

السیاسات في قطر.  صناعستدعي انتباه مؤشراً ھاماً یفي قطر أو في بلدان أخرى  رفیعة المستوىوظائف 
على الجامعات تزوید خریجیھا بالمعلومات والمھارات والقیم الأخلاقیة اللازمة لتلبیة احتیاجات  حیث ینبغي

سوق العمل في المجتمع، وللمشاركة الكاملة في الاقتصاد العالمي الذي یتطلب مھارات وقدرات متنوعة 
على الجامعات في قطر تكییف  كما یتعین .یرمن خریجي الجامعات في سوق العمل التنافسي بشكل كب

الخریجین  وتسلیحطرق التدریس، والمناھج الدراسیة، وممارسات التقییم لتلبیة متطلبات المجتمع الحدیث 
دورات وموارد لتطویر المسار تقدیم  إلىبالإضافة بالمھارات اللازمة للمشاركة في الاقتصاد العالمي. 

والمھارات اللازمة للاستعداد  بالمعارفالمھني لمساعدة الطلاب على تطویر سیرھم الذاتیة وتزویدھم 
 .للمقابلات الوظیفیة

، وتأسیس المعارض المھنیةعلى الجامعات تعزیز ثقافة التواصل المھني من خلال تنظیم  كما ینبغي
تسھم جمعیات حیث  .الطلاب السابقینمن  متینةلخلق شبكة أنحاء العالم في جمیع خریجین قویة للجمعیات 

الخریجین في تعزیز الشعور بالفخر والولاء بین خریجي الجامعات، كما یمكن أن تكون أداة رائعة للتواصل 
 للطلاب الجامعیین. ةالوظیفی اتالمھني ودعم المسار

  

59%

43%

14%

40%

57%

86%

الحصول على وظائف رفیعة المستوى 
بسھولة في بلدان أخرى

الحصول على وظائف رفیعة المستوى 
بسھولة في قطر

طرالاستعداد الجید لدخول سوق العمل في ق

غیر موافق موافق

 المستوى رفیعة والوظائف العمل لسوق الاستعداد :20الشكل 
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 المزایا المتصورة للشھادة الجامعیة

بھ على نطاق واسع أن مستوى التعلیم العالي لا یؤدي فقط إلى حریة أكبر في تحدید الخیارات من المعترف 
المھنیة، بل یساھم أیضاً في رفع المكانة الاجتماعیة للفرد. وانطلاقاً من ھذا المنظور، یمكن الافتراض أن 

شریك الحیاة. وعلیھ، یستعرض  المستوى التعلیمي للشریك یعُد عاملاً أساسیاً بالنسبة للقطریین عند اختیار
 ھذا القسم مدى أھمیة المستوى التعلیمي لدى شریك الحیاة بالنسبة للقطریین.

 أفاد غالبیة القطریین بأن المستوى التعلیمي لأزواجھم لیس عاملاً مھماً في اتخاذ قرار الزواج

طُلب من المستجیبین التعبیر عن آرائھم بشأن توافق مستویات التعلیم بین الزوج والزوجة. وقد أظھرت 
% من النساء وافقوا على أن مستوى تعلیم الزوجة یجب أن 11% من الرجال و16النتائج أن حوالي 

% من 8حوالي ). وفي المقابل، وافق 0.0073یكون أقل من مستوى تعلیم الزوج (القیمة الإحصائیة = 
% من النساء على أن مستوى تعلیم الزوج یمكن أن یكون أقل من مستوى تعلیم الزوجة (القیمة 6الرجال و

% من الرجال أن الوضع 66% من النساء و74). علاوة على ذلك، أعتقد حوالي 0.1354الإحصائیة = 
). في الوقت ذاتھ، أشار 0.0039المثالي ھو تساوي المستوى التعلیمي للزوجین (القیمة الإحصائیة = 

% من الرجال إلى أن مستوى تعلیم شریك الحیاة لا علاقة لھ بقرار الزواج 68% من النساء و60حوالي 
). تشیر ھذه النتائج إلى أنھ على الرغم من أن العدید من القطریین یفضلون 0.0036(القیمة الإحصائیة = 

نھم لا یعتبرون مستوى تعلیم الشریك عاملاً حاسمًا في قرار أن یكون مستوى تعلیم الزوجین متساویاً، إلا أ
الزواج. ومع ذلك، لوحظ ھذا التوجھ بشكل أكبر بین الرجال مقارنة بالنساء، مما یشیر إلى أن النساء 

 یفضلن التزاوج الانتقائي أكثر من الرجال.

 
 الجنس بحسب والزواج، الجامعیة الشھادة حول التصورات :3جدول 

 إناث ذكور الأبعاد

 غیر موافق موافق غیر موافق موافق

الزوجة \لا علاقة للمستوى التعلیمي للزوج
  بالزواج

%68 %32 %60 %40 

یفضل أن یكون مستوى تعلیم الزوج أقل من 
  مستوى تعلیم الزوجة

%8 %92 %6 %94 

یفضل أن یكون مستوى تعلیم الزوجة أقل من 
 تعلیم الزوجمستوى 

%16 %84 %11 %89 

من الأفضل أن یكون للزوجین نفس المستوى 
 التعلیمي

%66 %34 %74 %26 
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أفادت أغلبیة النساء القطریات بأن الدرجة الجامعیة تسھم بشكل إیجابي في إیجاد شریك حیاة  
 ملائم وفي وأداء أدوارھن الأسریة. 

طُلب من المستجیبین التعبیر عن آرائھم بشأن مزایا الحصول على شھادة جامعیة في إیجاد شریك الحیاة 
% من الرجال إلى أن الحصول على 60% من النساء و63، أشار 4المثالي. وكما یظھر في الجدول رقم 

). وبالمثل، 0.3783شھادة جامعیة یعُد میزة في عملیة العثور على زوجة مناسبة (القیمة الإحصائیة = 
% من الرجال على أن الحصول على شھادة جامعیة یعُد میزة في عملیة 52% من النساء و52اتفق 

). تشیر ھذه النتائج إلى عدم وجود فروق ذات 0.8434العثور على زوج مثالي (القیمة الإحصائیة = 
سئُل المستجیبین عن مدى تأثیر  دلالة إحصائیة بین الرجال والنساء فیما یتعلق بأي من السؤالین.  كما

% من النساء ونصف 57الشھادة الجامعیة في تحسین أدوارھم كزوجات أو أزواج. في المجمل، أشار 
الرجال إلى أن الحصول على شھادة جامعیة یسُاعد النساء على أن یكنّ زوجات جیدات (القیمة الإحصائیة 

% من الرجال على أن الحصول على شھادة 62% من النساء و66). علاوة على ذلك، وافق 0.0104= 
 ).0.2817جامعیة یسُاعد الرجال على أن یكونوا أزواجًا جیدین (القیمة الإحصائیة = 

% من الرجال إلى أن الحصول على شھادة جامعیة یسُاعد النساء 49% من النساء و53وبالمثل، أشار 
% من 56% من النساء و60بینما أشار  )،0.1919على أن یكنّ أمھات جیدات (القیمة الإحصائیة = 

الرجال إلى أن الحصول على شھادة جامعیة یسُاعد الرجال على أن یكونوا آباء جیدین (القیمة الإحصائیة 
 =0.1247(.  

وفیما یتعلق بكل سؤال، تبین أن نسبة النساء اللواتي أجبن بشكل إیجابي عن فوائد الحصول على شھادة 
 من نسبة الرجال. ومع ذلك، یتضح من جمیع الإجابات أن كلاً من المستجیبین جامعیة كانت أعلى قلیلاً 

من الجنسین یعتقدون أن الفوائد المرتبطة بالحصول على شھادة جامعیة أكبر بالنسبة للرجال مقارنة 
 .بالنساء

لآباء والأمھات تشیر ھذه النتائج إلى أن أكثر من نصف عینة الدراسة یدركون أھمیة التعلیم في تعزیز قدرة ا
غیر “% من المستجیبین أجابوا بـ 40على تربیة الأطفال بشكل سلیم. ومع ذلك، ونظرًا لأن أكثر من 

موافق" على العدید من الأسئلة، یصبح من الضروري دراسة العوامل الوسیطة التي تؤثر على آراء السكان 
 المحلیین حول التعلیم.

 
 الجنس بحسب الأسریة والأدوار والزواج الجامعي التعلیم حول التصورات :4جدول 

 
 الإناث الذكور

 غیر موافق موافق غیر موافق موافق

لكي تكون الزوجة جیدة، بشكل عام من الأفضل 
 الحصول على شھادة جامعیة 

%50 %50 %57 %43 

لكي یكون الزوج جید، بشكل عام من الأفضل 
 الحصول على شھادة جامعیة 

%63 %37 %66 %34 

لكي تكون الأم جیدة، من الأفضل حصولھا على 
  شھادة جامعیة

%49 %51 %53 %47 

لكي یكون الأب جید، من الأفضل الحصول على 
  شھادة جامعیة

%55 %45 %60 %40 
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قطر، بشكل عام للعثور على الزوجة المثالیة في 
  من الأفضل الحصول على شھادة جامعیة

%60 %40 %63 %37 

للعثور على الزوج المثالي في قطر، بشكل عام 
 من الأفضل الحصول على شھادة جامعیة

%52 %48 %52 %48 

 
أشار غالبیة القطریین إلى أن الشھادة الجامعیة تعد ركیزة أساسیة لدعم النساء في مسیرتھن المھنیة 

 وتمكینھن. 
% من الرجال والنساء اعتبروا أن حصول النساء على شھادة 90أن أكثر من  22و 21یوضح الشكلان 

للنساء، والقیمة  0.0883جامعیة أمر ضروري لتحقیق مسیرة مھنیة ناجحة (القیمة الإحصائیة = 
% من النساء إلى أن الشھادة الجامعیة تعزز من 95للرجال). وبالمثل، أشار  0.0701الإحصائیة = 

% فقط من الرجال عن عدم موافقتھم على ھذا البیان، 12تمكین المرأة. من جھة أخرى، عبرّ حوالي 
د التعلیم العالي والحصول على مما یشیر إلى وجود اختلاف في التصورات بین الجنسین حول فوائ

). قد تكون ھذه التقییمات الإیجابیة لحصول النساء 0.0000الشھادات الجامعیة (القیمة الإحصائیة = 
على الشھادات الجامعیة مرتبطة بحقیقة أنھ في السنوات الأخیرة، ساھمت النساء المتعلمات جامعیاً من 

 ن أو لحیاتھن الزوجیة.خلال عملھن في تحسین الوضع المالي لعائلاتھ
 

 
 بحسب ،"جامعیة شھادة على الحصول الأفضل من جیدة مھنة على لحصول" حول التصورات :21 الشكل

 الجنس
 

 

6%

94%

9%

91%

غیر موافق موافق

إناث ذكور
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 بحسب ،" التمكین من مزیداً  المرأة التعلیم من العالي المستوى یمنح"  حول التصورات :22 الشكل
 الجنس

 

 حصول الزوجة على درجة جامعیة لا یشكل عاملاً مؤثرًا على قیمة المھر 
تعكس العلاقة المتصورة بین الشھادة الجامعیة ومھر الزواج خصائص المجتمع القطري. حیث تظُھر 
الدراسات وجود علاقة قویة بین مستوى تعلیم الزوجة وقیمة المھر في المجتمعات الشرق أوسطیة. على 

المدفوع من قبِل الزوج  18المثال، في مصر، كلما ارتفع مستوى تعلیم الزوجة زادت قیمة المھر سبیل
. وفي إیران، لوحظ أیضًا أن "المھریة" (النسخة 19وعائلتھ، مما یعزز مكانة النساء المتعلمات بشكل كبیر

% من 85النتائج إلى أن .  ومع ذلك، تشیر 20الفارسیة من المھر) تزداد مع ارتفاع مستوى تعلیم الزوجة
% من النساء في قطر لم یوافقوا على وجود علاقة واضحة بین مستوى تعلیم الزوجة وقیمة 81الرجال و

). وھذا یشیر إلى أن حصول الزوجة على شھادة جامعیة لا یؤثر 0.0708المھر (القیمة الإحصائیة = 
عوامل أخرى، مثل الوضع الاجتماعي بشكل كبیر على قیمة المھر، مما یوحي بأن المھر قد یتأثر ب

 تدعو ھذه النتائج إلى إجراء دراسات مستقبلیة بشأن ھذا الموضوع.  .والمستوى الاقتصادي للعروس
تشیر النتائج إلى أن قیمة المھر قد تتأثر بعوامل اجتماعیة أخرى، مثل الوضع الاجتماعي والاقتصادي 

ا من البحث والدراسة في المستقبل لفھم العوامل المؤثرة للعروس وعائلتھا. ویستدعي ھذا الموضوع مزیدً 
 بشكل أكثر تفصیلاً.

 
 الجنس بحسب ،" أعلى مھراً  الجامعیة الشھادة حاصلو یستحق"  حول التصورات 23: الشكل

 

 

5%

95%

12%

88%

غیر موافق موافق

الإناث الذكور

81%

19%

85%

15%

غیر موافق موافق

الإناث الذكور
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أن شریحة  رغم أن الأغلبیة من القطریین أقروا بأن الدرجة الجامعیة تعزز المسار المھني، إلا
 .كبیرة منھم ركزت على أھمیة الوظیفة للرجل أكثر من الشھادة

 
% من الرجال المستجیبین یرون أن حصول 92% من النساء و95أن أكثر من  25و 24یوضح الشكلان 

الرجال على شھادة جامعیة یعُتبر ضروریاً لتحقیق مسیرة مھنیة ناجحة، مما یشیر إلى أن معظم القطریین 
ومن ناحیة  .)0.0701أن الشھادة الجامعیة تؤدي إلى مسیرة مھنیة ناجحة (القیمة الإحصائیة = یعتقدون 

% من الرجال على أن حصول الرجل على وظیفة أكثر أھمیة من 65% من النساء و68أخرى، وافق 
ن تشیر ھذه النتائج إلى أن معظم القطریی .)0.2616حصولھ على شھادة جامعیة (القیمة الإحصائیة = 

یدركون أھمیة الوظیفة بالنسبة للرجل، على الرغم من أن الشھادة الجامعیة قد تساعد في تحقیق مسیرة 
 مھنیة أفضل. كما أن ھذا الوعي بأھمیة الوظیفة كان أقوى بین النساء مقارنة بالرجال.

 
 شھادة على الحصول الأفضل من ، جیدة مھنیة حیاة على الحصول أجل من"  حول التصور 24: الشكل

 الجنس بحسب ،" جامعیة

 

 

 على الحصول من أھمیة أكثر وظیفة على الحصول یعد ، للرجال بالنسبة"  حول التصور 25: الشكل
 الجنس حسب ،"جامعیة شھادة

 

5%

95%

8%

92%

غیر موافق موافق

إناث ذكور

32%

68%

35%

65%

غیر موافق موافق

الإناث الذكور
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یعتقدون أن مستوى التعلیم العالي % من المستجیبین، من الرجال والنساء، 75إلى أن  26یشیر الشكل 
 .)0.7413یمنح الرجال مزیدًا من النفوذ في المجتمع (القیمة الإحصائیة = 

 

 السلطة من المزید الرجال یمنح التعلیم من العالي المستوى عام، بشكل" حول التصور 26: الشكل
 الجنس حسب ،"المجتمع في

 
  

25%

75%

24%

76%

غیر موافق موافق

الإناث الذكور
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 المھنیة التعلیم والآفاق 

سنوات فأكثر) الحاصلین على شھادة جامعیة أو  10على مدى العقد الماضي، ارتفعت نسبة القطریین (
. ومع ذلك، بحلول العام الدراسي 21 2020% في عام 34إلى  2010% في عام 20أعلى من 

ضعف معدل تسجیل  2.7، بلغ معدل تسجیل الطالبات القطریات في الجامعات داخل قطر 2020/2021
 .22رالطلاب الذكو

تشیر الدراسات إلى أن انخفاض معدل التحاق الطلاب الذكور في التعلیم العالي یعود بشكل رئیسي إلى 
. 23قدرة حصول الرجال القطریین على وظائف مجزیة في القطاع العام دون الحاجة إلى شھادة جامعیة

القطریین بشأن توقعاتھم من التعلیم وآفاق التوظیف. ومن ھذا المنطلق، یستعرض ھذا القسم استجابات  

 یرغب القطریون في حصول أبنائھم على شھادات جامعیة عالیة
عامًا التعبیر عن توقعاتھم بشأن المستوى  18طُلب من المستجیبین الذین لدیھم أبناء وبنات دون سن 

المستجیبین توقعوا أن یكمل أبناؤھم وبناتھم % من 95أن  27الأكادیمي المتوقع لأبنائھم. یوضح الشكل 
% منھم توقعوا أن یكمل أبنائھم دراسات علیا، مثل درجة الماجستیر 50تعلیمھم العالي، كما أن أكثر من 

% من الطلاب 97ومع ذلك، تظُھر ھذه النتیجة فجوة كبیرة مقارنة بالواقع، حیث إن  .أو الدكتوراه
 2024امعة الوطنیة الوحیدة، كانوا في مرحلة البكالوریوس في عام القطریین في جامعة قطر، وھي الج

 .% في برامج الدكتوراه1%، وأقل من 2، بینما كانت نسبة المسجلین في برامج الماجستیر حوالي 
تستدعي ھذه الفجوة الكبیرة بین التوقعات والواقع إجراء المزید من الدراسات لفھم أسباب ھذا التباین الكبیر 

 .طموح الأكادیمي والواقعبین ال

 

 للأبناء التعلیمي التحصیل بشأن الآباء توقعات 27: الشكل

 

 

 
 

57%

37%

0% 2% 4%

53%
42%

0% 2% 3%

دراسات علیا بكالوریوس كلیة سنتان/مھني تعلیم ثانوي أیاً كان ما یریدونھ

بنات/بنت أبناء/ابن
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یرى القطریون أن الوظائف الھامة تتوزع بالترتیب على القطاع الحكومي المدني، ثم قطاع 
 .الجیش/الشرطة، ثم القطاع الخاص

في القطاعات المختلفة لأبنائھم أو للشباب القطري بشكل عام.  سُئل المستجیبون عن مدى أھمیة الوظائف
حیث اعتبر كل من الرجال والنساء أن الوظائف الأكثر أھمیة لأبنائھم وللشباب القطري ھي في القطاع 

  .)28العام غیر العسكري، یلیھ قطاع الجیش/الشرطة، ثم القطاع الخاص، بھذا الترتیب (الشكل 
%) یرون 89%) والنساء القطریات (85الغالبیة العظمى من الرجال القطریین ( كما أظھرت النتائج أن

أن الحصول على وظیفة في القطاع العام غیر العسكري أمر "مھم جدًا" أو "مھم" (القیمة الإحصائیة = 
)، مما یشیر إلى وجود اتفاق مشترك بین الجنسین بشأن أھمیة العمل في ھذا 29) (الشكل 0.0401

% من الرجال الذین أشاروا إلى أن الحصول على وظیفة 68% من النساء و75تلا ذلك حوالي  .القطاع
). وعلى الرغم من أن أكثر من 0.0073في الجیش أو الشرطة یعُد أمرًا مھمًا جدًا (القیمة الإحصائیة = 

ى أھمیة نصف الجنسین اعتبروا أن العمل في ھذا القطاع مھم، فقد لوحظ تركیز أكبر بین النساء عل
 الحصول على وظیفة في الجیش أو الشرطة.

% من النساء المستجیبین على أن الحصول على وظیفة في 63% و65وافق أقل بقلیل من ثلثي الرجال 
)، ولكن من الواضح أن ھذا القطاع لیس بأولویة 0.5010القطاع الخاص أمر مھم (القیمة الإحصائیة = 

). تبُرز النتائج الأھمیة الكبیرة التي یوُلیھا القطریون 30(الشكل  مقارنة بالوظائف في القطاع الحكومي
للقطاع الحكومي غیر العسكري وقطاع الجیش/الشرطة، في حین یعُتبر القطاع الخاص أقل أولویة. یتماشى 
ذلك مع أنماط مشاركة القطریین في القوى العاملة الفعلیة، حیث شكّل القطریون العاملون في القطاع 

. ومن اللافت أن النتائج لم 201921% من إجمالي القوى العاملة القطریة في عام 10أقل من الخاص 
 تظُھر فروقاً بین الجنسین فیما یتعلق بتفضیلات القطریین للمجالات الوظیفیة في قطر. 

 
على مدى عقود، بقیت تفضیلات القطریین المھنیة دون تغییر، مما أدى إلى نقص التنوع في الموارد 

بشریة عبر القطاعات المختلفة. ھناك حاجة ملحة لإجراء دراسة معمقة لفھم الأسباب الكامنة وراء ھذا ال
التفضیل المستمر للعمل في القطاع الحكومي والعزوف عن استكشاف الفرص في القطاع الخاص. یجب 

قطریین حول أن تشمل ھذه الدراسة البحث في ظروف العمل والبیئات في كلا القطاعین، وتصوّرات ال
 سوق العمل والوظائف، والتصورات المجتمعیة للمھن في كلا القطاعین.

 
 الجنس بحسب الشرطة، أو الجیش في الوظیفة أھمیة 28: الشكل

 

25%

75%

32%

68%

غیر ھامة ھامة

الإناث الذكور
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 الجنس بحسب العسكري، غیر الحكومي القطاع في الوظیفة أھمیة 29: الشكل

 

 الجنس بحسب الخاص القطاع في الوظیفة أھمیة 30: الشكل

 

11%

89%

15%

85%

غیر ھامة ھامة

الإناث الذكور

35%

65%

37%

63%

غیر ھامة ھامة

الإناث الذكور
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 الخاتمة والتوصیات

عامًا حول الشھادات  18ھدفت ھذه الدراسة إلى استقصاء تصورات القطریین الذین تجاوزت أعمارھم 
وقد سلطت نتائج المسح الجامعیة، بالإضافة إلى توقعاتھم بشأن التعلیم العالي وآفاق الوظائف المستقبلیة. 

الضوء على كیفیة إدراك القطریین لقیمة الشھادة الجامعیة فیما یتعلق بالتوظیف، والمجتمع، والعلاقات 
 .الأسریة

وعلى الرغم من الفجوات القائمة بین الجنسین والأجیال في معدلات الالتحاق بالتعلیم العالي في المجتمع 
ا تصورات إیجابیة بشكل كبیر إجمالاً تجاه قیمة الشھادة الجامعیة. القطري، إلا أن المستجیبون قد اظھرو

وأجمع الغالبیة على أن التعلیم الجامعي یسُاعد الأفراد على تحقیق النمو الشخصي والتطور، والعمل في 
وظائف مرتفعة الدخل في قطر. كانت ھذه التصورات متسقة بین الجنسین، مع وجود بعض الاختلافات 

 لخصائص الدیموغرافیة مثل العمر، والحالة الاجتماعیة، والمستوى التعلیمي.بناءً على ا

كما تناولت الدراسة تصورات القطریین حول الدرجات الأكادیمیة المختلفة، بما في ذلك درجات 
البكالوریوس، والماجستیر، والدكتوراه، بالإضافة إلى الدرجات في مجالات العلوم والتكنولوجیا والھندسة 

). كما كان الاعتقاد السائد بین المستجیبین أن الدرجات الأكادیمیة العلیا تتمتع بقیمة STEMیاضیات (والر
أكبر، حیث تعُتبر الدرجات المتقدمة (الماجستیر والدكتوراه) ذات مزایا أكثر مقارنة بدرجة البكالوریوس. 

مة، وخاصة الدكتوراه، تعُد سمة ممیزة ومن الجدیر بالذكر أن المزایا والتوقعات المرتبطة بالدرجات المتقد
للمجتمع القطري. ومن الأھمیة مواصلة البحث في العوامل التي تشكل تصورات القطریین حول الشھادات 

 الجامعیة، والسعي إلى تقلیص الفجوة بین التوقعات ومعدلات الالتحاق الفعلیة بالتعلیم العالي.

مستجیبین حول خریجي الجامعات ودورھم في المجتمع. علاوة على ذلك، بحثت الدراسة في تصورات ال
وأظھرت النتائج أن غالبیة المستجیبین یعتقدون أن خریجي الجامعات یستحقون الاحترام والدخل المرتفع، 
ویتمتعون بسمات تجعلھم محترفین ممیزین، ومدیرین أكفاء للعائلة، ومساھمین فعالین في المجتمع. وكانت 

 ضوحًا بشكل طفیف بین المستجیبات النساء.ھذه التصورات أكثر و

تسُاھم ھذه الدراسة في فھم قیمة التعلیم العالي في المجتمع القطري، خاصةً في سیاق الزواج وأدوار 
الجنسین. حیث أظھرت النتائج أن مستوى تعلیم الشریك لیس عاملاً ذا أھمیة كبیرة في قرار الزواج. 

لتصور السائد بأن الحصول على وظیفة یعُتبر أكثر أھمیة من الحصول بالإضافة إلى ذلك، أبرزت النتائج ا
توُفر ھذه الرؤى معلومات  .على شھادة جامعیة بالنسبة للرجال، مع تركیز أكبر من النساء على ھذا الجانب

قیمة حول تصورات القطریین بشأن مستوى تعلیم شریك الحیاة، وفوائد الشھادة الجامعیة، والعلاقة بین 
 .لیم وأدوار الجنسینالتع

كما سلطّت الدراسة الضوء على توقعات الآباء القطریین فیما یتعلق بتعلیم أبنائھم وآفاقھم المھنیة. وكشفت 
النتائج عن رغبتھم القویة في أن یحصل أبناؤھم على تعلیم عالي، بما في ذلك درجات الدراسات العلیا. 

والواقع الحالي، مما یبرز الحاجة إلى مزید من البحث  ومع ذلك، برزت فجوة ملحوظة بین ھذه التوقعات
 في العوامل المؤثرة على النتائج التعلیمیة.

حددت الدراسة الأھمیة التي یولیھا القطریون للقطاعات الوظیفیة المختلفة، حیث اعتبُر القطاع الحكومي 
لأولویة كانت للوظائف غیر العسكري وقطاع الجیش/الشرطة والقطاع الخاص قطاعات ھامة. ورغم أن ا

في القطاع الحكومي، إلا أن دور القطاع الخاص كان أیضًا موضع تقدیر، ولكن بدرجة أقل. تقُدم ھذه 
 النتائج رؤى قیمة لفھم دینامیكیات سوق العمل في قطر.
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الشھادة كما تتعمق ھذه الدراسة في النقص في الأبحاث المتعلقة بتصورات المواطنین القطریین حول قیمة 
الجامعیة، وتوقعاتھم من التعلیم وآفاق التوظیف. وتعُد المعرفة المستخلصة من ھذه الدراسة ذات أھمیة 
كبیرة لصناع السیاسات وأصحاب المصلحة، حیث تمُكنھم من صیاغة استراتیجیات لمعالجة الفجوة بین 

وازن بین الجنسین في معدلات التعلیم العالي وفرص التوظیف، بالإضافة إلى معالجة الاختلال في الت
 الالتحاق بالجامعات ومشاركة القوى العاملة.

تؤكد نتائج الدراسة أیضًا على ضرورة اتخاذ الجامعات القطریة خطوات استباقیة لتعزیز فرص توظیف 
ت خریجیھا. من خلال تعدیل ممارساتھا التعلیمیة، وتوفیر الموارد لدعم التطور المھني، وتشجیع بناء الشبكا

المھنیة، وإنشاء شبكات خریجین قویة، حیث یمكن للجامعات إعداد خریجیھا بشكل أفضل للنجاح في سوق 
لن تقتصر فوائد ھذه المبادرات على الخریجین فقط،  .العمل، مما یسھم في تعزیز النمو الاقتصادي للدولة

 .دولة من تحقیق رؤیتھا المستقبلیةبل ستعزز أیضًا تقدم الاقتصاد القائم على المعرفة في قطر، مما یقرب ال
ختاماً، تسھم ھذه الدراسة في تعزیز فھمنا لتصورات القطریین حول التعلیم العالي، وأدوار الجنسین، وآفاق 
التوظیف. وتوُفر النتائج رؤى قیمة یمكن أن توجھ صناع السیاسات والمبادرات الرامیة إلى تعزیز 

 نسین، وبناء مجتمع قطري مزدھر وشامل.التحصیل العلمي، وسد الفجوات بین الج
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 الملحق: المنھجیة

 تصمیم العینة
على غرار باقي الدول في منطقة الخلیج العربي، ینقسم سكان قطر إلى ثلاث فئات متمایزة: 

. تشمل فئة من فئة العمال، والمقیمون وظائف المھنیةالالمواطنون القطریون، والمقیمون ذوو 
الأفراد الذین عادة ما یشغلون وظائف مھنیة أو إداریة، عادة في  الوظائف المھنیة يالمقیمین ذو

المھاجرین العاملین  ةمن العمال العمالخرى. بالمقابل، تتألف فئة الأالمكاتب أو الأماكن الإداریة 
لجمھور أو غیرھا التي تتطلب التفاعل مع ا أو المبیعاتالعملاء أو التعامل مع في مجالات البناء 

نظراً للاختلاف في طبیعة العمل، یحصل ومن الوظائف الأخرى الموجھة نحو تقدیم الخدمات. 
من فئة عادةً على أجور أعلى بكثیر ومزایا أفضل من المقیمین ي الوظائف المھنیة المقیمون ذو

تبلغ أعمارھم  المواطنین القطریین الذینمن . في ھذا المسح، یشمل السكان المستھدفون العمال
تستثني ھذه الفئة المستھدفة كلاً من المقیمین والعمال، والأشخاص الذین تقل وعامًا أو أكثر.  18

 عامًا، وأولئك الذین لا یعیشون في قطر خلال فترة مرجعیة المسح. 18أعمارھم عن 
 

یة بمساعدة المسح مع المستجیبین عبر الھاتف المحمول باستخدام نظام المقابلات الھاتف أجُري
%) من البالغین في قطر یمتلكون 98وبالنظر إلى أن الغالبیة العظمى ( .(CATI)الحاسوب 

 1 .ھاتفاً محمولاً واحدًا على الأقل، فمن المتوقع أن یوفر المسح تغطیة ممتازة لھذه الفئة المستھدفة
المحلیین في قطر، تمكن معھد البحوث  ةتف المحمولوامن خلال التعاون مع مزودي خدمات الھ

الاجتماعیة والاقتصادیة المسحیة من تطویر عینة ملائمة من مستخدمي الھواتف المحمولة تناسب 
 أغراض المسح. سیتم مناقشة عملیة اختیار العینة فیما یلي.

 
في المسوحات الھاتفیة، یمكن وصف نتیجة الاتصال برقم ھاتف على مرحلتین. في المرحلة 
الأولى، نحصل على استجابة أو عدم استجابة من الرقم المتصل (على سبیل المثال، أرقام غیر 

في المرحلة الثانیة، یمكن  .صالحة أو معطلة، أو انقطاع المكالمة فورًا، أو رفض المشاركة)
تصنیف الرقم الذي تلقى استجابة على أنھ مؤھل (بالغ قطري) أو غیر مؤھل (مثل من ھم أقل من 

 𝑝𝑝1في ھذا الشكل، یمثل  .31الشكل أو العمالة)، كما ھو موضح في  المقیمین،عامًا، أو  18
احتمال كون المستجیب مؤھلاً مشروطًا بوجود  𝑝𝑝2احتمال الحصول على استجابة، بینما یمثل 

 استجابة.
 

 

 
 

                                                      
 .2019المسحیة في عام الاقتصادیة أجراه معھد البحوث الاجتماعیة و المسح السنوي الشامل الذيإلى ھذا الرقم  یستند 1
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(1)
 
  

(2) 

(3) 

(𝑝𝑝1) 

(𝑝𝑝2) 

(1 − 𝑝𝑝2) 

(1 − 𝑝𝑝1) 

 )الھاتف رقم واحتمالات حالات( الاتصال نتیجة : 31الشكل 

 
 

) شخصًا مؤھلاً 1لرقم الھاتف. یمكن أن یكون رقم الھاتف (محتملة ، ھناك ثلاث حالات 19 الشكلوفقاً 
) رقم ھاتف بدون استجابة. نظرًا لأننا لا نعرف حالة رقم الھاتف 3) شخصًا غیر مؤھل، أو (2للمسح، أو (

(قبل الاتصال بالرقم)، یتم اختیار العینة دون معرفة مسبقة بحالة رقم الھاتف. وبالتالي، قبل إجراء المسح 
غیر فعال وعالي التكلفة نظراً لأنھ یمكن أن  (SRS) یمكن أن یكون اختیار العینة العشوائیة البسیطة

 .تكون العدید من أرقام الھواتف المُختارة غیر المؤھلة أو في حالة عدم الاستجابة
 
ناءً على الأدبیات الخاصة بعملیات اختیار العینات التي تم تطویرھا في الأساس لاستھداف الفئات السكانیة ب

، قام معھد 25منخفض)ذات الدخل الالنادرة (على سبیل المثال، الأقلیات العرقیة أو القومیة، أو الأسر 
ینات للتعامل مع ھذه المسألة. أولاً، بتطویر عملیة لاختیار الع البحوث الاجتماعیة والاقتصادیة المسحیة

باستخدام مسوحات ھاتفیة سابقة التي تم فیھا تحدید حالات أرقام الھواتف بعد الاتصال، نقوم بتطبیق تحلیل 
. في المرحلة الأولى من الانحدار 31الشكل الانحدار اللوجستي على مرحلتین كما ھو موضح في 

اللوجستي، یكون المتغیر التابع ھو الاستجابة أو عدم الاستجابة، أما في المرحلة الثانیة، یكون المتغیر 
تشُتق المتغیرات التابعة من المعلومات التابع ھو الشخص المؤھل أو غیر المؤھل. بالنسبة لكلا المرحلتین، 
على النحو  1في الشكل   𝑝𝑝2 و  𝑝𝑝1  الإضافیة. ومن ثم بعد ھذه التحلیلات، یمكن حساب الاحتمالات

𝑝𝑝𝑖𝑖   :التالي = 𝑒𝑒𝑥𝑥𝑖𝑖𝛽𝛽𝑖𝑖

1+𝑒𝑒𝑥𝑥𝑖𝑖𝛽𝛽𝑖𝑖
 

من ھو متجھ المعاملات المقدرة  𝛽𝛽𝑖𝑖ھو متجھ المتغیرات المستقلة، و 𝑥𝑥𝑖𝑖 ، و2أو  1ھو  𝑖𝑖 حیث یكون
  المتداخل. تحلیلات الانحدار اللوجستي

رقم الھاتف

استجابة

مؤھل

غیر مؤھل

عدم استجابة
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𝑝𝑝1(1 للمؤھل، و𝑝𝑝1𝑝𝑝2    ھذین الاحتمالین، أي نتاجسیكون الاحتمال لكل حالة ھو  − 𝑝𝑝2)  لغیر
1المؤھل، و  − 𝑝𝑝1  لعدم الاستجابة. نظرًا لأن المتغیرات المستقلة مشتقة من المعلومات الإضافیة، یمكن

. بمعنى آخر، یمكننا حساب احتمالیة العینة أرقام الھواتف في إطارتوسیع ھذه الاحتمالات إلى جمیع 
 .3، أو 2، 1انتماء كل رقم ھاتف في الإطار إلى الحالة 

في المرحلة التالیة وباستخدام ھذه الاحتمالات، نقسم الإطار إلى ثلاثة طبقات (أو شرائح) ترتیباً تنازلیاً 
أن تكون مؤھلة، بینما تتكون المحتمل الھواتف التي من  بحسب الاحتمالیة. تشمل الطبقة الأولى أرقام

(من المحتمل أن تتضمن غیر المؤھلین  لتكون مؤھلة الأقل احتمالاً الطبقة الأخیرة من أرقام الھواتف 
 .والأرقام دون إجابة)

أخیرًا، قمنا بإنشاء عینة طبقیة متفاوتة من ھذه الطبقات. یعد ھذا التوزیع المتفاوت ھام لتحقیق الكفاءة 
یمكننا تقلیل تكلفة و. للأھلیةعلى الأحتمالیة الا ذاتعلى الطبقة من اخذ العینات حیث یتم تطبیق نسبة أعلى 

ء العینة على مزید من أرقام الھواتف المؤھلة. المسح باستخدام ھذا التوزیع، نظرًا لارتفاع احتمالیة احتوا
وفي الواقع، یمكننا تحقیق توزیع أمثل للعینة في ھذه الطبقات من خلال حل مشكلة التحسین حیث تكون 

الكسر الأمثل لأخذ العینات عد یوالقید ھو تكلفة المسح.  𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉(𝑌𝑌�) دالة الھدف ھي تباین المتوسط المقدر
 ن ھي:من ھذا التحسی المشتقة

 

𝑓𝑓ℎ ∝  �
𝑃𝑃ℎ

𝑃𝑃ℎ(𝑐𝑐 − 1) + 1 

 
ھو نسبة تكلفة جمع البیانات لأرقام الھواتف  𝑐𝑐، و  ℎھو نسبة أرقام الھواتف المؤھلة في الطبقة   𝑃𝑃ℎحیث 

أرقام الھواتف غیر المؤھلة. یمكن العثور على تفاصیل إضافیة حول مشكلة التحسین تكلفة المؤھلة إلى 
 .  Barron et al. )2015(26، و Kalton (2010)و   kalton (2009) ،Chenوحلھا في ھذه 

تم إصدار أرقام الھواتف في العینة لإجراء المقابلات على دفعات من أجل ضمان اتباع إجراءات الاتصال 
ما یصل إلى ثماني محاولات لإكمال المقابلة.  تم إجراءالكاملة لجمیع الأرقام. فلكل رقم ھاتف في العینة، 

تمت المكالمات الھاتفیة في أوقات مختلفة خلال الیوم وأیام مختلفة من الأسبوع لزیادة فرص التحدث مع 
المستجیبین. أما بالنسبة لأرقام الھواتف التي تم انقطاع المكالمة فیھا أو الرفض اللبق من المستجیبین، قام 

كان المشرفون وون بمحاولة إعادة الاتصال وتحویل المحاولات إلى مقابلات مكتملة. متخصصالباحثون ال
یراقبون عن بعُد نسبة من المكالمات لضمان مراقبة الجودة والالتزام بالبروتوكولات الصارمة لقراءة أداة 

إجراء المقابلات الذكور بالباحثون قطر، لم یقم دولة الثقافیة في  والعادات المسح. وتماشیاً مع الأعراف
الإناث في مقابلة المستجیبین الذكور في حال موافقتھم على إكمال الباحثات مع الإناث، بینما استمرت 

المسح، وإلا قاموا بنقل المقابلة إلى مجموعة المقابلین "الذكور فقط". یظھر الجدول التالي توزیع جمیع 
 أرقام الھواتف التي تم الاتصال بھا خلال ھذا المسح.
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 الاتصال حالات :5جدول 

 
موحدة لمختلف التفسیر الترمیز وال، تم حساب معدلات الاستجابة باستخدام إجراءات 5جدول  استنادًا إلى 

 AAPOR) ا الجمعیة الأمریكیة لأبحاث الرأي العامنتائج المكالمات، وذلك وفقاً للإرشادات التي وضعتھ
أما الذین لم یكملوا مقابلة  .تشمل الاستجابات المكتملة الأفراد الذین أكملوا جمیع أسئلة المسح ).2015

المؤھلون: تشمل المواطنین القطریین الذین رفضوا المشاركة في  :المسح فقد تم تقسیمھم إلى ثلاث فئات
على تحدید موعد ولكن لم یتم الوفاء بھ عند المتابعة. كما تشمل ھذه الفئة الأشخاص  الدراسة، أو وافقوا

والعمالة، بالإضافة إلى  المقیمینغیر المؤھلین: تشمل بشكل رئیسي   .الذین أكملوا جزءًا فقط من المقابلة
اتف التي لم تتم : تتضمن أرقام الھوالأھلیة غیر المعروفة  .عامًا 18الأشخاص الذین تقل أعمارھم عن 

الإجابة علیھا. وتشمل أیضًا الأشخاص الذین رفضوا المشاركة فورًا دون أن یتمكن الباحثون من تحدید 
 أھلیتھم.

وھو النسبة  الأوليعن معدلین للاستجابة. أولاً، معدل الاستجابة  2 جدولیوضح الصفان الأخیران من 
𝑅𝑅𝑅𝑅1بین عدد الاستجابات المكتملة وحجم العینة الإجمالي بعد استبعاد غیر المؤھلین:  = 𝐶𝐶

𝐶𝐶+𝐸𝐸+𝑈𝑈𝑈𝑈
حیث   

C  و  ،الاستجابات المكتملة ھو عددE  المؤھلة ، و الاستجابات ھو عددUE  الحالات ذات ھو عدد
𝑅𝑅𝑅𝑅2ھو  ةالاستجابة المعدلنسبة الأھلیة غیر المعروفة. ثانیاً ،  = 𝐶𝐶

𝐶𝐶+𝐸𝐸+𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒
نسبة الأھلیة  يھ eحیث   

𝑒𝑒بواسطة ھذا الصیغة یمكن حسابھا والتي للحالات المؤھلة  المقدرة  = 𝐶𝐶+𝐸𝐸
𝐶𝐶+𝐸𝐸+𝐼𝐼𝐼𝐼

 ھو عدد IEحیث    
 .ةغیر المؤھل الاتالح

%. 2.8±ھو العینة ، فإن الحد الأقصى لخطأ 2 جدول بالنظر إلى عدد الاستجابات المكتملة الموضحة في
على النحو  خطأ العینةیمكن تفسیر عند حساب خطأ أخذ العینات یؤخذ في الاعتبار تأثیرات التصمیم. 

سیشمل "القیمة  العینة مًا، فإن خطأمرة باستخدام نفس الإجراءات تما 100التالي: إذا تم إجراء المسح 
لھذا المسح لأن العینة یجدر بالذكر أنھ یمكن حساب خطأ كما  .مسح 100من بین  95الحقیقیة" في 

 العینات مستندة إلى نظام عینة باحتمالات معروفة.
 
 
 
 

 التكرار الحالة
 1298 اكتملت

 8,184 مكتملةغیر 
 1316 ةمؤھل              

 3814 ةغیر مؤھل           
 1272 الأھلیة غیر معروفة       

 33.4% (RR1) الاولي معدل الاستجابة 
 41.5% (RR2) ة معدل الاستجابة المعدل
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 اختبار الفرضیات
 لتعلیم الجامعي لبدرجة عالیة  متصورة قیمةالقطریون لدى . 1

، حیث تم قیاس )17الشكل( كبیرأظھرت النتائج أن القطریین بشكل عام، یقدّرون التعلیم الجامعي بشكل 
ذلك باستخدام خمس عبارات مختلفة. في جمیع العبارات الخمس، سواء تلك المتعلقة بفرص العمل والمسار 

 .على العباراتر القطریون مستوى عالٍ من الاتفاق المھني، أو المكانة الاجتماعیة، أو النمو الشخصي، أظھ

 مقارنة بالجیل الأكبر سناً.بدرجة أكبر لتعلیم الجامعي لقیمة متصورة عالیة  الشباب القطري لدى. 11.
الشباب  تحدید فئة. تم یةعمرفئة اللاختبار الفرضیة، قمنا بتقسیم عینة الدراسة إلى مجموعتین بناءً على ال

وزارة الریاضة والشباب في للعمر المحدد من قبِل وفقاً وذلك عامًا،  39و 18تتراوح أعمارھم بین  التي
عامًا. تم قیاس القیمة المتصورة للتعلیم الجامعي  84إلى  40الأكبر سناً الأفراد من الفئة قطر، بینما شملت 

 ).Chi-squareلكل عبارة باستخدام اختبار ( یةالعمرالفئتین باستخدام خمس عبارات مختلفة، وتم اختبار 
عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین الفئتین العمریتین عند السؤال " التعلیم الجامعي إلى نتائج التشیر 

). كما لم یكن ھناك فرق كبیر بین p = .179یساعد في الحصول على وظیفة ذات دخل جید في قطر " (
). p = .19قطر" ( الفئتین العمریتین عند السؤال "التعلیم الجامعي یساعد في تحسین فرص التوظیف في

علاوة على ذلك، لم یكن ھناك فرق كبیر بین الفئتین العمریتین عند السؤال "التعلیم الجامعي یساعد في و
). من ناحیة أخرى، تم التوصل إلى نتیجتین مھمتین عند p = .075تحقیق النمو والتطور الشخصي" (

٪ موافقون) 92بین الشباب (ذو دلالة احصائیة مقارنة الفئتین العمریتین. تظھر النتائج أن ھناك فرقاً 
 p٪) عند سؤالھم " یعزز التعلیم الجامعي الھیبة والمكانة الاجتماعیة في قطر " (95والجیل الأكبر سناً (

٪ موافقون) والجیل الأكبر 76بین الشباب (ذو دلالة إحصائیة تظھر النتائج أن ھناك فرقاً  كما). 025. =
 ).p = .001م "التعلیم الجامعي یساعد في بناء علاقات أسریة جیدة" (٪) عند سؤالھ89سناً (

 
تم دحض الفرضیة، حیث لم تثبت النتائج صحتھا، إذ إن ثلاث عبارات لم تكن ذات دلالة إحصائیة، بینما 

یمكن تفسیر حیث تعلیم الجامعي. لأعلى ل قیمة متصورةان أن الجیل الأكبر لدیھ تریأظھرت العبارتان الأخ
ذلك باحتمالیة أن الجیل الأكبر ینظر إلى التعلیم الجامعي باعتباره وسیلة لتعزیز المكانة الاجتماعیة وبناء 

ویرغبون في أن یحصل  علاقات أسریة جیدة استنادًا إلى تجاربھم الشخصیة، وأیضًا لاحتمال كونھم آباءً 
 .جامعيالتعلیم الأبناؤھم على 

 
 لتعلیم الجامعي مقارنة بالذكور القطریین.دركة بدرجة أعلى لقیم مالإناث القطریات  لدى. 1.2

 
). أظھرت Chi-squareالفرضیة ومقارنة الفروق بین الذكور والإناث، تم استخدام اختبار (ھذه لاختبار 

التعلیم الجامعي یساعد  النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین الذكور والإناث عند سؤالھم: "
التعلیم الجامعي  )، وكذلك عند سؤالھم: "p = .34" ( في الحصول على وظیفة ذات دخل جید في قطر

ً ). ومع ذلك، أظھرت النتائج وجود فرقp = .76" ( یساعد في تحسین فرص التوظیف في قطر ذو  ا
زز التعلیم الجامعي الھیبة والمكانة %) عند سؤالھم: " یع96%) والإناث (90بین الذكور ( یةإحصائدلالة 

ً ). بالإضافة إلى ذلك، وُجد فرقp = .001الاجتماعیة في قطر " ( %) 78بین الذكور ( ذو دلالة إحصائیة ا
). كما p = .025%) عند سؤالھم: " التعلیم الجامعي یساعد في بناء علاقات أسریة جیدة" (84والإناث (
%) عند سؤالھم: " التعلیم الجامعي 99%) والإناث (97ن الذكور (بی اً آخر ذو دلالة إحصائیةظھر فرق

 ).p = .008یساعد في تحقیق النمو والتطور الشخصي " (
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والذكور  القطریاتالإناث یمكننا قبول الفرضیة جزئیاً، حیث أظھرت النتائج وجود بعض الاختلافات بین 
أي فروق فیما یتعلق بالحصول إلى النتائج تشیر لتعلیم الجامعي. كما لم ل القیمة المتصورةفي  القطریین

على وظائف جیدة الدخل أو تحسین فرص العمل. ومع ذلك، عند النظر إلى الجوانب الاجتماعیة 
أن التعلیم الجامعي  یدركنالإناث القطریات والشخصیة، وُجدت فروق ذات دلالة إحصائیة، حیث یبدو أن 

 انب.قد یسُھم بشكل أكبر في تعزیز ھذه الجو
 

 . یتوقع الآباء القطریون أن یحصل أبناؤھم على شھادة جامعیة.2
تجاه أبنائھم، البنین أو البنات على حد سواء، حیث یتوقع ابشكل عام، لدى الآباء القطریون توقعات عالیة 

معظمھم أن یحصل أبناؤھم على درجة البكالوریوس أو حتى على درجة الدراسات العلیا (الماجستیر أو 
 كتوراه).الد
 

 القطریین توقعات أعلى فیما یخص تعلیم بناتھم مقارنة بأبنائھم.الوالدین . لدى 2.1

جدول التعلیمیة لبناتھم وأبنائھم. یعرض طموحاتھم عامًا عن  18دون سن  أبناءالذین لدیھم الوالدین  سُئل
ً وجود فرقلالنتائج حیث تشیر . الوالدینالتوزیع المشترك لاستجابات  أدناه 6 ذو دلالة إحصائیة بین توقعات  ا

یتوقعون أن یحصل الوالدین من  )%18(في حین أن  .)p = .0001لتعلیم بناتھم وأبنائھم (الوالدین 
على درجة البكالوریوس، فإن بناتھم أبناؤھم على درجة الدراسات العلیا مقارنة بمن یتوقعون أن یحصل 

یتوقعون أن تحصل بناتھم على درجة الدراسات العلیا مقارنة بمن یتوقعون أن الوالدین من  )27%(
 .یحصل أبناؤھم على درجة البكالوریوس

القطریین لدیھم الوالدین الفرضیة، حیث كانت النتائج ذات دلالة إحصائیة وأظھرت أن ھذه یمكننا قبول 
 .توقعات تعلیمیة أعلى لبناتھم مقارنة بأبنائھم

 
 

 أبنائھم تعلیم حول الآباء لتوقعات المشترك التوزیع: 6جدول 

 الأبناء البنات

ھامغیر  الدراسات العلیا البكالوریوس  

 0 %18 %72 البكالوریوس

 %27 %79 %27 الدراسات العلیا

 %73 %3 %1 غیر ھام
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 حساب أوزان البیانات
بعد عملیة جمع البیانات، یتم حساب الأوزان لكل استجابة مكتملة. ھناك ثلاثة عناصر لھذه العملیة الحسابیة: 

) عوامل التسویة لحساب معدلات عدم 2) الوزن الأساسي الذي یعكس احتمالیة اختیار العینة، (1(
امل السكانیة. بالإضافة إلى ذلك، ) المعایرة لجعل نتائج الدراسة المسحیة متوافقة مع العو3الاستجابة، و (

نقوم بتنقیح الأوزان حیث أن الأوزان شدیدة الاختلاف یمكن أن تنتج تبایناً غیر مرغوب فیھ في التقدیرات 
 . 27الإحصائیة

 
أولاً، الأوزان الأساسیة ھي عبارة عن عكس احتمالیة اختیار الوحدة في العینة. وبسبب أخذ العینات غیر 

عدم وجود تحیز في  لضمانكما ھو موضح في تصمیم العینة، فإن احتمالیات الاختیار ھامة المتناسب 
 التحلیل.

 
𝑊𝑊𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏 = 1 𝑝𝑝⁄  

 ھو احتمالیة الاختیار.  pھو الوزن الأساسي لرقم الھاتف، و  𝑊𝑊𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏حیث أن 
 

یث المواضیع الرئیسیة من ح بشكل أساسيثانیاً، بافتراض أن الوحدات المستجیبة وغیر المستجیبة متشابھة 
 یمكن تعدیل الأوزان الأساسیة لحساب عدم الاستجابة باستخدام ھذه الصیغة:فللدراسة، 

𝑊𝑊 = 𝛼𝛼𝑊𝑊𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏 
 

التي تم أخذ الوحدة  تستجیب أناحتمالیة معامل التعدیل لعدم الاستجابة التي تستند على  ∝حیث یسمى 
  .  28لمسحل عینتھا

تقدیرات السكان. یمكن لھذه المعایرة المساعدة في  بما یتماشى معالنتائج لتعدیل ثالثاً، یتم معایرة الأوزان 
تقلیل التأثیر الناتج عن عدم الاستجابة ونقص التغطیة في إطار أخذ العینات. یستخدم معھد البحوث 

المكتملة بحیث الحالات " في المعایرة لتعدیل أوزان التمشیطالاجتماعیة والاقتصادیة المسحیة طریقة "
مع  الخصائص (مثل الحالة الاجتماعیة والجنس والفئة العمریة)بعض مع نسب الأوزان المعدلة تتوافق 

 .29النسب المقابلة في السكان

  

 تطویر الاستبیان
 

وُضعت الأسئلة في البدایة باللغة الإنجلیزیة، ثم ترُجمت إلى اللغة العربیة من قبل مترجمین محترفین. 
وبعد الترجمة، قام الباحثون الذین یجیدون اللغتین الإنجلیزیة والعربیة بمراجعة النسخ المترجمة بعنایة. ثم 

فریق اللاقتصادیة المسحیة، بحیث یتمكن تم اختبار الاستبیان داخلیاً داخل معھد البحوث الاجتماعیة وا
الأسئلة أو معرفة ما إذا كان المستجیبون قادرین على فھم الأسئلة والإجابة علیھا، وتحدید  ي منالبحث

 التي قد تؤثر على الاستجابات.العبارات 
ستبیان في نظام إجراء التعدیلات اللازمة على الاستبیان بناءً على ھذا الاختبار الداخلي، تم برمجة الابعد 

وبعد تصحیح . BLAISE)) باستخدام برنامج المقابلات (CATIالمقابلات الھاتفیة بمساعدة الحاسوب (
 الأولي الأخطاء في البرنامج، تم إجراء اختبار أولي على عدد قلیل من المشاركین. قدم ھذا الاختبار

باحثین ات، والانتقالات، والتعلیمات للمعلومات قیمة لتحسین صیاغة الأسئلة، وفئات الاستجابة، والمقدم
النسخة النھائیة من الاستبیان ثم برمجتھا اعتماد محاورین، ومدة المقابلة. بناءً على ھذه المعلومات، تم ال

 للعمل المیداني. CATIفي نظام 
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 المسحإدارة 
). یلتزم معھد البحوث CATIأجُري المسح باستخدام نظام المقابلات الھاتفیة بمساعدة الحاسوب (

ً الاجتماعیة والاقتصادیة المسحیة  والإجراءات المیدانیة  تتقنیات المقابلابمعرفة البفكرة أن التزاماً قویا
لتعزیز ضرورة جمع البیانات بجودة عالیة. یتم تحقیق البحث المسحي یجب أن تكون مدعومة بأساسیات 

ر الدعم القوي لھم أثناء تنفیذ المسح المیداني، والالتزام ذلك من خلال التدریب المستمر للباحثین، وتوفی
ببروتوكول صارم لمراقبة الجودة، واستخدام التكنولوجیا التي تتیح للمشرفین مراقبة وتقییم جمیع أنشطة 

لمسح. في الواقع، قبل بدء ھذا المسح، تلقى كل باحث توجیھًا لنظام جمع البیانات لالمقابلات خلال مرحلة 
CATI شارك في برنامج تدریبي. تناولت الجلسات التدریبیة أساسیات إجراء المقابلات باستخدام و
CATI لمقابلات الھاتفیة. خلال فترة للتنفیذ أدوات المسح، والممارسة العملیة الموحدة ، والبروتوكولات

 ـمعھد البحوث الاجتماعیة والتزمت جمع البیانات،  الاقتصادیة المسحیة إدارة العملیات في مركز الاتصال ب
تطبیق بروتوكول صارم لمراقبة الجودة لضمان طرح الأسئلة بشكل مناسب وتسجیل الإجابات بدقة من 

 قبل الباحثین. 

 إدارة البیانات
واحد. ثم  BLAISEبعد مرحلة جمع البیانات، تم دمج جمیع المقابلات الفردیة وحفظھا في ملف بیانات 

وبعد تحدید أوزان الاستجابات للتحلیل.  STATAفي البرنامج الإحصائي ھذه البیانات وحفظ تم ترمیز 
وھو ، STATAتم تحلیل البیانات باستخدام  النھائیة لتعدیلھا وفقاً لاحتمالیة الاختیار وعدم الاستجابة

تحلیلات أحادیة المتغیر وثنائیة المتغیر ومتعددة البرنامج إحصائي للعلوم الاجتماعیة، حیث تم إجراء 
  لمتغیرات. ا
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