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 9:00- 9:30: الجلسة الافتتاحية
 المعرفة

  
  والابتكار والعلاقات الأُســــرية خبير متمكن ومدرب معتمد في مهارات الإبداع

 وتدريب الناشئة والشباب.
 ك ـــــل على ب ـــتير تربية في حاص ــ ماجس مان و عة أم در جام الوريوس تربية من 

 معهــدوخريج ، ودكتوراه في التربيــة من مملكــة البحرين ،جــامعــة لاهــاي
 كرسي النور للقيادات الاجتماعية من دولة الكويت.

  مات عدد من الدبلو ب حاصـــــل على  ي هادات التدر ـــــ الإقليمية والدولية وش
البرمجة ات الزوجية، والعلاقي مجال الإرشـــاد الأســـري والتربوي والمعتمدة ف

 .NLPاللغوية العصبية 
 ) :ـــائل الإعلام مثل ـــار تربوي لدى العديد من المواقع ووس ـــتش  Islam Onمس

Line ،AlMustashar.(وجريدة العرب القطرية ، 
 ة التربوي، مدير مركز رؤيلقيادية والإدارية، فهو يشغل العديد من المناصب ا

معلم ومشــــرف اجتماعي تربوي في مدرســــة عمر و ونائب رئيس نادي قمم،
ل  ــ ــدحي ـــــتي ال ــدرس ـــر لم ــ ــة) للبنين، وأمين س ــة (العلمي ــانوي ــاب الث بن الخط

 الإعدادية وخليفة الابتدائية للبنات
 ّم للعـديـد من البرامج الإذاعيـة والتلفزيونيـة مُعِـد ومقـد ، ة التربويـة، والـدينيـ

ة  ــــ ــــبحت، الكلم الطيب، بورص والاجتماعية (مثل: منتدى الذاكرين، كيف أص
ــد من البرامج  ــدي ــد الع ــدي ــاء، .... والع ــاء وأبن ــل، آب ــداخ ــا من ال ــــان، بيوتن ــ رمض

 الأخرى).
 ى  ذو بصــمات واضــحة في المجتمع التربوي والشــبابي وتنشــئة الفتيان عل

 –الصـعيد المحلي والإقليمي والعربي من خلال العديد من البرامج التربوية 
 والتعليمية الهادفة والمتخصصة. –الترفيهية 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 د. عبد الرحمن الحرمي
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 10:00 - 9:30: الجلسة النقاشية 
 : تداعيات وحلولالأزمات خلالالجامعات  لطلبةالصحة النفسية 

 
ر  والمُنسق الأسبق المُشارك غير المتفرغ؛ أستاّذ الصحة النفسية لبرامج الماجستي

لها العديد من . قطر جامعة –كلية التربية في وبكالوريوس التربية الخاصة
الخاصة  مجال التربيةعربية والعالمية في مع الهيئات المحلية، والالمشاركات 

لعلمية والمنح وحاصلة على العديد من الجوائز ا، جودة التعليمووعلم النفس، 
من الأبحاث في مجلات مرموقة  عديدالفي دولة قطر؛ لها والبحثية العالمية 

ت  عالمية باللغتين العربية والانجليزية؛ ومساهمات بحثية على مستوى المؤسسا
  في دولة قطر.

 
 
 

 
 
 

 

 د. بتول خليفة       
 

وهو يعمل الدكتور خالد بمعهد البحوث الاجتماعية والاقتصادية بجامعة قطر، 
ى وحاصلفي إدارة شؤون الأسرة بوزارة التنمية الاجتماعية والأسرة،  استشاري  عل

والإدمان،  السلوكي المعرفي النفسي ودبلوم العلاج البورد العربي في الطب
وكذلك النفسي الجماعي،  للعلاج الأمريكية الجمعية مساعد في كما أنه عضو

مؤسس في الجمعية السعودية للعلاج النفسي، بالإضافة الى أنه  عضو
ت والعلا السلوكي) النفسي و(المعرفي مجال الطب في ومحاضر مدرب قا

ت ، والمؤتمرات والندوات المحلية والعالميةشارك في العديد من  .الزوجية اللقاءا
ي  متخصص كتابوله  وقصص قصيرةمقالات  كاتب وهو ،ذاعيةوالإالتليفزيونية  ف

  .Easy Guide To Psychiatryبعنوان النفسيالطب 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 خالد عبدالجبارد.      
 
 

 :الملخص  
تداعي الأزمات على مع نخبة من التربويين وذوي الاختصاص؛  ستناقش الجلسة

الصحة النفسية لطلبة الجامعات، والضغوط النفسية الناجمة عنها، ومظاهر 
اختلال الصحة النفسية بالإضافة إلى مشاركة نصائح عملية هامة حول كيفية 

ة التعامل مع المخاوف، وكيف يمكن معرفة ما إذا كان شخص ما يعاني من مشكل
أو اضطراب نفسي، وكيفية الوقاية منها للحفاظ على الصحة النفسية في 
ت  الأوقات العصيبة، وتعرّف أساليب تعزيز الصحة النفسية، مع مناقشة دور الجامعا

 مناقشةسيتم في تهيئة الطلبة للتعامل مع الأزمات، وتوفير رعاية نفسية أفضل، و
 .المجالا ستفسارات وتساؤلات الطلبة في هذا

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

     
 

4 

 

 قادة المستقبل: المحور الأول
 

 11:15 -10:15    الجلسة الأولى
  الريادة في القيادة (مهارات ونظريات)

 
ً  ٢٤ لمـدة في وزارة التربيـة كمعلم وموجـه خـدم، موجـه فني بـدولـة الكويـت  .عـامـا

مدرب معتمد كذلك و ،مهارات التفكيرلتنمية بشــــرية معتمد ومدرب مدربين  مدرب
عدلل عد من البورد  ،تعليم عن ب يب عن ب تدر ـــــي تعليم و قدم   العربي.واختصـــــاص

ـــريــة والإمجــالا والورش فيدورات العــديــد من الــ ــ بــداع ت التــدريس والتنميــة البش
 .والتفكير

 
 
 

 :الملخص
علم باعتبارها القيادة لا بد لكل من يريد النجاح في العمل الجماعي أن يدرك أهمية 

هارة ها،  بالتدرّيلتمس أن و ،وفن وم هارات ها وم يات ـــــوف في مجالات القيادة ونظر س
 :التاليةمحاور تتناول الجلسة ال

 . المهارات القيادية اللازمة.١ 
 . نظريات القيادة ومدى فاعليتها في مجتمع اليوم.٢ 

 خرين.. كيف تتعامل كقائد مع الآ٣ 

 . هل أنت قائد؟٤ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 أ. فهد البراك
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 12:30 –11:30الثانية     الجلسة 
   القيادة الفعّالة

 
ي التربوية اختصـاصـي تنمية مهنية للقيادة  في المركز الوطني للتطوير التربوي ف

حاصــل على درجة الدكتوراه في القيادة التربوية من ، وكلية التربية في جامعة قطر
عة بيكر.  مل لأكثر من جام ا في النظام التعليمي في  20ع ة عامً د يات المتح الولا

قاطعة  ،الأمريكية ـــــة م مدرس ـــــم في  ا للقس ً مدرب ـــيات و ــ ياض ا للر ً ـــ ــ مدرس مل  حيث ع
ـــــمن  ـــــاس في الولايــات المتحــدة الأمريكيــة. تتض ــ هكمــان ميلز في مــدينــة كنس

ومهـارات مـدراء المـدارس واختيـار المـدراء في  ،اهتمـامـاتـه البحثيـة القيـادة التربويـة
 المدارس الحكومية القطرية.

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 د. مفيد عقل     
 

 :الملخص
تم تصــميم ورشــة العمل لتقديم العناصــر الرئيســية للقيادة الفعالة بما في ذلك 
أساليب القيادة، والاستخدام المناسب لكل منها بالنسبة للمشاركين. تعتبر ورشة 

مل هذه مة لتنظيم الع قد هارات  م قادة، والم فاءات ال يات، وفحص ك وترتيب الأولو
 ،ســــتركّز الورشــــة على تحديد أنماط القيادة الضــــرورية للقائد الفعال.الأســــاســــية 

ـــيـة للقـائـد الفعـال التي يمكن أن يحتـاجهـا الطـالـب  ــ ــــاس ــ وتحـديـد المهـارات الأس
قدم الورشـــــة  الجامعي. ما ت ى إك ية بناء عل هارات القياد ضـــــاءات على ترتيب الم

 الأولوية.
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 1:45 -12:45الجلسة الثالثة    
 مهارات قادة المستقبل

 
ي ماجستيرعلى حاصل  ) البريطانية، ILLAF Trainمدرب معتمد من قبل مؤسسة (  ف

 ISOقـائـد فريق التـدقيق لنظـام الجودة ،  Bradford جـامعـة من MBA الأعمـال إدارة

9001:2015 , ISO 14000,ISO 45000 ـــــتشــــــار تــدريــب وتطوير لجنــة اليوم  في، مس
تب فيوالوطني،  ية، كا يدة العرب القطر ة  جر مد في البرمجة اللغويـ مارس مُعت م

ـــبية ــ عاطفيو العص كاء ال لذ ـــريع ا ــ ، مؤلف في مجال القيادة والإدارة، والتعلم الس
قالات، وله  يد من الم عد ماً 20كثر من لأخبرة بالإضـــــافة لل في مجال المشـــــاريع  عا

خاصـــــة مجال النفط  غاز؛الكبيرة و ت  وال بالإضـــــافة إلى خبرة فنية في مجال عمليا
 التشغيل.

 
 

 

 السيد حسينأ. 

 
 :الملخص

 شباب اليوم هم قادة الغد؛ في هذه الورشة سيتم التركيز على: 
 .أهمية القادة في المؤسسات والمنظمات 
  .صفات القادة الذين نبحث عنهم 
  مهارات يحتاجها القادة في الألفية الجديدة. 10أهم 
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 مدى الحياة الثاني: تعلمالمحور 
 

 11:15-10:15الجلسة الأولى      
 تعزيز مهارات التعلم مدى الحياة لدى طلبة الجامعة

 
نمســاعد مشــارك في أنظمة التعليم وســياســاتها،   بكلية التريبة بجامعة الســلطا

ــل قابوس.  ــغل  الدكتوراه من جامعةدرجة على حاص ــترالية. يش اً كوينزلاند الأس  حالي
ة  له اهتماماتو ،بة الرئيســـة بجامعة الســـلطان قابوسمنصـــب مدير المكت بدراســـ

ـــات التعليم، وتركز أبحاثه على التربية من أجل  ــ ـــياس ــ تأثير العولمة على أنظمة وس
 .المواطنة العالمية، وأهداف التعليم للتنمية المستدامة

 
 
 
 
 
 
 

 العبريد. خلف            

 

 :الملخص
ـــيـة التعلم مـدى اهتمـت الحكومـات والمنظمـات الإقليميـة والـدوليـة م ــ ؤخرا بقض

ـــتراتيجياتأالحياة، و ـــات والاس ـــياس ى  ابارز ادور اله فردت الس في تعزيز قدرة الناس عل
ـــتقبـل الـذي يريـدونـه. وتعتبر مرحلـة  ــ ـــــتمرة وبنـاء المس التعـامـل مع التغيرات المس

حد المحط ـــة الجامعية أ ــ لدراس مة في حياة الأفراد حيث تا عدهم ؤات المه هلهم وت
ر  للحياة ومرحلة العمل، وتشير الدراسات والبحوث بأن مرحلة التعلم يجب أن تستم

 .انتهاء دراسته وتخرجه من الجامعةعد تى بوتبقى مع الفرد ح
 ، في هذه الورشة، نسعى لتسليط الضوء على أهمية التعلم مدى الحياة لكل فرد

ـــتراتيجيات التي تعينهم لأن ـــاب الطلبة الجامعيين المهارات والاس ـــبحوا  ولإكس يص
وسـتناقش الورشـة التحديات والمعيقات التي تواجه الطلبة ، متعلمين مدى الحياة

ــة على بعض  في ــتركز الورش ي  الممكناتبناء قدراتهم للتعلم مدى الحياة. وس الت
فادة من حياتهم الجامعية ـــت ــ مات  ،يمكن أن تعين الطلبة على الاس خد قدرات و وم

عد الحياة الجامعية.  ما ب ـــلة التعلم  ــ ياتهم في مواص فا عة لبناء قدراتهم وك الجام
إعادة ضبط بوصلتهم باتجاه  مل أن يستفيد الطلبة من هذه الورشة فيومن المؤّ

 .التعلم مدى الحياة
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 12:30 –11:30الجلسة الثانية     
 فضلمهارات التغيير نحو الأ

 
ـــباح الأحمد للموهبة والإبداع، مدير عام مبادرة ابتكار الكويت  ـــار في مركز ص ـــتش مس

م بكلية التربية لمبرة السـعد، محاضـر منتدب في  جامعة الكويت، مسـتشـار التحكي
، مدرب معتمد في المركز الكندي العالمي، لها العديد )أتمنى(والتدريب لمشـــروع 

ـــاركت في عدة جهات  ــ ـــدارات في عدة مجالات تربوية، ش ــ من البحوث العلمية والإص
 حكومية وخاصة داخل الكويت وخارجها في مجال التدريب للتنمية البشرية.

 

 

 

 

 

 الهوليد. عائشة 

 
 :الملخص

ق لي حياتنا والاســتعداد الدائم معرفة أهمية التغيير ف لتغيير نحو الأفضــل، مع تطبي
ـــــكلات في المواقف الحياتية  مل مع المش عا عال، وفن الت ـــتراتيجيات التغيير الف ــ اس

ــة التغيير، والتركيز  ــاوم ــاطر مق ــة مخ ــة، ومعرف ــداعي ــة بطرق إب مفهوم على المختلف
مل وفق الإالتغيير  كا عات لتحقيق الت مل في مجمو عال، والع كانيات الإيجابي الف م

 لصقل المواهب للتغيير الناجح. والاستعدادات
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 1:45 -12:45 الجلسة الثالثة    
 قوة التأثير وفن التعامل مع الآخرين

 
ي  اختصــــاصــــي أول تنمية مهنية لمادة العلوم في المركز الوطني للتطوير التربو

ـــتير في الفيزياء الذريةفي كلية التربية بجامعة قطر، يحمل در ــ ودبلوما ، جة الماجس
ي  في التربية من الجامعة الأردنية، ويعمل منســـقاً لمشـــروع الحديث الاســـتكشـــاف

 شارك في العديد من المؤتمراتكما ، STEMوالاستقصاء، وله اهتمامات في مجال 
 في دولة قطر. التربوية

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 أ. نعيم بلاسمة
 

 :الملخص
ــــان العيش بمنأى عن الآخرين والتعامل معهم، بل هو بحاجة لأن  ــــتطيع الإنس لا يس

ـــــع ــذا يس ا، ل ــ ــاعلوا معه ــا ويتف ــاره ويقتنعوا به ى كثير من يتعرف الآخرون على أفك
 .راًالناس إلى أن يكون مؤث

ــــيات،  ــــخص ــــية ذات مهارات وقدرات، تعرف أنماط الش ــــخص وتتقن فن إن امتلاكك ش
اح  التعامل معها، يعطيك قوة في التأثير ويختصـر عليك الطريق للوصـول إلى النج

 .في تحقيق أهدافك
للشــخصــيات وفن التعامل معها، كما  الرئيســةســنتناول في هذه الورشــة الأنماط 

ق  سـنلقي الضـوء على الشـخصـيات التي عليك تجنب التعامل معها، إضـافة للطر
ـــــخص مؤثراً ،  التي تجعــل الش ـــنتحــدث عن لغــات الحــب ــ في الآخرين، كــذلــك س

 سنناقش مهارات التحدث والإقناع. وسنتطرق إلى لغة الجسد، كما
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 المحور الثالث: مهارات بحثية
 

 11:15 -10:15الجلسة الأولى 
 إعداد البحث النوعي (الكيفي): نموذج المقابلات الشخصية

 
ية  هد مدير مركز البحوث التربو حث أول في مع مل ســـــابقًا كبا عة قطر، وع بجام

د  البحوث الاجتماعية والاقتصـادية المسـحية قبل التحاقه بجامعة قطر، درّس العدي
ة  ــ ــة كلغ ــة الإنجليزي ــة، واللغ ــاني ــة ث ــة كلغ ــة الإنجليزي ــة (اللغ ــاديمي من المواد الأك

هارات اللغوية، وتحليل  مة، والم ـــانيات التطبيقية، والترج ــ الخطاب، أجنبية، واللس
وغيرها) في جامعات مختلفة في شمال إفريقيا والمملكة المتحدة ودولة الإمارات 
ـــــمل اهتماماته البحثية مجالات اللغة والهوية، والتعليم العالي ومواد  وقطر. تش

ـــيـات ( ــ ـــر STEMالعلوم والتكنولوجيـا والهنـدســـــة والريـاض ــ العـديـد من ). وقـد نش
هو باحث رئيســـي في العديد من المشـــاريع  كاديمية. حالياًالمقالات العلمية والأ

 البحثية التربوية.
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 د. عبد اللطيف سلامي 
 

 :الملخص
ــداً ــدي ــث العلمي، وتح ــة من أهم أدوات البح ــابل ــدُّ المق ا  تُع ــث النوعي، وأكثرهــ البح

و  ـــوع أ ـــاعد على جمع معلومات متعمقة ومتنوعة حول موض فعالية، حيث أنها تس
نات عن آراء  ـــبة لجمع بيا ــ قة مناس ها طري بأن قابلة  ـــة. وتمتاز الم ــ لدراس ظاهرة قيد ا

مفيدة عندما يتعلق موضــوع  الناس وأفكارهم وتجاربهم ومشــاعرهم، كما أنها جدّ
ـــة بالم ـــتجواباًالبحث أو الدراس ـــائل التي تتطلب اس ـــاءً معقداً س ـــتقص ف . أو اس ـــو س

ز  تتناول الورشة موضوع المقابلة واستخدامها في مجال البحث العلمي، مع التركي
ـــية للمقابلة،  ـــية لإجراء المقابلة الناجحة، والمحددات الرئيس ـــاس ـــروط الأس على الش

 بالإضافة إلى خصائص ومتطلبات المقابلة.
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 12:30 –11:30 الجلسة الثانية    
 أخطاء شائعة في البحث

 
درجة الدكتوراه في على أستاذ في قسم العلوم التربوية في جامعة قطر، حاصل 

المتحدة الأمريكية. عمل  الولايات-أوهايو تعليم الدراسات الاجتماعية من جامعة 
 ،بما في ذلك الجامعة الأردنية وجامعة قطر ؛في العديد من الجامعات العربية

 وشغل عدة مناصب إدارية كان آخرها عميد كلية التربية في الجامعة الأردنية.
 
 
 

 الملخص:
مجموعة الهفوات أو التجاوزات التي  ؛قصد بالأخطاء الشائعة في البحث العلمييُ

يرتكبها الباحثون بقصد أو بغير قصد عند إعدادهم لبحوثهم العلمية، مما 
وتتعدد هذه الأخطاء ، على نتائج تلك البحوث وصدقها وموثوقيتها ينعكس سلباً

وتتنوع بحسب أنواع البحوث (وصفية، تجريبية، كمية، نوعية...الخ) من جهة، 
ي تقوم على إعداد هذه البحوث (أساتذة جامعات، باحثين وبحسب الفئة الت

متخصصين، طلبة دراسات عليا ...الخ) من جهة أخرى. وبصفة عامة، يمكن حصر 
 :الأخطاء الشائعة في البحث العلمي في الآتي

 .صياغة عنوان البحث
 .صياغة المقدمة

 .صياغة المشكلة البحثية
 .وأهميتهصياغة أهداف البحث 

 .البحث العلمي اختيار منهج
 .تعريف مصطلحات البحث العلمي

 .اختيار وصياغة الدراسات السابقة
 .اختيار عينة وأدوات الدراسة

 .التحليل الإحصائي
 .عرض نتائج البحث

 اختيار وتوثيق المراجع والمصادر.

 
 
 
 
 
 
 

 
 د. صالح الرواضية        
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 1:45 -12:45 الجلسة الثالثة    
 دبياتمراجعة الأ

 
ـــتـاذ مشـــــارك بـاحـث في مركز البحوث التربويـة في كليـة التربيـة بجـامعـة قطر.  ــ أس
هني  م علم ال مين، والت عل م هني لل م ـــــمــل اهتمــامــاتهــا البحثيــة التطوير ال تش

ي  30المســـتمر، وقيادة المعلمين. للدكتورة يمن شـــعبان أكثر من  ا منشـــورًا ف بحثً
. شاركت في عدد من برامج تعليم المعلمين وبرامج التطوير المهني، مجلات دولية

 مناهج. ريب ومنسقتدرئيس قسم و مستشار تربويشغلت منصب كما 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 د. يمن شعبان

 :الملخص
ـــيـل  ــ ـــتتعرف على تفـاص ــ ــــة، س ــ مراجعـة الأدبيـات. لالجيـدة كتـابـة الفي هـذه الورش

ـــــمن العرض خطوات عملية حول عملية  ـــيتض ــ ي س ما ف عة الأدبيات، ب بة مراج كتا
 ذلك:
 البحث وجمع المعلومات. 
 .القراءة وتدوين الملاحظات والتفكير النقدي 
 .الكتابة والمراجعة والتحرير 
 .تتبع الاستشهادات 
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 الصحة النفسية والعقلية للطلبة خلال الأزماتالمحور الرابع: 
 

 11:15 -10:15الجلسة الأولى 
 الشخصية الإيجابية في مواجهة الأزمات 

 
ى حاصل قطر، جامعة في التربية بكلية النفسية الصحة قسم في مساعد أستاذ  عل
ـــــمس عين بجامعة التربية كلية من الدكتوراه درجة ـــقاً عمل ،2008 ش ــ  لدبلوم منس

ــاد التوجيه ــي والإرش ــعودية العربية بالمملكة جازان جامعة في النفس  للباحث. الس
 وقـدم علميـة، كتـب وأربعـة بحثيـة، ورقـة 16 عن تزيـد العلميـة البحوث من العـديـد

ـــر جمهوريــة في التــدريبيــة الورش من العــديــد ــ ة والمملكــة العربيــة، مص  العربيــ
 .قطر ودولة السعودية،

 
 
 
 
 
 
 

 ينيبرشلا فطاعد. 
 :الملخص

، وأهدافها، وتعريفها، النفسية الصحة موضوع التفاعلية الورشة ستقدم  وأهميتها
عة لذهبية النصـــــائح من ومجمو مات على للتغلب ا ثارها، من والتخفيف الأز ر آ  وذك

ــل بعض ـــــوي في المؤثرة العوام ـــــي، الس ــات وذكر النفس ـــف ــ  بهـا يتمتع التي الص
 .النفسية بالصحة يتمتع الذي الشخص
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 12:30 –11:30 الجلسة الثانية    
 الأزمات لطلبة الجامعةمهارات نفسية في مواجهة 

 
ـــتاذ  ـــارك أس ـــةمش ـــية والتربية الخاص ـــحة النفس م  ،في الص ورئيس وحدة دعم التعل

ـــرات البحوث والمؤلفـات. بكليـة التربيـة في جـامعـة قطر ــ ى و، لـه عش ـــــرف عل أش
من رسـائل الماجسـتير والدكتوراه في التخصـص، وعمل كمحكم في عدد  عديدال

 من المجلات والجهات البحثية.
 
 
 

 :الملخص
ـــة ــ ـــــوف تتناول الورش ة  ،تنمية مهارات حياتية تطبيقية س ـــر ــ ـــية مختص ــ وفنيات نفس

ــــاغطة ــــتهدف ،لمواجهة أحداث الحياة الض ــــية  حيث تس ــــحة النفس تنمية نقاط الص
ت  ـــغوطا ـــاعدتهم على التعامل مع ض ـــي لدى طلبة الجامعة ومس والتوافق النفس

 .الحياة اليومية والأزمات والتخلص من القلق
 ورشة وأهدافها:محتوى ال

 ما هي الصحة النفسية؟ 
  التعرف على مفهوم الضغوط النفسية والأزمات وتفسيرها والعوامل المؤثرة

 .فيها وأعراضها
 والاحتراق النفسي على الأفراد وتوافقهم، التأثيرات السلبية للضغوط والقلق. 
 ط  تحليل نمط الشخصية وآليات الدفاع النفسية وعلاقته بطرق مواجهة الضغو

 .النفسية
 قياس الضغوط النفسية والقلق والانفعالات السلبية لدى الأفراد. 
  ـــرية من خلال بعض ــ ـــــغوط الحياتية والأس ـــتراتيجيات التعامل مع الض ــ تنمية اس

في  موق قيــة (إعــادة البنــاء ال ـــيــة التطبي ــ فنيــات النفس ت  -ال ـــــين الــذا تحس
ـــات النفسية القائمة على العلاج بالمع -التعويضي ـــى فنية المسرحيـ فنية  -نـ

ـة ـة الرمزي اكتساب العلاج العقلاني الانفعالي -التعرض للأحداث السارة -القص
 -حل المشـكلات  اسـتراتيجية -اسـتراتيجيات بناء المرونة الإيجابية -السـلوكي
 الدعم الاجتماعي) استراتيجية

  ــذهني للتخفيف من ــل ال ــأم ـــــلي والت ــاء العض ـــترخ ــ ــــة الاس ــ ــب على جلس ــدري الت
 الضغوط.

 
 
 
 
 
 
 

 محمد سعدد. 
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 1:45 -12:45 الجلسة الثالثة    
 في غذائك ولياقتك  النفسية تكصح

 
ى  جامعة قطر، بكلية التربية فيفي قسـم التربية البدنية  أسـتاذ مسـاعد حاصـلة عل

جامعات في التربية البدنية من الجامعة الأردنية، ولها خبرات تعليمية في  الدكتوراه
لديها دورات في الإصـــابات الرياضـــية والإســـعافات  .الســـعودية والأردنوكليات في 

ــــل والحيـاديـة الأوليـة  ــ ــــاركـت في تقـديم العـديـد من  الاجتمـاعي،والتواص ــ وقـد ش
على مســتوى القســم  العديد من اللجان ترأســتالورشــات التدريبية المتخصــصــة، 

  ة.والكلية، ولها العديد من الأبحاث المنشورة في مجلات علمية محكم

 
 
 
 
 

 د. آيات الشاعر

، حاصــلة العمادي بمســتشــفى التغذية قســم في وســمنة علاجية تغذية أخصــائية
ل ال على شــهادة و دكتوراه في تأثير عمليات قص المعدة على الســكر والكوليســتر

ماجســتير مع مرتبة الشــرف في قيادة المؤســســات الطبية من بالإضــافة لنيميا، والأ
ـــنيع غـذائي من وكـذلـك جـامعـة بليموث في بريطـانيـا،  ــ بكـالوريوس تغـذيـة وتص

 الجامعة الاردنية.
ــــل  ــــلة على جائزة أفض ــــائي تغذية في الوطن العربيأحاص  عاماً ٢٢خبرة لها و ،خص

ــمنة و ــمنة والحمية الغذائية،في مجال الس ى  العديد من عملت مع جراحات الس كبر
ـــرات في التغذي ــ ـــــركات العالمية في إعطاء محاض ـــليمة لجميع المراحل الش ــ ة الس

ــرمثل  العمرية ــتله ش ــركة موكة نس ــركة واكدونالدز ش آلاف المقابلات ولها بوت، أش
ردنية و الريان و الأ ، مثل  الجزيرة عالميةو محليةالتلفزيونية والإذاعية في عدة قنوات 

 .ف المقالات في الصحف المحلية و العالميةلابالإضافة لآو المصرية و غيرها، 

 
 

 
 صقر عائشةد. 

 
 :الملخص

ــليمة لتغذيةل ــة أهمية الس تغير  على وذلك لأثرها ،اليومية حياتنا فيكبيرة  والرياض
د أثبتت حيث ،صحتهم النفسيةسلامة نعكس على الذي يوتقلب مزاج الأفراد   العدي

ـــــات من ـــة ريتأث مدى الدراس ــ ـــــة ممارس ـــــين اليومية الرياض  الأداء، والقيام على تحس
ـــتقرار اليومية، والمهام بالأعباء ـــية للفرد، كما أظهرت الحالة واس  من العديد النفس

ــــات ــــليمة وكميته والتغذية الغذاء وعن تأثير مدى الدراس ــــية الحالة على الس  النفس
  .والمزاجية
 ، وكذلكهالتناول المناسـبة والأوقات غذيةالأ أفضـل على في هذه الورشـة سـنتعرف
 حيث من التوتر عن الابتعاد، ووالراحة النفسية الاسترخاء على تساعد التي التمارين
ـــــنتطرق إلى والكميـة النوعيـة  عليهـا التركيز يجـب التي الخـاصـــــة الفئـات، كمـا س

ـــــول ـــــل على للحص لة أفض ية خلال من، مزاجية حا غذ ـــة الت ــ ياض مدى المثالية، والر  و
 نفســـي اســـتقرار توفيرل المنشـــود للنجاح الوصـــول في نالعاملي نهذي مســـاهمة

 .الحضور طلابنا ومعنوي لدى
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 التكنولوجيا خيار يفرض نفسهالمحور الخامس:   
 

 11:15 -10:15الجلسة الأولى 
 أدوات تعليمية ذكية في جيب كل طالب  5  

 
تدريس ئة  ـــــو هي ـــــم المناهج وطرق التدريس  في عض عة بكلية التربية  فيقس جام

ــار في إدارة الثقافة . الكويت ــتش ــة الكويت للتقدم العلمي فيمس ــس و . مؤس ــ عض
ـــس لنادي النخبة التطوعي لتمكين المعلمين ة ، ومؤس ـــ ـــس في منص ـــو مؤس عض

ـــر ثقـافـة التعليم والتعلم عن بعـد ــ ـــــو في مبـادرة من هنـا نبحر، وجرِب لنش لـه . عض
يد م عد مة تركز على توظيف ال ـــــورة في مجلات محك فات والأبحاث المنش ن المؤل

 .التكنولوجيا في العملية التعليمية
 
 
 

 :الملخص
ـــاعد  ـــة التدريبية على توظيف مجموعة من البرامج والتطبيقات التي تس تركز الورش
ــــية. من  ــــاريع التعليمية في المقررات الدراس الطالب على تنفيذ مجموعة من المش

ق  الورشــة التدريبية، ســيدرك المتدرب أهمية الاســتفادة من التقنيةخلال هذه  لتحقي
سيكتسب المتدرب مهارة صنع واقع معزز (يدمج بين ، حيث أهداف التعليم والتعلم

فة من  جامعية مختل ـــاريع  ــ فه في مش ـــــي) وتوظي الواقع الحقيقي والواقع الافتراض
ــل ( ــات مث ــة من التطبيق ف  ،)-JigSpace – Quiver Halo ARخلال مجموع ـــيتعر ــ وس

ي  كذلك على أهمية توظيف الألعاب التعليمية الإلكترونية وإمكانية اســــتثمارها ف
ــــاريع الجـامعيـة، مثـل تطبيقـات ( ــ ـــــيطبق Quizziz -. Draw Your Gameالمش ). وس

ــروع ــة التدريبية مش ــارك في هذه الورش ل  اًمرتبط اًالمش ــري مث بتقنيات التعلم البص
ــامج ( ــة، من خلال برن ــة الإلكتروني ــذهني ــة ال ــك،  ،)mind42الخريط ــة إلى ذل ــــاف ــ ــالإض ب

ــ ـــــيجرب المت ي  دربس ــة، والت ــاعلي ــة التف ــديمي ــب وطرق العروض التق ــــالي ــ بعض أس
ــديمي، وذلـك  ــديم أي عرض تق ــد تق ـــراك جمهورهم عن ــ ــب لإش ــال ــد الط ــــاع ــ ـــــتس س

م الورشـة، سـيتم عرض مجموعة من النماذج ). وفي ختاPlickersباسـتخدام تطبيق (
م  لطلاب حققوا نجــاحــات من خلال توظيفهم للتكنولوجيــا في عمليتي التعلي

 والتعلم.

 
 
 
 
 
 
 

 االله الفيلكاوي د. عبد
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 12:30 –11:30     الجلسة الثانية

  LaTeXمقدمة إلى 
 

في الولايات  A&Mطالب دكتوراه في الهندســـة الكهربائية في جامعة تكســـاس 
ـــــالمتحــدة الأمريكيــة. تتركز  ــ ء اهتمــامــاتــه البحثيــة الرئيس ة في مجــال الــذكــا

المشاكل حل نظرية التعلم، ووتعزيز التعلم بالشبكات العصبية، والاصطناعي، 
قسم الهندسة في بخيارات متعددة.  حصل على منحة زمالة في برنامج الدكتوراه 

ـــــطناعي في مختبرات نوكيا  الكهربائية، وهو متدرب باحث في مجال الذكاء الاص

ـــر أوراق بحثية في أهم المؤتمرات العالمية في  .)(Nokia Bell labsبيل  ــ قام بنش

 مجال تعلم الآلات والشبكات اللاسلكية.
 
 
 

 :الملخص

LaTeX  عداد ملفات، يستخدم لإعداد ملفات إعداد رموز، ولغة إهو نظامpdf  عالية

ــــهل  ــــعبية كبيرة بين المجتمعات البحثية لأنه يس الجودة. يحظى هذا النظام بش
بة ـــــيل العلمية والتقنية في الكتا فاص ـــع الت ــ ه ، وض ـــــل أكثر من غير نه مفض ما أ ك

قديم الأوراق البحثية في بعض  ـــــتودع  المواقعلت نت. في  arXivمثل مس عبر الإنتر
ى هذه ا لمقدمة القصـيرة، سـوف نوضـح كيفية اسـتخدام هذا النظام، بالإضـافة إل

 LaTeXتوفير الموارد للحضــور لمواصــلة التعلم بشــكل مســتقل. ســيخدم تعلم 

ـــتوى أعلى من الكتابة  ـــول إلى مس ـــاهم في الوص ـــيس ـــكل جيد، وس الباحثين بش
 العلمية.

 
 
 
 
 
 
 

 خالد نخلةد. 
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 1:45 -12:45     الثالثةالجلسة 

 التقديمية العروض في التكنولوجيا توظيف
 

 حاصــلةجامعة قطر.  –أســتاذ مســاعد في قســم العلوم التربوية في كلية التربية 
ـــتر جــامعــة من الــدكتوراه درجــة على ــ م في المتحــدة المملكــة في ليس  التعلي

ها أكثر الرقمي، ا 20 من ول ي والبحث التدريس في المهنية الخبرة من عامً  العلم

عات في عالي التعليم قطا كة في ال ـــرق المتحدة الممل ــ ـــــط والش مال الأوس ـــــ  وش
ـــــمين على عملـت وقـد إفريقيـا، ــــات في التكنولوجيـا تض ــ ى التـدريس ممـارس  عل

ـــــتوى ـــــي المس ــدرس ــامعي، الم ــت والج ـــــمم ــت وص ــدم ــد وق ــدي  مشــــــاريع من الع
ـــــي والتعلم التعليميــة التكنولوجيــا ، المملكــة من كــل في الافتراض  المتحــدة

ـــتـان، واليـابـان، ــ ـــــعوديـة، العربيـة والمملكـة والأردن، وكـازاخس  ودولـة والعراق، الس
 .المتحدة العربية الإمارات

 
 
 

 :الملخص
ساهم التكنولوجيا في تيسير عملية التعلم لدى طلبة القرن الواحد والعشرين، ت

ما ـــــودة، ك ـــــمح وتحقيق أهداف التعلم المنش ـــــول لهم تس عةإلى  بالوص  مجمو
ه في المشـاركون سـيتدرب .وسـهولة بسـرعة التكنولوجية المواردواسـعة من   هذ

ـــــميم التكنولوجيــا في  توظيف على الجلســــــة ة عروض التقــديميــةتص  احترافيــ
ـــ ــ ـــــط التطبيقات وأكثرها تباس ـــيتعرف  ،تأثيراخدام أبس ــ ـــاركونكما س ــ ى  المش عل

الأفكار التي تمكنهم من تصـميم عروض تسـاعد على إبراز مجموعة من المهارات 
ها ـــــ عالية وعرض قدرة على ، وبف ـــــين ال تحقيق تواصـــــل أفضـــــل مع الجمهور تحس

  .المستهدف

 

 
 
 
 
 
 
 

 د. ميامن الطائي

 

 
 

 

 


